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   “เศรษฐกิจฐานรากมัŜนคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยัŜงยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เปŪนว ŭสัยทัศน์ของกรมการพัฒนาชุมชน ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปů (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ซึŜงมีภารกิจทีŜสําคัญในการเสร ŭมสรา้งความเข้มแข็งให้กับชุมชน การส่งเสร ŭมและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
และสรา้งความรว่มมือและส่งเสร ŭมบทบาทเคร ųอข่ายการพัฒนาชุมชน รวมทัşงพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย  
มีขีดสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บทบาทหน้าทีŜของกรมการพัฒนาชุมชน ก็เพืŜอสรา้งความสุขให้กับพีŜน้อง
ประชาชน ให้มีอาชพี มีรายได้ และสามารถสรา้งความมัŜนคงในชวี ŭตอย่างยัŜงยืน  

  ในปůงบประมาณ 2566 นีş กรมการพัฒนาชุมชนขับเคลืŜอนภารกิจให้เปŪนไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการให้ประสบผลสําเรจ็ และเห็นผลเปŪนรูปธรรม ไม่ว่าจะเปŪนการเสร ŭมสรา้งเศรษฐกิจชุมชนพึŜงตนเอง
ภายใต้แนวคิด BCG Model การเสร ŭมสรา้งผู้นําให้มีความสามารถในการบร ŭหารจัดการชุมชน การจัดเก็บ
ข้อมูลเพืŜอการตัดสินใจทีŜมีคุณภาพ มีการสรา้งกลุ่ม/องค์กร/เคร ųอข่ายทีŜเข้มแข็ง การมีทุนชุมชนทีŜมีศักยภาพ 
รวมถึง คนในชุมชนมีสํานึกในความเปŪนชุมชน สํานึกรกัชุมชนและมีส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนอย่างจร ŭงจงั
โดยการการน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลืŜอนการส่งเสร ŭมเศรษฐกิจฐานรากให้มัŜนคง 
และเสร ŭมสรา้งชุมชนให้เข้มแข็ง เพืŜอให้บรรลุเปŠาหมายทีŜได้กําหนดไว้ การจัดทํารายงานผลการดําเนิงาน 
ประจําปů 2566 เพืŜอเผยแพร/่ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ทีŜได้ดําเนินการในปůนีş ให้กับหน่วยงาน 
ทัşงภายใน และภายนอก รวมถึงกลุ่ม/องค์กร/ภาคีเคร ųอข่าย และประชาชนทีŜสนใจ นําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
ในส่วนทีŜเกีŜยวข้องต่อไป   
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ส่วนทีŜ 1 ข้อมูลทัŜวไปกรมการพัฒนาชุมชน 
 
 1.1 ขอ้มูลพืşนฐาน 
  กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ก่อตัş งขึşนเมืŜอวันทีŜ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2505  
ตามพระราชบัญญัติปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม ฉบับทีŜ 10 พ.ศ. 2505 โดยแยกจากกรมมหาดไทยเดิม 
มาเปŪนกรมการพัฒนาชุมชน  
  ภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน คือ ปรบัปรุงคุณภาพชวี ŭตของประชาชนในชนบท โดยการ 
มีส่วนรว่มของประชาชนและการพัฒนาตนเอง หลักการทํางานของบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน จงึเปŪน
การทํางานรว่มกับประชาชน มิใชท่ําให้ประชาชน 

  1.1.1 ปรชัญาการพัฒนาชุมชน  
   ปรัชญาการพัฒนาชุมชน เปŪนหลักความเปŪนจร ŭงแห่งชีว ŭตทีŜนักพัฒนาชุมชนยึดถือ 
เปŪนสรณะ คือ “ความเชืŜอมัŜนและศรทัธาในมนุษยชาติ” ว่ามนุษย์ทุกชวี ŭต มีคุณค่า และมีความหมาย มีศักดิŧศร ů 
และมีศักยภาพ มีฐานะแห่งความเปŪนมนุษย์ทีŜไม่ควรได้รบัการเหยียบยŵา ดูหมิŜน เหยียดหยาม จากมนุษย์ 
ด้วยกันเอง มีความสามารถจากการเปŪนมนุษย์ทีŜควรได้รบัการยอมรบั และทําให้ปรากฏเปŪนจร ŭงในทาง
ปฏิบัติจากเพืŜอนมนุษย์ด้วยกันเอง โดยมนุษย์ทุกคนสามารถพัฒนาได้ถ้าได้รบัโอกาส  

   1..1.2 หลักการพัฒนาชุมชนภายใน   
   หลักการพัฒนาชุมชนทีŜแท้จร ŭง คือ หลักประชาชน   
    1) เร ŭŜมต้นทีŜประชาชน ยืนจุดเดียวกับประชาชน มองโลก มองชวี ŭต มองปŚญหาจากทัศนะของ
ประชาชน เพืŜอให้เข้าใจปŚญหา ความต้องการของประชาชน เพืŜอให้เข้าถึงชวี ŭต จติใจของประชาชน 
   2) ทํางานรว่มกับประชาชน (ไม่ใช่ทํางานให้แก่ประชาชน เพราะจะทําให้เกิดความคิดมา
ทวงบุญทวงคุณจากประชาชนในภายหลัง) การทีŜจะทําให้ประชาชนเข้าใจปŚญหาของตนเอง และมีกําลังใจลุกขึşน
ต่อสู้กับปŚญหา ช่วยกันคิด ช่วยกันแก้ไขปŚญหานัşน ย่อมมีหนทางทีŜจะกระทําได้โดยไม่ยากหากเข้าใจปŚญหา
และเข้าถึงจติใจประชาชน 
   3) ยึดประชาชนเปŪนพระเอก  ประชาชนต้องเปŪนผู้กระทําการพัฒนาด้วยตนเองไม่ใช่
เปŪนผู้ถูกกระทํา หร ųอเปŪนฝŝายรองรบัข้างเดียว เพราะผลของการกระทําการพัฒนานัşน ตกอยู่ทีŜประชาชนโดยตรง 
ประชาชนเปŪนผู้รบัโชคหร ųอเคราะห์จากการพัฒนานัşน 

   1..1.3 ภารกิจและอํานาจหน้าที Ŝกรมการพัฒนาชุมชน 
   กรมการพัฒนาชุมชนมีบทบาทและหน้าทีŜตามกฎกระทรวงมหาดไทย ลงวันทีŜ 24 มีนาคม 
พ.ศ. 2552 ดังนีş 
    1) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ เพืŜอให้
หน่วยงานของรฐั เอกชน และผู้มีส่วนเกีŜยวข้องด้านการพัฒนาชุมชนได้ใชเ้ปŪนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน 
เพืŜอเสร ŭมสรา้งความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน 
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    2) จัดทําและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพืŜอใช้เปŪนเคร ųŜองมือสําหรบั
ประเมินความก้าวหน้า และมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน 
    3) พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสร ŭมกระบวนการเร ůยนรู ้การจัดการความรู ้การอาชีพ 
การออม และการบร ŭหารจัดการเง ŭนทุนของชุมชน เพืŜอเสร ŭมสรา้งขีดความสามารถของประชาชน ชุมชน 
ผู้นําชุมชน องค์การชุมชน และเคร ųอข่ายองค์การชุมชน 
    4) สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสร ŭมการใช้ประโยชน์และ 
การให้บร ŭการข้อมูลสารสนเทศชุมชน เพืŜอใชใ้นการวางแผนบร ŭหารการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธภิาr 
    5) ศึกษา ว ŭเคราะห์ ว ŭจัย พัฒนาและสรา้งองค์ความรูเ้พืŜอใช้ในงานพัฒนาชุมชนและ
การจดัทํายุทธศาสตรชุ์มชน 
    6) ฝűกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจา้หน้าทีŜทีŜเกีŜยวข้อง ผู้นําชุมชน องค์การชุมชนและ
เคร ųอข่ายองค์การชุมชน ให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการทํางาน รวมทัşงให้ความรว่มมือ 
ทางว ŭชาการด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานทัşงในประเทศและต่างประเทศ 
    7) ปฏิบัติการอืŜนใดตามทีŜกฎหมายกําหนดให้เปŪนอํานาจหน้าทีŜของกรม หร ųอตามทีŜ
กระทรวงหร ųอคณะรฐัมนตร ůมอบหมาย 

  1..1.4 โครงสรา้งกรมการพัฒนาชุมชน  
   กรมการพัฒนาชุมชนแบ่งโครงสรา้งของหน่วยงาน เปŪนราชการบร ŭหารส่วนกลางและ  

 
 
  

 
ราชการบร ŭหารส่วนกลาง 

    1) สํานักตรวจราชการ  
    2) สํานักเสร ŭมสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
    3) สํานักส่งเสร ŭมภูมิปŚญญาท้องถิŜนและว ŭสาหกิจชุมชน  
    4) สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง ŭนชุมชน  
    5) สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
    6) สถาบันการพัฒนาชุมชน  
    7) ศูนย์สารสนเทศเพืŜอการพัฒนาชุมชน 
    8) กองคลัง 
    9) กองการเจา้หน้าทีŜ 
    10) กองแผนงาน 
    11) สํานักงานเลขานุการกรม  
    12) กองนิติการ  
    13) กลุ่มพัฒนาระบบบร ŭหาร 
    14) กลุ่มตรวจสอบภายใน 

15) กลุ่มงานคุ้มครองจร ŭยธรรมข้าราชการ  

 
 ศูนย์ศีกษาและพัฒนาชุมชน 

1) ศพช.อุบลราชธานี 
2) ศพช.อุดรธานี 
3) ศพช.นครราชสีมา 
4) ศพช.ลําปาง 
5) ศพช.พิษณุโลก 
6) ศพช.เพชรบุร ů 
7) ศพช.นครศร ůธรรมราช 
8) ศพช.นครนายก 
9) ศพช.สระบุร ů 
10) ศพช.ยะลา 
11) ศพช.ชลบุร ů 
 

ราชการบร ŭหารส่วนภูมิภาค 
1) สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 76 จงัหวัด 
2) สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 878 อําเภอ 
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 1..1.5 ค่านิยมองค์การ 
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   1.1.6 จร ŭยธรรมและจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนชน 
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 1.2 ยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน 

 1.2.1 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปů (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน  
ว ŭสัยทศัน์    “เศรษฐกิจฐานรากมัŜนคง ชุมชนเขม้แข็งอย่างยัŜงยืน ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 พันธกิจ 
  1. เสร ŭมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีความสามารถในการบร ŭหารจัดการและ
พึŜงตนเองได้อย่างยัŜงยืน 
  2. ส่งเสร ŭมและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพืŜอเสร ŭมสรา้งความมัŜนคงในชวี ŭตแก่ประชาชน
และชุมชน 
  3. สรา้งความรว่มมือและส่งเสร ŭมบทบาทเคร ųอข่ายการพัฒนาชุมชนเพืŜอยกระดับงาน
พัฒนาชุมชนให้ได้รบัการยอมรบัทัşงในและต่างประเทศ 
  4. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์
และเชีŜยวชาญในงานพัฒนาชุมชน 

เศรษฐกิจฐานรากมัŜนคง 

การผลิต การจาํหน่าย และการบร ŭโภคทีŜใชทุ้นชุมชนในการ
เสร ŭมสรา้งเศรษฐกิจชุมชนพึŜงตนเองภายใต้แนวคิด BCG 
Model เพืŜอให้คนในชุมชนมีงาน มีอาชพี มีรายได้                    
และมีคุณภาพชวี ŭตทีŜดีอย่างยัŜงยืน 

ชุมชนเข้มแข็ง 

อย่างยัŜงยืน 

ชุมชนทีŜมีผู้นําทีŜมีความสามารถในการบร ŭหารจดัการชุมชน 
มีข้อมลูเพืŜอการตัดสินใจทีŜมีคุณภาพ มีกลุ่ม/องค์กร/
เคร ųอข่ายทีŜเข้มแขง็ มีทุนชุมชนทีŜมีศักยภาพ และคนในชุมชน
มีสํานึกในความเปŪนชุมชน สํานึกรกัชุมชนและมีส่วนรว่ม 
ในการพัฒนาชุมชนอย่างจร ŭงจงัและต่อเนืŜองรวมทัşงสามารถ
รบัมือกับผลกระทบ และสถานการณ์การเปลีŜยนแปลง 
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

ด้วยหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลืŜอน
การส่งเสร ŭมเศรษฐกิจฐานรากให้มัŜนคง และเสร ŭมสรา้งชุมชน
ให้เข้มแข็งอย่างยัŜงยืน เพืŜอให้ชุมชนมวี ŭถีชวี ŭต ค่านิยม 
วฒันธรรม และว ŭธกีารคิดทีŜเขา้ใจและเข้าถึงหลกัปรชัญา     
ของเศรษฐกิจพอเพยีงอยา่งแท้จร ŭง 

คํานิยามว ŭสัยทศัน์ 
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แผนปฏิบัติราชการ เร ųŜองทีŜ 1 การเสร ŭมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบร ŭหาร
จดัการและพึŜงตนเองได้อย่างยัŜงยืน 

แผนปฏิบัติราชการ เร ųŜองทีŜ 3 การสรา้งความรว่มมือและส่งเสร ŭมบทบาทเคร ųอข่าย 
การพัฒนาชุมชนทัşงในและต่างประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการ เร ųŜองทีŜ 2 การส่งเสร ŭมและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มัŜนคง 

แผนปฏิบัติราชการ เร ųŜองทีŜ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
บุคลากรมีอุดมการณ์และเชีŜยวชาญในงานพัฒนาชุมชน 

 1.2.2 แผนปฏิบัติราชการ / กลยุทธ ์/ เปŠาหมาย  
  

   
 
   กลยุทธ ์: 1. เสร ŭมสรา้งชุมชนเขม้แข็งด้วยหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สู่การพัฒนาทีŜยัŜงยืน 
   2. ยกระดับขีดความสามารถชุมชนมุง่สู่อนาคตด้วย 
       องค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 
                                   เปŠาหมาย : ชุมชนมีศักยภาพในการบร ŭหารจดัการและพัฒนาตนเอง 
                                                    สู่ความเข้มแข็งอย่างยัŜงยืน 
 
 
                 กลยุทธ ์: 1. สรา้งความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากด้วยโมเดล 
         เศรษฐกิจ BCG 
    2. ส่งเสร ŭมการบร ŭหารจดัการทุนชุมชนหนุนเสร ŭมเศรษฐกิจ 
         ชุมชนพึŜงตนเอง  
    3. แก้ไขปŚญหาความยากจน ลดความเหลืŜอมลŶาด้วย 
        ปฏิบัติการเชงิรุกแบบมุ่งเปŠา 
                  เปŠาหมาย : เศรษฐกิจฐานรากมคีวามมัŜนคง คนในชุมชน มีงาน มีอาชพี                   
       มีรายได้ และมีคุณภาพชวี ŭตทีŜดี  
 

 
 
   
                                   กลยุทธ ์:      1. สรา้งเคร ųอขา่ยการพัฒนาชุมชนด้วยประชาชนทีŜมีสมรรถนะสูง 
   2. ส่งเสร ŭมความรว่มมือเพืŜอการพัฒนาชุมชนภายใต้กรอบ 
       ความรว่มมอืระหว่างประเทศ 
                                   เปŠาหมาย :  เคร ųอข่ายการพัฒนาชุมชนสามารถขับเคลืŜอนชุมชนสู่ความ 
                                                      เข้มแขง็ และเกิดการเชืŜอมโยงความรว่มมือทัşงในและต่างประเทศ  
 
 

 
 
  

 กลยุทธ ์:  1. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรรองรบัการเปลีŜยนแปลง 
       อย่างมืออาชพี 
   2. ยกระดับองค์กรให้มีสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยแีละ 
                      นวตักรรมภายใต้หลกัธรรมาภิบาล 
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                                เปŠาหมาย :  กรมการพัฒนาชุมชนเปŪนองค์กรทีŜมีธรรมาภิบาล สมรรถนะสูง
ทันสมัยบุคลากรมีอุดมการณ์และมีความเชีŜยวชาญในงานพัฒนาชุมชน 
 
 

       เคร ųอข่ายภาคประชาชน ประกอบด้วย 1๒ องค์กร ได้แก่  
1) ปราชญ์ชุมชน  
2) อาสาพัฒนาชุมชน (อช.)/ผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้นํา อช.)  
3 อาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
4) คณะกรรมการพัฒนาสตร ů  
5) คณะทํางานขับเคลืŜอนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů  
6) คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.)  
7) คณะกรรมการกลุ่มออมทรพัย์เพืŜอการผลิต 
8) คณะกรรมการโครงการแก้ไขปŚญหาความยากจน (กข.คจ.)  
9) คณะกรรมการศูนย์การจดัการกองทุนชุมชน  
1๐) คณะกรรมการเคร ųอข่ายหนึŜงตําบล หนึŜงผลิตภัณฑ์ (OTOP)  

 
 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                1.2.3 พันธมิตรการขับเคลืŜอนงานพัฒนา

ปราชญ์ชุมชน จาํนวน 23,589  คน 

 สมาคมผู้นําอาสาพัฒนาชุมชนไทย    1 คณะ 36 คน 
 สมาคมผู้นําอาสาพัฒนาชุมชนจงัหวัด  36 คณะ 195 คน 
 ชมรมผู้นําอาสาพัฒนาชุมชนจงัหวัด  68 คณะ 1,607 คน 
 ชมรมผู้นําอาสาพัฒนาชุมชนอําเภอ 810 คณะ 11,05 คน 
 ผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้นํา อช.) 13,376    คน 
 อาสาพัฒนาชุมชน (อช.)  289,580   คน 

อาสาสมัครผู้ประสานงาน 
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ů 

 ระดับหมู่บ้าน 70,384    คน 
 ระดับชุมชน 18,702    คน 

คณะกรรมการพัฒนาสตร ů  สมาคมผู้นําสตร ůพัฒนาชุมชนไทย 1 คณะ 36 คน 
 คณะกรรมการพัฒนาสตร ůภาค 4 คณะ 160 คน 
 สมาคมผู้นําสตร ůพัฒนาชุมชนจงัหวัด 34 คณะ 1,513 คน 
 คณะกรรมการพัฒนาสตร ůจงัหวัด 76 คณะ 2,740 คน 
 คณะกรรมการพัฒนาสตร ůอําเภอ 878 คณะ 20,090  คน 
 คณะกรรมการพัฒนาสตร ůตําบล 7,124 คณะ    134,284   คน 
 คณะกรรมการพัฒนาสตร ůหมู่บา้น 74,780 คณะ   928,510  คน  

อาสาพัฒนาชุมชน (อช.)/ 
ผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้นํา อช.) 
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คณะทาํงานขับเคลืŜอน 
กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ů 

 ระดับจงัหวัด  ๗๗       คณะ 
 ระดับตําบล/เทศบาล     66,660 คน 
 ระดับกรุงเทพมหานคร   14 คน 
 ระดับเขต  585 คน 
 

คณะกรรมการ 
ศูนยป์ระสานงานองค์การ

ชุมชน (ศอช.) 

 ระดับจงัหวัด               76 คณะ 
 ระดับอําเภอ   878 คณะ 
 ระดับตําบล             6,809 คณะ 

คณะกรรมการ 
กลุ่มออมทรพัยเ์พืŜอการผลิต 

จาํนวน  19,646  คณะ แต่ละคณะแบ่งออกเปŪน 4 ฝŝาย ๆ ละ 
3 - 5 คน 

คณะกรรมการโครงการแก้ไข
ปŚญหาความยากจน (กข.คจ.) 

จาํนวน  29,231  คณะ ๆ ละ 7 - 9 คน 
 

คณะกรรมการ  
ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 

จาํนวน  924 คณะ ประกอบด้วย ตัวแทนจากกลุ่ม/กองทนุในหมู่บ้าน/
ชุมชนทีŜเปŪนสมาชกิของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ผู้นําชุมชน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการเคร ųอข่าย 
หนึŜงตําบล หนึŜงผลิตภัณฑ ์

 ระดับประเทศ       1 เคร ųอข่าย 
 ระดับจงัหวัด     76 เคร ųอข่าย 
 ระดับอําเภอ    878 เคร ųอข่าย 
 

บร ŭษัท โอทอปอินเตอร ์
เทรดเดอร ์จาํกัด 

 บร ŭษัท โอทอปอินเตอรเ์ทรดเดอร ์(ประเทศไทย) จาํกัด  1  บร ŭษัท 
 บร ŭษัท โอทอปอินเตอรเ์ทรดเดอร ์จาํกัด ระดับจงัหวัด  59  บร ŭษัท 

บร ŭษัท ประชารฐัรกัสามัคคี  
(ว ŭสาหกิจเพืŜอสังคม) จาํกัด 

 บร ŭษัท ประชารฐัรกัสามัคคี (ประเทศไทย) จาํกัด 1 บร ŭษัท 
 บร ŭษัท ประชารฐัรกัสามัคคีจงัหวัด (ว ŭสาหกิจเพืŜอสังคม) จาํกัด 
 76 จงัหวัด 
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  1.2.4 กฎหมายทีŜเกีŜยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน   

   กรมการพัฒนาชุมชน มีกฎหมายทีŜอยู่ในความรบัผิดชอบ
ของกรมการพัฒนาชุมชน จาํนวน ๑๒ ฉบับ ดังนีş 

            ๑) ข้อบังคับคณะกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร ůว่าด้วยการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů พ.ศ. ๒๕๕๙ 

            ๒) ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยการส่งเสร ŭม 
การดําเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพืŜอการผลิต พ.ศ. ๒๕๕๕ 

            ๓) ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยการบร ŭหารอาคารและสถานทีŜของว ŭทยาลัย 
การพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

            ๔) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบร ŭหารและการใชจ้า่ยเง ŭนโครงการแก้ไขปŚญหา
ความยากจน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

            ๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดําเนินงานศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

            ๖) ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยการใช้เง ŭนทุนหมุนเว ůยนจากโครงการพัฒนา
องค์กรประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

            ๗) ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยกองทุนส่งเสร ŭมการพัฒนาศักยภาพชุมชน  
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิŜมเติมโดย ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยกองทุนส่งเสร ŭมการพัฒนาศักยภาพ
ชุมชน (ฉบบัทีŜ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

            ๘) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิŜมเติม
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน (ฉบับทีŜ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

            ๙) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ů พ.ศ. ๒๕๔๓ แก้ไขเพิŜมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ů 
(ฉบับทีŜ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ 

            ๑๐) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาพัฒนา พ.ศ. ๒๕๔๐ 
            ๑๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตร ů พ.ศ. ๒๕๓๘ แก้ไข

เพิŜมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตร ů (ฉบบัทีŜ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
            ๑๒) ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยการส่งเสร ŭมการดําเนินงานโอทอปเทรดเดอร ์

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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1.2.5 ชอ่งทางการติดตามขา่วสารภารกิจของ กรมการพัฒนาชุมชน  
ผ่านสืŜอ Social Media  
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ส่วนทีŜ 2 ผลการดําเนินงาน 
ของกรมการพัฒนาชุมชน ประจาํปů พ.ศ. 2566 

 ในปůงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมการพัฒนาชุมชนได้ขับเคลืŜอนผลการดําเนินงานให้เห็นผล
เปŪนรูปธรรม และมีประสิทธภิาพ เกิดประสิทธผิล เกิดประโยชน์กับพีŜน้องประชาชนอย่างมากมาย ในการ
ดําเนินงานนัşน จะมีหน่วยงานหลักทีŜรบัผิดชอบ และรวบรวมข้อมูล รวมทัşงการกํากับ ติดตาม สนับสนุน 
ให้เปŪนไปตามแผนปฏิบัติราชการ สําหรบังบประมาณทีŜได้รบัการจัดสรรทัşงสิşน 2,060,974,810 บาท  
(สองพันหกสิบล้านเก้าแสนเจ็ดหมืŜน สีŜ พันแปดร้อย สิบบาทถ้วน) และ มีโครงการ/ กิจกรรม 
ตามแผนฯ จํานวน 236 โครงการ/กิจกรรมทีŜดําเนินการทัşงในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค โดยใช้จ่าย
งบประมาณไปทัşงสิşน 2,002,411,085.45 บาท (สองพันสองล้านสีŜแสนหนึŜงหมืŜนหนึŜงพันแปดสิบห้าบาท 
สีŜสิบห้าสตางค์) โดยสามารถจาํแนกหน่วยงานหลักทีŜรบัผิดชอบ ดังนีş 

ทีŜ หน่วยงาน 
จาํนวน

โครงการ 
งบประมาณทีŜได้รบัการ

จดัสรร 
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

1 กองคลัง 2 1,400,000.00 1,367,918.45 
2 กองการเจา้หน้าทีŜ 27 21,642,700.00 20,189,253.00 
3 กองนิติการ 7 22,370,000.00 20,927,433.00 
4 กองแผนงาน 10 51,186,500.00 49,331,723.00 
5 กลุ่มพัฒนาระบบบร ŭหาร 5 886,200.00 764,936.00 

6 
กลุ่มงานจร ŭยธรรมกรมการ
พัฒนาชุมชน 

3 
192,400.00 60,191.00 

7 กลุ่มตรวจสอบภายใน 1 1,350,000.00 1,235,867.00 

8 
ศูนย์สารสนเทศเพืŜอการ
พัฒนาชุมชน 

28 
467,765,500.00 465,511,617.00 

9 
สํานักงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร ů 

3 
48,056,000.00 48,056,000.00 

10 สํานักตรวจราชการ 7 10,110,600.00 10,110,600.00 

11 
สํานักพัฒนาทุนและองค์กร
การเง ŭนชุมชน 

11 
215,743,700.00 213,808,258.00 

12 สถาบนัการพัฒนาชุมชน 34 85,394,100.00 63,532,941.00 

13 
สํานักส่งเสร ŭมภูมิปŚญญา
ท้องถิŜนและว ŭสาหกิจชุมชน 

47 
748,540,540.00 721,634,845.00 

14 สํานักงานเลขานุการกรม 32 20,731,270.00 20,274,203.00 

15 
สํานักเสร ŭมสรา้ง 
ความเข้มแข็งชุมชน 

19 
365,605,300.00 365,605,300.00 
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 กองคลัง 
  - มีจาํนวนโครงการ/กิจกรรม จาํนวน 2 โครงการ 

 - ได้รบังบประมาณ จาํนวน 1,400,000 บาท  
- ใชจ้า่ยงบประมาณ จาํนวน 1,367,918.45 บาท 
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 กองการเจา้หน้าทีŜ 
  - มีจาํนวนโครงการ/กิจกรรม จาํนวน 27 โครงการ 

 - ได้รบังบประมาณ จาํนวน 21,642,700 บาท  
- ใชจ้า่ยงบประมาณ จาํนวน 20,189,253 บาท 
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 กองนิติการ 
  - มีจาํนวนโครงการ/กิจกรรม จาํนวน 7 โครงการ 

 - ได้รบังบประมาณ จาํนวน 22,370,000 บาท  

- ใชจ้า่ยงบประมาณ จาํนวน 20,927,433 บาท 
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 กองแผนงาน 
  - มีจาํนวนโครงการ/กิจกรรม จาํนวน 10 โครงการ 

 - ได้รบังบประมาณ จาํนวน 51,186,500 บาท  

- ใชจ้า่ยงบประมาณ จาํนวน 49,331,723 บาท 
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 กลุ่มพัฒนาระบบบร ŭหาร 
  - มีจาํนวนโครงการ/กิจกรรม จาํนวน 5 โครงการ 

 - ได้รบังบประมาณ จาํนวน 886,200 บาท  

- ใชจ้า่ยงบประมาณ จาํนวน 764,936 บาท 
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 กลุ่มงานจร ŭยธรรมกรมการพัฒนาชุมชน 
  - มีจาํนวนโครงการ/กิจกรรม จาํนวน 3 โครงการ 

 - ได้รบังบประมาณ จาํนวน 192,400 บาท  

- ใชจ้า่ยงบประมาณ จาํนวน 60,191 บาท 
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 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  - มีจาํนวนโครงการ/กิจกรรม จาํนวน 1 โครงการ 

 - ได้รบังบประมาณ จาํนวน 1,350,000 บาท  

- ใชจ้า่ยงบประมาณ จาํนวน 1,235,867 บาท 
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 ศูนย์สารสนเทศเพืŜอการพัฒนาชุมชน 
  - มีจาํนวนโครงการ/กิจกรรม จาํนวน 28 โครงการ 

 - ได้รบังบประมาณ จาํนวน 467,765,500 บาท  

- ใชจ้า่ยงบประมาณ จาํนวน 465,511,617 บาท 
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 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
  - มีจาํนวนโครงการ/กิจกรรม จาํนวน 3 โครงการ 

 - ได้รบังบประมาณ จาํนวน 48,056,000 บาท  

- ใชจ้า่ยงบประมาณ จาํนวน 48,050,600 บาท 
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 สํานักตรวจราชการ 
  - มีจาํนวนโครงการ/กิจกรรม จาํนวน 7 โครงการ 

 - ได้รบังบประมาณ จาํนวน 10,110,600 บาท  

- ใชจ้า่ยงบประมาณ จาํนวน 10,110,600 บาท 
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 สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง ŭนชุมชน 
  - มีจาํนวนโครงการ/กิจกรรม จาํนวน 11 โครงการ 

 - ได้รบังบประมาณ จาํนวน 215,743,700 บาท  

- ใชจ้า่ยงบประมาณ จาํนวน 213,808,258 บาท 
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 สถาบันการพัฒนาชุมชน 
  - มีจาํนวนโครงการ/กิจกรรม จาํนวน 34 โครงการ 

 - ได้รบังบประมาณ จาํนวน 85,394,100 บาท  
- ใชจ้า่ยงบประมาณ จาํนวน 63,532,941 บาท 
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 สํานักส่งเสร ŭมภูมิปŚญญาท้องถิŜนและว ŭสาหกิจชุมชน 
  - มีจาํนวนโครงการ/กิจกรรม จาํนวน 47 โครงการ 

- ได้รบังบประมาณ จาํนวน 748,540,540 บาท 

- ใชจ้า่ยงบประมาณ จาํนวน 721,634,845 บาท 
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 สํานักงานเลขานุการกรม 

  - มีจาํนวนโครงการ/กิจกรรม จาํนวน 32 โครงการ 
- ได้รบังบประมาณ จาํนวน 20,731,270 บาท 
- ใชจ้า่ยงบประมาณ จาํนวน 20,274,203 บาท 
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  สํานักเสร ŭมสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

  - มีจาํนวนโครงการ/กิจกรรม จาํนวน 19 โครงการ 
- ได้รบังบประมาณ จาํนวน 365,605,300 บาท 
- ใชจ้า่ยงบประมาณ จาํนวน 365,605,300 บาท 
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