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การพฒันาประสทิธภิาพการใหบ้รกิารของหน่วยงานภาครฐั นับเป็น

หวัใจส าคญัของการพฒันาระบบราชการ ส านักงาน ก.พ.ร. จงึไดจ้ดัใหม้ี

การมอบรางวลัเลศิรฐัใหแ้กห่น่วยงานภาครฐัอย่างตอ่เน่ืองเป็นประจ าทกกปี 

เพือ่เชดิชเูกยีรตใิหแ้กห่น่วยงานทีม่คีวามโดดเดน่ในการพฒันาการใหบ้รกิารที่

สามารถตอบสนองและสรา้งความพงึพอใจใหแ้กผู่ร้บับรกิาร ตลอดจนสรา้งขวญั

ก าลงัใจใหแ้กเ่จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน ซึง่เป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคลือ่น

การพฒันาการใหบ้รกิารใหม้ปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื 

 ส าหรบัการมอบรางวลับรกิารภาครฐั หน่ึงในสาขาของรางวลั

เลศิรฐั ไดม้ีการปรบัปรกงเกณฑก์ารพิจารณารางวลัใหส้อดคลอ้งกบับรบิทที่

เปลีย่นแปลงไป เพื่อสนับสนกนใหภ้าครฐัปรบัเปลีย่นวธิกีารท างานและ

การใหบ้รกิาร ใหต้อบสนอง ไดต้รงตามความตอ้งการของประชาชน 

ในปี 2567 จงึไดเ้พิ่มประเภทรางวลัใหม่ คอื ประเภทขบัเคลื่อนเห็นผล ทีม่ก่งให ้

ภาครฐัพฒันาการใหบ้รกิาร แกไ้ขปัญหาทีส่ าคญัทีเ่ป็น Agenda ของประเทศ

และสอดคลอ้งกบับรบิทของงโลก

    นอกจากนี ้เพื่อเป็นการสะทอ้นถงึการปฏบิตังิานทีด่ขีองหน่วยงาน 

และเป็นตน้แบบทีด่ใีหแ้ก่หน่วยงานอืน่ ๆ ส านักงาน ก.พ.ร. จงึจดัใหม้ีการมอบ

รางวลัเกยีรตยิศเลศิรฐั รางวลัสูงสกดทีม่อบใหห้น่วยงานทีม่ีความเพียรพยายาม 

มก่งมั่นพฒันาบรกิารประชาชนมาอย่างต่อเน่ืองจนสามารถเป็นองคก์รตน้แบบ

ทีส่รา้งคกณค่า และมีความยั่งยืนดว้ย ซึง่ปีนีเ้ป็นปีที ่2 ทีม่ีการมอบรางวลั

ดงักล่าว  

ค ำน ำ

ผลงานต ้นแบบ  (  ฺ BEST PRACTICE)



การมอบรางวลับรกิารภาครฐั นอกจากจะแสดงเห็นไดถ้งึความมก่งมั่น ตัง้ใจ

ของหน่วยงานภาครฐัในการพฒันาการท างานแลว้ ยงัเห็นถงึการสรา้งสรรค ์

นวตักรรมหรอืพฒันาเคร ือ่งมอืตา่ง ๆ มาใช ้เพือ่ตอบโจทยผู์ร้บับรกิารทีห่ลากหลาย

ดว้ย อาท ิการปรบัรปูแบบ การใหบ้รกิารผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์(e-Service) 

การขบัเคลือ่นองคก์ารโดยใชข้อ้มูล (Data Driven Organization) 

การบูรณาการความรว่มมอืของภาคส่วนตา่ง ๆ การคดิเชงิออกแบบทีเ่นน้

ผูร้บับรกิารเป็นส าคญั (Design Thinking) การพฒันาไปสู่ภาครฐัระบบเปิด 

(Open Government) การปรบัเปลีย่นการท างานใหเ้ขา้กบัโลกยกคใหม่ น าไปสู่

การใหบ้รกิารภาครฐัทีม่ปีระสทิธภิาพ ชว่ยพฒันาใหป้ระชาชนมคีกณภาพชวีติทีด่ี

ขึน้ และพรอ้มทีจ่ะเดนิหนา้ขบัเคลือ่นประเทศไปพรอ้มกบัการเปลีย่นแปลงของ

ยกคสมยัใหม่ไดอ้ย่างยัง่ยนื 

      ส านักงาน ก.พ.ร. จงึไดร้วบรวมผลงานการพฒันาคกณภาพการใหบ้รกิาร

ประชาชนของหน่วยงานภาครฐัทีไ่ดร้บัรางวลัเกยีรตยิศเลศิรฐั และรางวลับรกิาร

ภาครฐั ประจ าปี 2567 ในระดบัดเีด่น เพือ่เผยแพรเ่ป็นตน้แบบใหแ้กห่น่วยงาน

ภาครฐัและผูท้ีส่นใจ สามารถน าไปประยกกตใ์ชพ้ฒันางานบรกิารภาครฐัให ้

สอดคลอ้งกบับรบิทและรปูแบบการด าเนินการของหน่วยงานทีม่คีวามแตกตา่งกนั 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในปัจจกบนัทีเ่ทคโนโลยดีจิทิลัมบีทบาทส าคญัตอ่การใหบ้รกิาร

ของภาครฐั เพือ่ส่งมอบบรกิารทีส่ะดวก รวดเรว็ ทนัสมยั ตอบสนองไดต้รงตอ่

ความตอ้งการของประชาชน 

      ส านักงาน ก.พ.ร. ไดจ้ดัท า e-Book รางวลับรกิารภาครฐั ประจ าปี 

2567 เล่มนีข้ึน้ เพือ่เผยแพรผ่ลงานและความส าเรจ็ของหน่วยงานทีไ่ดร้บัรางวลั 

เป็นตวัอย่างในการพฒันาการใหบ้รกิารประชาชนใหก้บัหน่วยงานอืน่ ๆ โดยหวงัว่า

หนังสอืเล่มนีจ้ะเป็นเป็นแรงบปัระโยชนแ์ละนดาลใจใหก้บัหน่วยงานภาครฐัทัง้หลาย

ในการพฒันางานและมก่งมั่นพฒันาคกณภาพชวีติของประชาชนอย่างต่อเน่ือง

ค ำน ำ

รางวัล เลิศร ัฐ  สาขาบริการภาคร ัฐ  ประจ า ปี  2567

ส านักงาน ก.พ.ร.

กนัยายน 2567 



ส า นักงาน  ก .พ .ร .

กันยายน  2567 

สำรบญั

ตราสญัลกัษณ ์และความหมายรางวลั 1

วตัถกประสงคข์องสาขารางวลั 2

การมอบรางวลั ประจ าปี 2567 3

ผลการพจิารณารางวลัเลศิรฐั ประจ าปี 2567 6

รางวลัเกยีรตยิศเลศิรฐั

กรมอนามยั 17

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 19

สถาบนัวจิยัและพฒันาพืน้ทีส่งู (องคก์ารมหาชน) 21

รางวลัเลศิรฐั สาขาบรกิารภาครฐั 

หก่นยนตผ์สมยาเคมบี าบดัและระบบสง่ตอ่ยาเคมบี าบดั นวตักรรมโดยคนไทย 

เพือ่คนไทย
โดย โรงพยาบาลมะเรง็อกดรธานี กรมการแพทย ์

25

รางวลับรกิารภาครฐั ประเภทนวตักรรมการบรกิาร

การผ่าตดัตอ่มลกูหมากดว้ยวธิใีหม่ RJEP
โดย โรงพยาบาลราชวถิ ีกรมการแพทย ์

30

หก่นยนตอ์จัฉรยิะ ชว่ยบรกิารรกัษามะเรง็ตอ่มไทรอยดด์ว้ยสารรงัสไีอโอดนี
โดย ภาควชิารงัสวีทิยา คณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลจกฬาลงกรณ ์ 33

ผลงานต ้นแบบ  (  ฺ BEST PRACTICE)



สำรบญั

รางวลับรกิารภาครฐั ประเภทบูรณาการขอ้มูลเพือ่การบรกิาร

การบูรณาการขอ้มูลผูเ้สยีชวีติจากอกบตัเิหตกทางถนน (๓ ฐาน)
โดย กรมควบคกมโรค ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสกข
 กรมการขนสง่ทางบก และ บรษิทั กลางคกม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั

38

TRD Integration Government Revenue System

โดย กรมธนารกัษ ์กรมทีด่นิ กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่
41

รางวลับรกิารภาครฐั ประเภทขยายผลมาตรฐานการบรกิาร

ขยายผลการบรกิารระบบบรหิารจดัการสบืสวนสอบสวนคดแีชรล์กูโซ่

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั
โดย กองคดธีกรกจิการเงนินอกระบบ และ กองเทคโนโลยแีละศูนยข์อ้มูลการตรวจสอบ 
กรมสอบสวนคดพีเิศษ

46

รางวลับรกิารภาครฐั ประเภทบรกิารตอบโจทยต์รงใจ

บรกิารขอ้มูลธกรกจิดว้ยระบบ DBD e-Service
โดย กองขอ้มูลธกรกจิ กรมพฒันาธกรกจิการคา้

51

รางวลับรกิารภาครฐั ประเภทยกระดบัการอ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร

กรมการคา้ตา่งประเทศ 56

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 59

รางวลับรกิารภาครฐั ประเภทยขบัเคลือ่นเห็นผล

โรงพยาบาลอนิเตอรข์องชนเผ่ากลางขกนเขาทีห่่างไกล

โดย โรงพยาบาลปางมะผา้ จงัหวดัแม่ฮ่องสอน
64

สรกปผลการพจิารณารางวลั ระดบัด ีประจ าปี 2567 67

ภาคผนวก
ค ำสัง่คณะอนุกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำรเกีย่วกับกำรส่งเสริมกำรบริหำรกิ จกำร
บ้ำนเมืองทีด่ี และยกระดบัคุณภำพและประสิทธิภำพภำครฐั

87

รางวัล เลิศร ัฐ  สาขาบริการภาคร ัฐ  ประจ า ปี  2567



ตรำสญัลกัษณแ์ละควำมหมำยรำงวลั

รำงวลัเลศิรฐั 

(Public Sector Excellence Award : PSEA) 

รางวลัเลศิรฐั  เป็นรางวลัแห่งเกยีรตยิศทีค่ณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

มอบใหห้น่วยงานภาครฐั เพือ่เป็นการยกยอ่งเชดิช ูหน่วยงานทีไ่ดม้ก่งมั่นปฏบิตัริาชการ 

จนประสบความส าเรจ็มคีวามเป็นเลศิแห่งหน่วยงานภาครฐัทัง้ปวง 

เพชรลอ้มรอบดว้ยชอ่ชยัพฤกษ ์ตัง้อยูบ่นแท่งหมำยเลขหน่ึง 

หมายถงึ หน่วยงานทีไ่ดร้บัรางวลันีเ้ปรยีบเสมอืนเพชรน า้เอกแห่งระบบ

ราชการ (ชอ่ชยัพฤกษ)์ ทีผ่่านการเจยีระไนอยา่งงดงามดว้ยความมก่งมั่น

สรา้งสรรคผ์ลงานจนเป็นทีป่ระจกัษเ์ป็นเพชรน า้หน่ึงเป็นความภาคภมูใิจ

สงูสกดของราชการไทย

รำงวลัเกยีรตยิศเลศิรฐั

รำงวลัเกยีรตยิศเลศิรฐั แสดงถงึความดงีามและคกณคา่ทีส่ ัง่สม

เปรยีบดัง่เพชรทีถ่กูเจยีระไนอยา่งงดงาม ลอ้มดว้ยชอ่ชยัพฤกษส์ทีอง 

ซึง่ถกูยกชคูวามเป็นเลศิดว้ยฐานเลข 1 และโลหะสทีองทัง้ 4 ดา้น 

เปรยีบเสมอืนความเป็นตน้แบบ การสรา้งคกณคา่ การพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 

และความยัง่ยนืในการสรา้งสรรคผ์ลงาน ปฎบิตัริาชการ

จนประสบความส าเรจ็

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567

1



รำงวลับรกิำรภำครฐั

สองมอืบรกิำร สทีองอรำ่ม ประคองใจสแีดง 

อกัษรขำ้งล่ำง “บรกิำรดว้ยใจ”

สองมอืทอง สือ่ใหเ้ห็นถงึความเป็นเลศิในการใหบ้รกิาร

ใจสแีดง  เป็นใจทีเ่ป่ียมดว้ยความตัง้ใจและมก่งมัน่ใน

  การใหบ้รกิารประชาชน

วตัถปุระสงคข์องสำขำรำงวลั

 รางวลัเลศิรฐั สาขาบรกิารภาครฐั เป็นรางวลัอนัทรงเกยีรตทิีม่อบใหก้บั

หน่วยงานของรฐัที่มีผลการพฒันาคกณภาพการใหบ้รกิาร เพื่อประชาชนไดร้บั

บรกิารทีส่ะดวก รวดเรว็ โปรง่ใส เป็นธรรม และเป็นทีพ่งึพอใจ ดงัน้ัน หน่วยงานที่

ไดร้บัรางวลัเลศิรฐั สาขาบรกิารภาครฐั จงึถอืไดว้่าเป็นหน่วยงานทีม่ผีลการท างาน

ในการยกระดบัคกณภาพการใหบ้รกิารทีป่ระสบผลส าเรจ็ ซึง่จะสรา้งขวญัก าลงัใจใน

การปฏบิตังิาน รวมทัง้กระตกน้ใหห้น่วยงานมคีวามมก่งมั่นและตัง้ใจในการท าหนา้ทีใ่ห ้

ดยีิง่ขึน้

ตรำสญัลกัษณแ์ละควำมหมำยรำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567

2



คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้มีมติเห็นชอบ
การมอบรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2567 ได้แก่ 

1. รางวัลเกียรติยศ มอบให้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัล united nations 
public service awards

2. รางวัลเกียรติยศเลิศรัฐ เป็นรางวัลที่มอบให้แก่หน่วยงานที่มีความโดดเด่น 
ได้รับรางวัลเลิศรัฐอย่างต่อเนื่อง เป็นต้นแบบที่สร้างคุณค่าในการสร้างสรรค์
ผลงานการปฏิบัติราชการจนมีความส าเร็จอย่างยั่งยืน

3. รางวัลเลิศรัฐยอดเยี่ยม รางวัลที่มอบให้แก่หน่วยงานที่มีความมุ่งมั่น และ
ตั้งใจในการพัฒนาองค์การทั้งสามมิต ิคือ การพัฒนาระบบคุณภาพการ
บริหารจัดการอย่างมีระบบ การสร้างความยั่งยืนโดยอาศัยกระบวนการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม และต่อยอดสู่การพัฒนากระบวนการให้บริการ 
เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียรวมไปถึงการสร้างให้เกิดความยั่งยืน อันก่อให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน โดยหน่วยงานของรัฐที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การมอบ
รางวัลต้องได้รับรางวัลระดับดีเด่นใน 3 ประเภทรางวัลในปีเดียวกัน ซึ่ง
ประกอบด้วย รางวัลบริการภาครัฐ รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
และรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

4. รางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ (Best of the best) 

5. รางวัลบริการภาครัฐ มอบให้แก่หน่วยงานของรัฐที่มีผลการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการเพื่อประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
และเป็นที่พึงพอใจ

กำรมอบรำงวลั ประจ ำปี 2567 

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ผลกำรพจิำรณำรำงวลัเลศิรฐั 

ประจ ำปี 2567

ผลงานต ้นแบบ  (  ฺ BEST PRACTICE)



รางวัล เลิศร ัฐ  สาขาบริการภาคร ัฐ  ประจ า ปี  2567



รายชื่อผลงาน

รำงว ัล เกียรติยศเลิศร ฐั

รำยชือ่หน่วยงำนทีไ่ดร้บั

รำงวลัเลศิรฐั ประจ ำปี 2567

รำงวลัเลศิรฐั
                 สำขำบรกิำรภำครฐั (Best of the Best)

จ ำนวน 1 รำงวลั

1. หก่นยนตผ์สมยาเคมบี าบดัและระบบส่งตอ่ยาเคมบี าบดั นวตักรรม

    โดยคนไทย เพือ่คนไทย

โดย โรงพยาบาลมะเรง็อกดรธานี กรมการแพทย ์

กรมอนำมยั

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ

เป็นรางวลัทีม่อบใหแ้กห่น่วยงานทีม่คีวามโดดเดน่จนไดร้บัรางวลัเลศิรฐั

อย่างตอ่เน่ือง เป็นตน้แบบทีส่รา้งคกณคา่ในการสรา้งสรรคผ์ลงาน

การปฏบิตัริาชการจนมคีวามส าเรจ็อย่างยัง่ยนื จ านวน 3 รางวลั 

สถำบนัวจิยัและพฒันำพืน้ทีสู่ง (องคก์ำรมหำชน)

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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รายชื่อผลงาน

ประเภทบูรณำกำรขอ้มูลเพือ่กำรบรกิำร (2 รำงวลั) 
ดีเด่น

รำยชือ่หน่วยงำนทีไ่ดร้บั

รำงวลัเลศิรฐั ประจ ำปี 2567

รำงวลับรกิำรภำครฐั
 เป็นรางวลัทีม่อบใหก้บัหน่วยงานของรฐัทีม่ผีลการพฒันาคกณภาพการใหบ้รกิาร    

เพือ่ประชาชนไดร้บับรกิารทีส่ะดวก รวดเรว็ โปรง่ใส เป็นธรรม และเป็นทีพ่งึพอใจ 

จ านวน 76 รางวลั แบ่งเป็น ระดบัดเีดน่ 9 หน่วยงาน และ ระดบัด ี67 หน่วยงาน

ประเภทนวตักรรมกำรบรกิำร (2 รำงวลั) ดเีดน่

การผ่าตดัสอ่งกลอ้งตอ่มลกูหมากเทคนิคใหม ่

RJ-TUAEP

โดย โรงพยาบาลราชวถิ ีกรมการแพทย ์

หก่นยนตอ์จัฉรยิะ ชว่ยบรกิารรกัษามะเรง็

ตอ่มไทรอยดด์ว้ยสารรงัสไีอโอดนี

โดย ภาควชิารงัสวีทิยา คณะแพทยศาสตร ์

โรงพยาบาลจกฬาลงกรณ ์

ดเีดน่
การบูรณาการขอ้มูลผูเ้สยีชวีติจากอกบตัเิหตกทางถนน (3 ฐาน)

โดย   กรมควบคกมโรค

        ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

        ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสกข

        กรมการขนสง่ทางบก

        บรษิทั กลางคกม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั

ประเภทบรกิำรตอบโจทยต์รงใจ  (1 รำงวลั) 
ดีเด่น

บรกิารขอ้มูลธกรกจิดว้ยระบบ DBD e-Service

TRD Integration Government Revenue System

โดย   กรมธนารกัษ ์

        กรมทีด่นิ

        กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

โดย   กองขอ้มูลธกรกจิ กรมพฒันาธกรกจิการคา้ 

ดเีดน่

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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รายชื่อผลงาน

ประ เภทขยำยผลมำตรฐำนกำรบริกำร  (1  รำงว ัล )  

รำยชือ่หน่วยงำนทีไ่ดร้บั

รำงวลัเลศิรฐั ประจ ำปี 2567

ดีเด่น

ประ เภทยกระด ับอ ำนวยควำมสะดวก

ในกำรให้บร ิกำร  (2  รำงว ัล )  
ดีเด่น

ขยายผลการบริการระบบบริหารจัดการสืบสวนสอบสวนคดีแชร ลู์กโซ่ด ้วย เทคโนโลยีดิจิทัล

โดย  กองคดีธกรกิจการเงินนอกระบบ  

และ  กองเทคโนโลยีและศูนยข์อ้ มูลการตรวจสอบ

กรมสอบสวนคดีพิเศษ

กรมการคา้ต่างประเทศ

ส า นักงานคณะกรรมการอาหารและยา

ประ เภทขับเคลื่อนเห็นผล  (1  รำงว ัล )  ดีเด่น

โรงพยาบาลอินเตอรข์องชนเผ่ากลางขกนเขาที่ห่างไกล

โดย โรงพยาบาลปางมะผา้ จังหวัดแม่ฮ่องสอน

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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รายชื่อผลงานรำยชื่อหน่วยงำนที่ได ้ร บั

รำงว ัล เลิศร ฐั  ประจ ำ ปี  2567

ประ เภทนว ัตกรรมกำรบริกำร  (34  รำงว ัล )  

▪ ระบบตรวจสอบการจัดท าประกันภัยภาคบังคับ  ส าหร ับการช าร ะภาษีรถ

โดย ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและส านักงานขนส่งกรกงเทพมหานครพืน้ที่ 5 กรมการขนส่งทางบก

▪ NIT SMART OPD :  Every Pat ient  Mat ters ,  Every Step Secured

โดย สถาบันประสาทวิทยา  กรมการแพทย  ์

▪ โคมไฟส่อง เร ืองแสง  DMS SkT Smart  Lamp คัดกรองโรคผิวหนัง

โดย โรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตรอ้นภาคใต ้ จังหวัดตรงั  กรมการแพทย ์

▪ ระบบ  Aging Heal th  Data

โดย สถาบันเวชศาสตรส์มเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู สู้งอายก  กรมการแพทย ์

▪ โปรแกรมเ ฝ้าระว ังและ เตือนภัยทางการ เ งินของสหกรณ์และกลก่ม เกษตรกร  เ วอร ช์ ั่น  2  

โดย ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

▪ ส านวนการบังคับคดีแบบอิเ ล็กทรอนิกส ์ (E lect ron ic cour t  execut ion)

โดย ส านักงานบังคับคดีจ ังหวัดอกดรธานี  กรมบังคับคดี

▪ ต่อตา้นการแปรสภาพเป็นทะเลทราย  จากนโยบายสู่การปฏิบัติ: LDN Policy, from 

Theory to Reality

โดย กองแผนงาน  กรมพัฒนาที่ดิน

▪ เกษตรกรยกคใหม่ใชบ้ัตรดินดี เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการดิน

โดย ส านักวิทยาศาสตรเ์พื่อการพัฒนาที่ดิน กรมพัฒนาที่ดิน

▪ แผ่น เทียบสีส าหร ับการ เ ก็บ เกี่ยวผลกาแฟในระยะสกกแก่ที่ เหมาะสม

โดย กองวิจ ัยและพัฒนาวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยวและแปรรูปผลิตผลเกษตร  กรมวิชาการเกษตร

▪ นวัตกรรมชกดทดสอบอิมมโูนโครมาโตกราฟี  ส าหร ับตรวจพาราควอตตกค ้า งในผักและผลไม ้

โดย ส านักคกณภาพและความปลอดภัยอาหาร  และสถาบันชีววิทยาศาสตรท์างการแพทย  ์กรมวิทยาศาตรก์ารแพทย ์

▪ ยื่นแล ้วปลูก

โดย ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ  กรมสรรพสามิต

▪ Appl icat ion AR Smart  Her i tage รูปแบบสันนิษฐานโบราณสถาน

โดย กลก่มพัฒนาระบบบริหาร  กรมศิลปากร

▪ ระบบการให ้บร ิการข ้อมูลข่าวสารผู ้เ สียภาษี รายตัว  (Tax Payer  Account)

โดย ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ  กรมสรรพสามิต

▪ การให ้บร ิการผู ้ป่ วยด ้วยอกปกรณ์เก า้อี ้จ าก ัดพฤติกรรม

โดย  สถาบันจิตเวชศาสตรส์มเด็จเจา้พระยา  กรมสกขภาพจิต

ผลงานต ้นแบบ  (  ฺ BEST PRACTICE)13

ระด ับดี

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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รายชื่อผลงานรำยชื่อหน่วยงำนที่ได ้ร บั

รำงว ัลเลิศรฐั  ประจ ำ ปี  2567

ประเภทนวตักรรมกำรบรกิำร (34 รำงวลั) 

▪ ระบบอัจฉร ิยะดูแลทหารใหม่ปลอดภัยโรคลมรอ้น

โดย โรงพยาบาลค่ายวชิราวกธ  กองทัพบก

▪ “น้อง เ นื้อนวล ”  นวัตกรรมเคร ื่อ งผสมยาอัตโนมัติ
โดย กรมแพทยท์หารอากาศ  กองทัพอากาศ

▪ นวัตกรรมการบร ิการผลิตบรรจกภัณฑอ์าหารจากกาบหมากเพื่อสร า้ งรายได ้ให ้ก ับชกมชน

โดย ส านักเทคโนโลยีชีววิทยาลัยเทคนิคสกราษฎรธ์านี  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

▪ แอปพลิเคช ันน าทาง  (NAMTANG) :  เพื่อส่ ง เสร ิมการ เดินทางและการ เข ้าถึงขนส่ ง
สาธารณะทกกรูปแบบส าหร ับคนทกกคน

โดย ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร

▪ TAK-D คนพิการจบครบที่ เดียว

โดย ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนก ษยจ์ ังหวัดตาก  ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนก ษย ์

▪ USDS บัตรพิ เศษเพื่อคนพิ เศษ

โดย ศูนยบ์ร ิการคนพิการจังหวัดอกดรธานี  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนก ษยจ์ ังหวัดอกดรธานี

ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนก ษย ์

▪ Cancer Data Track ing ระบบติดตามกลก่ม เสี่ย งมะ เร็ง
โดย ส านักงานสาธารณสกขจังหวัดบกร ีร มัย  ์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสกข

▪ มอเตอร ไ์ซคก์ู ช้ ีพฉก ก เ ฉินเพื่อคนเมือง  (Motor lance for  urban service)
โดย โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ กรกงเทพมหานคร

▪ เคร ื่อ งส ารวจหาจกดแตกร ั่วด ้วย  AI  และบร ิหารจัดการข ้อมูลผ่ านเคร ือข่ายคลาวด ์
โดย ฝ่ายบริหารจัดการน า้สูญเสีย การประปานครหลวง

▪ ผลิตภัณฑค์ร ีมทามือสารสกัดจากฟ้าทะลายโจรที่มีผลต่อการยับยั้ง เช ือ้  SARS-CoV-2

โดย โปรแกรมบริหารเภสัชภัณฑแ์ละเซลลบ์ าบัด  ศูนยค์วามเป็นเลิศดา้นชีววิทยาศาสตร  ์(องคก์ารมหาชน)

▪ โครงการสร า้ ง เสร ิมคกณธรรม  ในโลก  Mora l  Verse เพื่อขับ เคลื่อนคกณธรรมในสังคมไทย
โดย กลก่มงานศูนยข์อ้มูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ศูนยค์กณธรรม  (องคก์ารมหาชน)

▪ การพัฒนาโมเดลนวัตกรรมเชิงนโยบาย  “ตั้งต ้นดี Restar t  Academy ”

โดย ส านักส่งเสร ิมขอ้ก าหนดกรกงเทพและการปฏิบัติต่อผูก้ระท าผิด  สถาบันเพื่อการยกติธรรมแห่งประเทศไทย  

(องคก์ารมหาชน)

▪ พัฒนางานบริการตรวจสอบอัญมณีด ้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ ์ (AI )

โดย ฝ่ายวิจ ัยและพัฒนามาตรฐาน  สถาบันวิจ ัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ 

(องคก์ารมหาชน)

▪ Proact ive Protect ion X Tota l  Defense
โดย ส านักปฏิบัติการ  ส านักงานคณะกรรมการการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแ์ห่งชาติ

ระด ับดี

▪ แอปพลิเคช ันสร า้ งสกขภาพที่ดี
โดย ส านักพัฒนานวัตกรรมภูมิสารสนเทศ  ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  

(องคก์ารมหาชน)

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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▪ ระบบท ้องถิ่นดิจิท ัล  (Dig i ta l  Government  P la t form)

โดย ส านักงานพัฒนารฐับาลดิจิทัล  (องคก์ารมหาชน)

ประเภทนวตักรรมกำรบรกิำร (34 รำงวลั) 

▪ นโยบายเชิงรกกปลกกศักยภาพเมืองอัจฉร ิยะ  อย่า งยั่ งยืนทั่ วไทย

โดย ฝ่ายส่งเสร ิมเมืองอัจฉริยะ  ส านักงานส่งเสร ิมเศรษฐกิจดิจิท ัล

▪ NetZero Man

โดย องคก์ารบริหารจัดการก ๊าซเรือนกระจก  (องคก์ารมหาชน)

▪ TG-MET Morce l la t ion Bag

โดย ภาควิชาสูติศาสตร -์นรีเวชวิทยา  คณะแพทยศาสตรศ์ิ ร ิราชพยาบาล  มหาวิทยาลัยมหิดล

▪ เทคนิคทาง เคร ื่อ งหัวใจและปอดเทียมเพื่อลดการให ้เลือดบริจาคส าหร ับผู ้ใหญ่

โดย ภาควิชาศัลยศาสตร  ์คณะแพทยศาสตร  ์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

ประเภทบูรณำกำรขอ้มูลในรูปแบบดจิทิลั (3 รำงวลั)  

▪ Smog-epinor th ระบบการบู รณาการข ้อมูลด ้านสกขภาพจากปัญหาหมอกควัน

โดย กรมควบคกมโรค  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสกข  กรมอนามัย

▪ การบู รณาการข ้อ มูลรหัสประจ าตัวผู ้เ ร ียนเพื่อ เข ้าร ับบร ิการการศึกษาส าหร ับผู ้ไม่มี
หลักฐานทางทะ เบียนราษฎร  (Gcode)

โดย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กรมการปกครอง  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

กองอ านวยการรกัษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร

▪ ระบบยื่นค าขอร ับใบอนก ญาตเ ป็นผู ้ผลิตผู ้ส่ งออก  ผู ้น า เข ้า  และการแจ ้งส่ งออกน า เข ้าสินค ้า
เกษตรมาตรฐานบังคับ

โดย ส านักงานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ  กรมศกลกากร กรมพัฒนาธกรกิจการคา้  กรมประมง  

กรมปศกส ัตว ์

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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▪ “การสร า้ งว ัคซีนใจ  (4  สร า้ ง  2  ใช )้ ”  และการประ เมินภาวะสกขภาพจิตออนไลน์ผ่ านระบบ  
Menta l  hea l th  Check in

โดย กลก่มตรวจสอบภายใน  ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนก ษย ์

ประ เภทนขยำยผลมำตรฐำนกำรบริกำร  (2  รำงว ัล )  

▪ ระบบการตรวจสอบภายใน  Audi t  Pro Smart  :  APS กระทรวง  พม .

โดย ส านักงานสาธารณสกขอ าเภอเขาฉกรรจ  ์จังหวัดสระแกว้

ประ เภทบริกำรตอบโจทยต์รงใจ  (9  รำงว ัล )  

▪ ระบบตรวจสอบสถานะบัตรประจ าตัวประชาชน  และตรวจสอบสถานะการมีช ีวิตอยู่ของ
บกคคล  (Check Card Status Service & Check Pop Status Service)

โดย ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง

▪ ระบบจัดสอบและฐานข ้อ มูลบัตรประจ าตัวผู ้ปฏิบัติง านตามกฎหมายควบคกมน า้ มัน เช ือ้ เพลิง  
     (e-Fuelcard)

โดย สถาบันพัฒนาเทคนิคพลังงาน กรมธกรกิจพลังงาน

▪ การให ้บร ิการข ้อมูลความตกลงการค ้า เสร ีของศูนย ใ์ห ้บร ิการข ้อมูล  FTA Center

โดย ส านักพัฒนาความพรอ้มทางการคา้ กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ

▪ โมบายแอปพลิเคช ัน เพื่อบร ิการด ้านการค ้าร ะหว่า งประ เทศแบบครบวงจร  (DITP ONE)

โดย ส านักสารสนเทศและการบริการการคา้ระหว่างประเทศ กรมส่งเสร ิมการคา้ระหว่างประเทศ

▪ ทับกวาง  Smart  Care

โดย สถานคก ม้ครองคนไรท้ี่พึ่งท ับกวาง จังหวัดสระบกร ี กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

( เสนอผลงานโดย  นางสาวสก นีย  ์ศรีสง่าตระกูลเลิศ  ผูต้รวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนก ษย )์

▪ ระบบการร ับช าร ะ เ งินกลางกระทรวงอกตสาหกรรม  (d-Payment)

โดย ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงอกตสาหกรรม

▪ โครงการ  “การถ่ายทอดเทคโนโลยีการสร า้ ง มูลค่า ให ้ก ับอาหารพื ้นถิ่นด ้วยการฉายร ังสี”

โดย ฝ่ายถ่ายทอดเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ  (องคก์ารมหาชน)

▪ MICE W innovat ion

โดย ฝ่ายไมซอ์ินเทลลิเจนซแ์ละนวัตกรรม ส านักงานส่งเสร ิมการจัดประชกมและนิทรรศการ 

(องคก์ารมหาชน)

▪ หน่ึงรหัส  หน่ึงผู ้ปร ะกอบการ  (SME ONE ID) 

โดย ฝ่ายสนับสนก นองคค์วามรู แ้ละระบบใหบ้ร ิการ SMEs ส านักงานส่งเสร ิมวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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▪ กรมทร ัพยส์ินทาง ปัญญา

▪ กรมประมง

▪ กรมป่าไม ้

▪ กรมส่ ง เสร ิมการปกครองท ้องถิ่น

ประเภทยกระดบักำรอ ำนวยควำมสะดวก

ในกำรใหบ้รกิำร  (4 รำงวลั)

ประ เภทขับ เคลื่อนเห็นผล  (15  รำงว ัล )  

▪ DOPA S.W.A.T.  ภารกิจ เพื่อชาติ หัวใจ เพื่อประชาชน

โดย ส านักการสอบสวนและนิติการ   กรมการปกครอง

▪ Fisherman Shop เสร ิมสร า้ งการตลาด  เพิ่มรายได ้ผู ้ปร ะกอบการ  หลากหลายสินค ้า
ประมง  ผู ้บร ิโภคปลอดภัย  ประมงไทยยั่ งยืน

โดย กองวิจ ัยและพัฒนาเทคโนโลยีอกตสาหกรรมสัตวน์ า้  กรมประมง

▪ ระบบสารสนเทศการ เจรจาการค ้าระหว่า งประ เทศ  (Trade In format ion System :  
T IS)

โดย กลก่มพัฒนาระบบบริหาร  กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ

▪ โมบายแอปพลิเคช ัน เพื่อบร ิการด ้านการค ้าร ะหว่า งประ เทศแบบครบวงจร  (DITP ONE)

โดย ส านักสารสนเทศและการบริการการคา้ระหว่างประเทศ  กรมส่งเสร ิมการคา้ระหว่างประเทศ

▪ ครอบคร ัวผลิตภัณฑป์ศกส ัตว  ์ (ใส่ ใจ )  “DLD Product  Fami ly ”

โดย ศูนยว์ิจ ัยและพัฒนาผลิตภัณฑป์ศกส ัตว เ์ชียงใหม่  กรมปศกส ัตว  ์

▪ โรงร ับจ าน า เพื่อสังคม  (Socia l  Pawnshop)
โดย ส านักงานธนานก เคราะห  ์กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

▪ การขับ เคลื่อนกาแฟโรบัสตาศรีส ะ เกษ  อัตลักษณ์ห น่ึง เดียวพลิกวิกฤติสู่ ความยั่ งยืน

โดย ศูนยว์ิจ ัยพืชสวนศรีสะเกษ  กรมวิชาการเกษตร

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ประ เภทขับ เคลื่อนเห็นผล  (15  รำงว ัล )  

▪ การขบัเคลือ่นกาแฟโรบสัตาศรสีะเกษ อตัลกัษณห์น่ึงเดยีวพลกิวกิฤตสิูค่วามยัง่ยนื

โดย ศูนยว์จิยัพชืสวนศรสีะเกษ กรมวชิาการเกษตร

▪ การคดัแยกขยะตน้ทางดว้ยโครงการถงัขยะเปียกลดโลกรอ้น ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

โดย กองสิง่แวดลอ้มทอ้งถิน่ กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่

▪ “โขน-โนรา” พลงัแห่งการขบัเคลือ่นมรดกภมูปัิญญาทางวฒันธรรม สูค่วามภาคภมูใิจในความเป็นไทย

โดย สถาบนัวฒันธรรมศกึษา กรมส่งเสรมิวฒันธรรม

▪ การพฒันารปูแบบการบ าบดัผูต้ดิสารเสพตดิ : Krit - Siwara Model ศูนยว์วิฒันพ์ลเมอืงมทบ.29

โดย โรงพยาบาลค่ายกฤษณส์วีะรา กองทพับก

▪ การบนิเฝ้าตรวจทางอากาศเชงิรกกโดยอากาศยานไรค้นขบัพลงังานแสงอาทติย ์"M Solar-X UAV"

โดย โรงเรยีนนายเรอือากาศนวมนิทกษตัรยิาธริาช กองทพัอากาศ

▪ ขบัเคลือ่นการบรรลกเป้าหมาย “การลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก” ดว้ยการพฒันามาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม

อยา่งยัง่ยนื

โดย ฝ่ายสนับสนกนองคค์วามรูแ้ละระบบใหบ้รกิาร SMEs ส านักงานส่งเสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม

▪ Genomics Thailand ความทา้ทายสูก่ารยกระดบัสาธารณสกข

โดย หน่วยงานขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารบูรณาการจโีนมกิสป์ระเทศไทย สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสกข

▪ ชกมชนคารบ์อนต ่า กกญแจส าคญั ลดโลกรอ้น

โดย ส านักวจิยั สถาบนัวจิยัและพฒันาพืน้ทีสู่ง (องคก์ารมหาชน)

▪ ผูน้ าสตร ีสทิธเิทา่เทยีมชาย 

โดย ส านักพฒันา สถาบนัวจิยัและพฒันาพืน้ทีสู่ง (องคก์ารมหาชน)

▪ โครงการคลนิิกใหค้ าปรกึษาดา้นจติสงัคมแกผู่ต้อ้งหาคดยีาเสพตดิในระบบศาล

โดย ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ และ ส านักงานศาลยกตธิรรม

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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รำงวลัเกยีรตยิศเลศิรฐั

สรกปผลการพิจารณารางวัล  ระดับดี  ประจ า ปี  2567



อภิบำลระบบส่ ง เสร ิมสุขภำพ

และอนำม ัยสิ่งแวดล้อม

 อย่ำงมีส่ วนร่วม

ด้วยเทคโนโลยีและนว ัตกรรม

กรมอนำมยั

องคก์รต้นแบบ

สร ้ำงส ังคมรอบรู ้ 

สู่สุขภำพดีทุกช่วงว ัย

 อนำม ัยสิ่งแวดล้อม

ได้มำตรฐำน

สง่เสรมิสุขภำพ อนำมยัสิง่แวดลอ้ม รอบรูสุ้ขภำพ

ประ เมิน

สถำนกำรณ์
สื่อสำรชี ้น ำ พ ัฒนำวิธีกำร

 ที่ เหมำะสม

บริหำรจ ัดกำร

และอภิบำลระบบ  

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 256717



ส่ ง เสร ิมสุขภำพทุกช่วงว ัย  อำยุยืนยำวและมีสุขภำพชีวิตที่ดีขึ ้น

-อัตราแ ม่ตาย  ลดลง เหลือ  16 /แสน  (อ ันด ับ  3  ของอำเซียน )

- เ ด็กอายก  0 -5  ปี  มีพัฒนาการสมวัย  86 .60% (ลดภาวะ เตี ้ยของ เ ด็ก  0 -5  ปี  อันดับ  2  

ของอา เซียน )  

-อัตราคลอดมีชีพ  15-19 ปี  ลดเหลือ  17.79 ต่อพ ัน

- ผู ้สู งอายก แล ะ ผู ้ที่มีภาว ะพึ่ งพิ งได ้ร ับการดู แลตาม  Care  P lan 93.37%

-ประชาชนรอบรู ด้ ้านสกขภาพ  80 .95%

จ ัดบริกำรอนำมัยสิ่งแวดล้อมที่ได ้มำตรฐำน

-ร ะบบบริหารจัดการขนส่ง มูลฝอยติด เชือ้  (E-Mani fes t )  ท า ให ้การก าจ ัด มูลฝอยติด เชือ้

เ ป็นไปตามมาตรฐาน  98%

- เ ฝ้ า ร ะว ังปร ะปาห มู่บ ้าน  (อปท . )  น า้ปร ะปาดื่มได ้ 62 .9%

-การ เข ้าถึ งสกขาภิบาลพื ้นฐาน  อ ันด ับ  9  ของโลก  และอ ันด ับ  2  ของอำเซียน  

ด้ำนสุขภำพ

ด้ำนส ังคม

1.  ลดปัญหาการตั้งครรภ ใ์นวัย รก ่นและยกติการตั้งครรภแ์บบปลอดภัย  108 ,830 รำย
2.  ผู ้สู งอายกได ้ร ับการดูแล  LTC จ ำนวน  471 ,759 คน  
3 .  จัดการคลอดที่ปลอดภัยในถิ่นทก รก ันดารอย่ า ง เท่ า เทียม
4.  ประชาชนได ้ร ับข ้อ มูลที่ถูกต ้อ ง  ช ัวร ก์่อนแชร  ์ (RRHL)  ตรวจจ ับข่ำวเท็ จ  
145 ,515,605 ข่ำว

ด้ำนเศรษฐกิจ

1.  ส่ ง เสร ิมการจ ้า ง งานสร า้ งอาชีพ  ผู ้ดู แลผู ้สู งอายก  (CG)  102,761 คน  และ

ส่ ง เสร ิมการจ ้า ง งาน  มูลค่ำ  1 ,849 ล้ำนบำท  (18 ,000 /คน / ปี )

2.  พัฒนา  DOH Test  k i ts  ลดค่าใช จ้่ ายการตรวจวิ เคราะหท์าง

ห ้องปฏิบัติการ  12 ล้ำนบำท / ปี  

ด้ำนสิ่งแวดล้อม

ประชำชนอยู่ ในสิ่งแวดล้อมที่เอื ้อต่อกำรมีสุขภำพดี

 1 .  สถานบร ิการสาธารณสกขจัดการอนามัยสิ่ ง แวดล ้อม  ได ้มาตรฐาน  

GREEN&CLEAN Hosp i ta l  

 ร ้อยละ  46 .56 และ  76 .77  ( ปี  66-67)

 2 .  ขับ เคลื่อน เมือ งสกขภาพดี  ร่วมกับภาคี เคร ือข่ าย  เมือง สุขภำพดี  274 

แห่ง  ร า้นอาหารผ่านมำตรฐำน  SAN 27,376 แห่ง

 3 .  บู รณาการความมือร่วมกับภาคร ัฐและ เอกชน  เกิดห้องปลอดฝุ่น

จ ำนวน  8 ,944 แห่ง

กรมอนำมัยข ับ เคลื่อนควำมย ั่งยืนสู่  Nat iona l  Lead 

 ด้ำนส่ง เสร ิม สุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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ผูป้ระกอบกำรพฒันำไกล 

ระบบคุม้ครองสุขภำพไทยย ัง่ยนื

ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
อำหำรและยำ

อย .  เ ป็นองคก์รหล ักด้ำนคุ ้มครองผู ้บ ร ิโภค

และส่ ง เสร ิมผู ้ประกอบกำรด้ำนผลิตภ ัณฑ ์

สุขภำพ  เพื่อประชำชนสุขภำพดี

ผูบ้รโิภคปลอดภยั 

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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• ส่ ง เ ส ริมกำ รผลิต ยำ ในปร ะ เ ทศ  เ พื่ อ ค ว า มมั่ น ค ง ท า ง ย า / วัค ซีน  แ ล ะ

ร า ค า ถู ก ล ง

•ส นั บ สนก น ก า รพัฒนาผลิ ต ภัณฑ ์แ ล ะ เ ร่ ง ร ัดก ำ รพิจ ำ รณำอ นุญำต

ผลิ ต ภัณฑ ์จ า เ ป็ น  

•กำร เพิ่ม ก ำ ร เข้ำ ถึ ง ย ำ / ว ัคซีน  ในบ ัญชีย ำหล ัก  1 , 0 6 9  ร ำยกำร

ภ า ค ร ัฐ  ปร ะหย ัดค่ ำ ย ำ  1 , 2 0 0  ล้ำนบำท  

•มี ย า แ ล ะ เ ว ชภัณฑ ์ส า ร อ ง  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  3 0  วัน  ร ้อ ย ล ะ  8 8 . 3 0

ดำ้นสำธำรณสุข

ดำ้นเศรษฐกจิ

•น า เทคโนโลยีมา ใช ใ้นการให ้บริกำรอนุม ัติอ นุญำตแบบครบวงจร  ลดเวลำ  ร ้อยละ  58 .32

•ส่ ง เสร ิมการส่ งออกและสนับสนุนกำรเข้ำ สู่ ธุรกิจของผู ้ประกอบกำรหน้ำใหม่  

•ประ เทศไทยผลิตและส่ งออกเคร ื่อ งส าอา ง เ ป็นอันดับ  1  ในอา เซียน  มูลค่ำกำรส่งออก

เครื่องส ำอำงกว่ำ  90 ,000 ล้ำนบำท

•ประ เทศไทยส่ งออกอาหาร เ ป็นอันดับที่  12  ของโลก  มูลค่ำกำรส่งออกมำกกว่ำ  

1 ,500 ,000  ล้ำนบำท

ดำ้นสงัคม

•ผู ้บ ร ิโภคมีความรอบรู ้ด ้ำนผลิตภ ัณฑสุ์ขภำพ  ร ้อยละ  76 .01

•ประชาชนได ้ร ับอันตรายจากการบริโภคผลิตภัณฑส์กขภาพลดลง  ร ้อยละ  4 .47

•Taw ai  for  Heal th  “ตำไว  รู ้ท ันภ ัย สุขภำพ”  ร ับรายงานรวบรวมปัญหา

ผลิตภัณฑส์กขภาพและโฆษณาผิดกฎหมาย

ดำ้นสิง่แวดลอ้ม

•สนับสนุน  BCG Model  โดยออกมำตรฐำน

    *  ภาชนะบรรจกอาหารจากพลาสติก  recyc le

    *  Re f i l l  S ta t ion  เคร ื่อ งส าอา ง  น าภาชนะมาบรรจกผลิตภัณฑ ์ ณ  จกดบร ิการ  ลดการใช  ้

      พลาสติก

•จ ัดท ำห ้องปลอดฝุ่น

•ติดต ั้ง  solar  rooftop คิดเ ป็นส่วนลดค่ำไฟฟ้ำที่  4 .64  ล้ำนบำท / ปี  และลดการปล่อย  

Co2  ที่  8 ,683  Co2/  20  ปี

อย .  เ ป็นองคก์รหล ักด้ำนคุ ้มครองผู ้บร ิโภค

และส่ ง เสร ิม ผู ้ประกอบกำรด้ำนผลิตภ ัณฑส์ุขภำพ

เพื่อประชำชนสุขภำพดี

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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สถำบนัวิจยั
และพฒันำพืน้ที่สูง

(องคก์ำรมหำชน)

ชมุชนบนพืน้ทีสู่งมคีวำมอยู่ดมีสุีขดว้ยกำรวจิยัและ

พฒันำสบืสำนรกัษำตอ่ยอดงำนโครงกำรหลวงตำมหลกั

ปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีง

ตน้แบบกำรแกปั้ญหำบนพืน้ทีสู่งอย่ำงย ัง่ยนื

1. หลกัคดิในกำรท ำงำน
พัฒนาพื ้นที่สู ง แบบโครงการหลวง

ต ้นแบบผลส า เ ร็จในการพัฒนา เช ิงพืน้ที่

อย่ างสมดกลย ท์ างด ้าน เศรษฐกิจสัง คม
สิ่ ง แวดล ้อมและ ปัจจ ัยพื ้นฐานที่จ า เ ป็นต่อ
การด ารงช ีวิตตามปัญหาความต ้อ งการ

และภูมิสังคมของชกมชน

2. โครงสรำ้งบรหิำรจดักำร

ออกแบบองคก์รให ้มี โครงสร า้งแ ละ

การบร ิหารจัดการให ้ค ล่องตัวใ น
การขับ เคลื่อนงานในเช ิงพื ้นที่

มีกลไกขับเคลื่อนบูรณาการ
เพื่อบรรลกผลสัมฤทธิร์่วมกัน

เน้นความโปร่งใส  เ ปิด เผยขอ้มูล
เ ป็นธรรม  และการบริหารงานที่ เน้น

ประชาชนเป็นศูนยก์ลาง

3. ประสำนควำมรว่มมอื

การสร า้งความร่วมมือ  ร่วมคิดร่วม

ท าใช  ้องคค์วามรู ้
แก ้ปัญหาบนพื ้นที่สู ง

พัฒนาชกมชนบนพื ้นที่สู ง อ ย่าง เท่ า เทียมไม่ เลือกปฏิบ ัติ
(ไม่ทิ ้งใครไว ้ข ้า งหลัง )  โดยยึดคนและชกมชนเป็นศู นยก์ลาง

การพัฒนายึดหลักการมีส่ วนร่วมของทกกภาคส่วน

4. วำงแผนกำรใชท้ีด่นิ

วางแผนการใช ป้ร ะโยชน์ที่ดิน

(Land use Planning)

มีแผนที่ดินรำยแปลง  เ ป็นเคร ื่อ งมือส าหร ับ
ในการวางแผนการพัฒนาชกมชนพื ้นที่สู ง  

ร่วมก ับหน่วยงานร่วมบูรณาการ
ใช เ้ทคโนโลยีในการแกไ้ขปัญหาน าองคค์วาม รู  ้  

ไปเป็นแผนการจ ัดการ เร ียนรู ข้ องชกมชน

5. วจิยัและนวตักรรม

การวิจ ัยและพัฒนานวัตกรรม

(Area based)

ปร ับกระบวนการวิจ ัย  ที่ใชบ้ร ิบทพื ้นที่ เ ป็ นต ัวตั้ง
น าผลงานวิจ ัยและนวัตกรรมไปปร ับใช ส้ร า้ง รายได ้

ด ้วยระบบการผลิตที่ เ ป็ นมิตรก ับสิ่ ง แวดล ้อม
7. สรำ้งผูน้ ำกำรเปลีย่นแปลง

สร า้ งคนในพื ้นที่ ให ้เ ป็น เสมือน

นักพัฒนามืออาชีพ  สร า้ งการมีส่ วนร่ว มก ับชกมชน

ยึดหลักระ เบิดจากข ้า งใน

7. ถอดบทเรยีน

ถอดบทเร ียนผลส า เร็จจากการน า แนวทา ง

การพัฒนาพื ้นที่ สู งแบบโครงการหลวงขยายผล

ไปยังพื ้นที่สู งอื่นของปร ะ เทศแล ะนานาชาติ

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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• กระจำยกำรพฒันำเพือ่ลดควำมเหลือ่มล ำ้ในกำรเขำ้ถงึบรกิำรภำครฐัดว้ยควำมรว่มมอื

กบัหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนไปยงัชกมชนบนพืน้ทีส่งู ครอบคลุม 2,332 กลุ่มบำ้น ประชำกร

มำกกว่ำ 653,000 คน คดิเป็น 55.45% ของประชากรบนพืน้ทีส่งูทัง้หมดของประเทศ

• สรำ้งงำนในพืน้ทีเ่พือ่ลดกำรเคลือ่นยำ้ยสู่ชมุชนเมอืงของเยำวชนบนพืน้ทีสู่ง สรำ้งผูน้ ำ

ชมุชนและผูน้ ำเกษตรกรทีม่คีณุภำพ รวม 2,812 รำย (ปี 2564-2566) โดยเป็นผูน้ ำ

หญงิ 204 รำย รว่มสรำ้งกำรเปลีย่นแปลงดำ้นกำรพฒันำพืน้ทีสู่งระดบัประเทศและ

นำนำชำตแิละม ี94 ชมุชนทีผู่น้ ำหญงิมบีทบำททำงกำรเมอืง สรา้งกระบวนการสบืทอด

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ดา้นหตัถกรรม ดา้นการจดัการทรพัยากรดนิ น า้ และป่าไมข้องชกมชนบนพืน้ทีส่งู 

กอ่ใหเ้กดิความภาคภมูใิจในคกณคา่และความส าคญัในเอกลกัษณช์นเผ่าของตน สง่ผลตอ่ความรูส้กึ

ถงึการไดร้บัการยอมรบัและมคีวามเสมอภาคในสงัคมของชนเผ่าทีอ่ยูห่่างไกล

ดำ้นสงัคม

• ประชำชนไดร้บักำรพฒันำและส่งเสรมิอำชพีทีห่ลำกหลำยและใหผ้ลตอบแทนสูง 

ดว้ยการเกษตรทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม มมีาตรฐานอาหารปลอดภยั และตลาดรองรบั ท าให ้

มรีายไดเ้พิม่จาก  ปี 2564-2566 รวมมูลคา่กวา่ 1,300 ลา้นบาท โดยมอีตัราการเพิม่ขึน้

ของรายไดค้ดิเป็น 8.09% และ 9.64%

• รำยไดจ้ำกผลติผลตำมมำตรฐำน GAP และเกษตรอนิทรยี ์มูลคำ่ 480 ลำ้นบำท 

เกษตรกร 72.32% มรีายไดเ้ฉลีย่สงูกวา่เสน้ความยากจนบนพืน้ทีส่งู (78,000 บาท/

ครวัเรอืน/ปี)

• สวพส. มสีถำบนัเกษตรกรทีม่ทุีนด ำเนินงำนหมุนเวยีนกว่ำ 88 ลำ้นบำท 

(ปี 2564-2566) ทัง้นี ้การแกปั้ญหาในมติทิางเศรษฐกจิยงัสง่ผลกระทบเชงิบวกตอ่

การแกไ้ขปัญหาการบกกรกกป่าไดอ้ยา่งสิน้เชงิ 

ดำ้นสิง่แวดลอ้ม

ชุมชนบนพื้นที่ สู งมีควำมอยู่ดีมีสุขด้วยกำรวิจ ัยและพ ัฒนำสืบสำน

รกัษำต่อยอดงำนโครงกำรหลวงตำมหล ักปรชัญำของเศรษฐกิจพอ

เพีย

ดำ้นเศรษฐกจิ

• แกไ้ขการบกกรกกป่าและอนกรกัษแ์ละฟ้ืนฟูสิง่แวดลอ้ม ควบคู่กบัการท าใหป้ระชาชนบนพืน้ทีส่งูมสีทิธใินการอยูอ่าศยัและใชป้ระโยชน์

ทีด่นิอย่างยัง่ยนื ดว้ยการบรหิารจดัการพืน้ทีเ่กษตรกรรมเพือ่การอนกรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ก ำหนดขอบเขต

กำรใชป้ระโยชนท์ีด่นิ (Zoning) เพือ่แบ่งแยกพืน้ทีป่่ำ พืน้ทีท่ ำกนิ ใหม้คีวำมชดัเจน

• ส่งเสรมิใหช้กมชนอนกรกัษแ์ละฟ้ืนฟูป่าไมแ้ละความหลากหลายทางชวีภาพ ในพืน้ทีด่ าเนินงาน สวพส. 44 แหง่ แลว้เสรจ็ไป 78.7% 

หรอื 485 กลก่มบา้น ท าให ้เกษตรกร 40,656 ราย มพีืน้ทีท่ ากนิ 86,388 แปลง 884,961.66 ไร ่อย่างถูกตอ้ง และรกัษำพืน้ทีป่่ำ

ได ้1.54 ลำ้นไร ่ชว่ยเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวไดม้ำกกว่ำ 211,000 ไร่

• ชมุชนสำมำรถปรบัตวัรองรบักำรเปลีย่นแปลงของสภำพภูมอิำกำศโดยเฉพำะภยัแลง้ ในพืน้ที ่116 กลุ่มบำ้น โดย

พฒันาแหล่งน ้าขนาดเล็ก 228 แห่ง 116 ชกมชน ผูไ้ดร้บัประโยชน ์6,886 ราย 1,924 ครวัเรอืน พืน้ที ่608 แปลง 12,241.47 ไร่

• เกษตรกรมกีำรใชป้ระโยชนจ์ำกแหล่งน ้ำเพือ่ท ำกำรเกษตรมูลคำ่สูง สง่ผลโดยรวมตอ่กำรแกไ้ขปัญหำฝุ่นควนั 

PM2.5 โดยท าใหจ้กดความรอ้นในพืน้ทีด่ าเนินงานของ สวพส. ลดลงโดยตลอด คอืมี 17,183 จกด ในปี 2566 หรอื 5,098.8 จกด/

ประชากร 1 ลา้นคน 

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567

22

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTg0NjhiMTItMTBiOC00ZDFkLWJlNGUtNmMwOTRlNWJmYzY3IiwidCI6Ijk3YjA5OTE4LTJmY2ItNDllZS04MzMxLTZhZDkyNGExNjRkNSIsImMiOjEwfQ%3D%3D


ผลงานต ้นแบบ  (  ฺ BEST PRACTICE)



รำงวลัเลศิรฐั

สำขำบรกิำรภำครฐั

รางวัล เลิศร ัฐ  สาขาบริการภาคร ัฐ  ประจ า ปี  2567



โรงพยำบำลมะเรง็อุดรธำนี
กรมกำรแพทย ์

ประจ ำปี 2567

หุ่นยนตผ์สมยำ
เคมีบ ำบดั

และระบบส่งต่อยำ
เคมีบ ำบดั 
นวตักรรม
โดยคนไทย 
เพื่อคนไทย

โรงพยำบำล
มะเรง็อดุรธำนี

รำงวลัเลิศรฐั

เลิศรฐัสำขำ

สำขำบรกิำรภำครฐั

กรมกำรแพทย ์

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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(Best of the Best)



เลือกใช ร้ ะบบ  DBD e-Serv ice  สู งขึ ้นถึ ง  66% มีความพึงพอใจ  โดยรวมสู งถึ ง  92 .5% ช่วยลดต ้นทก นค่ าบร ิการ

กรณี เลือกเอกสารผิดได ้ 86  ล ้านบาท  ขอเอกสารนิติบก คคลได ้ทก กวันแม ้ในวันหยกดราชการ  สามารถด า เ นินธก รกิจได ้

ต่ อ เ น่ื อ ง

กำรท ำงำนของหุน่ยนตผ์สมยำเคมบี ำบดั

ทีม่ำ

โรคมะเรง็ เป็นสำเหตุกำรเสยีชวีติอนัดบัแรก

กำรใชย้ำเคมบี ำบดัจดัเป็นแนวทำงกำรรกัษำ

หลกัและใหผ้ลลพัธก์ำรรกัษำทีด่ใีนมะเรง็เกอืบทุกชนิด 

กำรใชย้ำเคมบี ำบดัมคีวำมเสีย่งท ัง้ต่อตวัผูป่้วย
และบุคลำกรทำงกำรแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเตรยีมยำ

เคมบี ำบดั กำรขนส่งยำเคมบี ำบดัและกำรบรหิำรยำเคมบี ำบดั

เภสชักรผูป้ฏบิตัหิน้ำทีด่งักล่ำวมคีวำมเสีย่งสูงทีจ่ะสมัผสัหรอืปนเป้ือน

ยำเคมบี ำบดัซึง่เป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ และอำจมภีำวะเครยีด กงัวล
ต่อกำรปฏบิตังิำนทีต่อ้งมคีวำมถูกตอ้งแม่นย ำสูง

จุดเดน่ของผลงำน 

เป็นหุ่นยนตผ์สมยำเคมีบ ำบดัตวัแรกของประเทศไทย ผลิตโดยคนไทย สำมำรถน ำมำใช้

งำนไดอ้ย่ำงถูกตอ้งแม่นย ำและรวดเรว็ ทดแทนกำรปฏบิตังิำนโดยบุคลำกรเพือ่ลด

กำรสมัผสัยำเคมีบ ำบดัได  ้ สำมำรถใชก้บัยำและวสัดุอุปกรณเ์ตรยีมยำทีใ่ชก้นัท ัว่ไปใน

โรงพยำบำลภำยในประเทศ ซึง่มีควำมเหมำะสมตรงกบับรบิทของประเทศไทย ประชำชน

เขำ้ถงึบรกิำรสุขภำพอย่ำงเท่ำเทยีม ทัว่ถงึ และลดควำมเหลือ่มล ำ้ 

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ของประชำกรไทย มแีนวโน้มสูงขึน้ อย่ำงต่อเน่ือง



ควำมย ั่งยืน
NEXT STEP

ผลลพัธ/์ผลผลติ

ปัจจุบนัหุน่ยนตส์ำมำรถผสมยำเคมบี ำบดัได ้24 ชนิด
จ ำนวน 4,249 รำย รอ้ยละควำมคลำดเคลือ่นของกำรเตรยีม
ยำเคมบี ำบดั เท่ำกบัศูนย ์หุน่ยนต ์มคีวำมแม่นย ำในกำร
เตรยีมยำ มำกกวำ่มนุษย ์(98.24%, 95.05%)

ประหย ัดยำเคมีบ ำบ ัดได้ 1 0 7 , 2 5 0  บำท  และ  
ลดปริมำณขยะเคมีบ ำบ ัดที่  รพ . เคร ือข่ ำย  
2 97  กก .  ( 1 4 , 8 50  บำท )

กำรผสมโดยหุ่นยนตม์ีควำมคุ ้มค่ ำ  มำกกว่ำ  กำรผสม
โดยมนุษย  ์ 1 . 5 6  เท่ ำ  และ  กำรใช้ร ะบบส่ งต่อยำเคมี
บ ำบ ัดมีควำมคุ ้มค่ ำ  มำกกว่ำ  ร .พ . เครือ ข่ำยผสมเอง  
2 . 25  เท่ ำ

กำรตอ่ยอดพฒันำในอนำคต 

 1. ขยำยงำนระบบส่งต่อยำเคมบี ำบดัในพืน้ทีเ่ขตสุขภำพที ่8 ไปโรงพยำบำล

ภำครฐัอืน่ๆ และภำคเอกชน และอำจขยำยผลไปต่ำงเขตสุขภำพ

 2. เสนอนวตักรรมกำรผลติหุ่นยนตผ์สมยำเคมบี ำบดัเขำ้สู่บญัชนีวตักรรม 

ปี 2568 

 3. เสนอรูปแบบระบบส่งต่อยำเคมบี ำบดั เขำ้สู่นโยบำยภำครฐั

 4. ขยำยกำรผลติหุ่นยนตผ์สมยำเคมบี ำบดั ใหก้บัโรงพยำบำลอืน่ ๆ ทัง้ใน

และต่ำงประเทศ

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ผลงานต ้นแบบ  (  ฺ BEST PRACTICE)



รำงวลับรกิำรภำครฐั

ประเภทนวตักรรมกำรบรกิำร

รางวัล เลิศร ัฐ  สาขาบริการภาคร ัฐ  ประจ า ปี  2567



โรงพยำบำลรำชวถิ ี
กรมกำรแพทย ์

ระดบัดเีด่น

ประจ ำปี 2567

ประเภทนวตักรรม

กำรบรกิำร

กำรผ่ำตดั
ส่องกลอ้งต่อม
ลูกหมำกเทคนิค
ใหม่ RJ-TUAEP

รำงวลับรกิำรภำครฐั

กรมกำรแพทย ์

โรงพยำบำลรำชวถิี

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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เ ป็นการพัฒนาการ เทคนิคใหม่  RJ-TUAEP ที่

ใช อ้ก ปกรณ์เดิม  ร่วมกับการ เพิ่มทักษะของ

ศัลยแพทย ร์ ะบบปัสสาวะในภูมิภาค  เพื่อให ้ได ้ผล

เทียบ เ ท่าอกปกรณ์ราคาแพง  อีกทั้ง เ ป็นการ

พัฒนาต ้นทกนมนก ษย อ์ ย่ า งยั้ง ยืน  ในการสอน

ทักษะการผ่ าตัดศัลยแพทย ร์ ะบบปัสสาวะใน

ภูมิภาค  เพื่อ เพิ่มโอกาสการ เข ้าถึ งบร ิการของ

ประชาชนในภูมิภาค น้ัน  ๆ  ต่อไป

ทีม่ำ/และควำมส ำคญั

ภำวะต่อมลูกหมำกโตพบมำกขึน้ ในปัจจุบนั ผูป่้วยทีม่อีาการปัสสาวะ

ไม่ออก กำรรกัษำหลกัคอืกำรผ่ำตดัควำ้นต่อมลูกหมำก แบบวธิี

ด ัง้เดมิ (Transurethral Resection of Prostate :TURP) ซึง่มภีาวะ

เสยีเลอืดปรมิาณมาก (500-1000 ml) ฟ้ืนตวัชำ้ นอนโรงพยำบำล

นำนกว่ำ 4-5 วนั และในผูสู้งอำยุอำจเกดิภำวะแทรกซอ้นรุนแรง 

(TURP syndrome) ไดถ้งึรอ้ยละ 8 กอ่ใหเ้กดิกระสบักระส่ายไม่รูส้กึตวั

จนถงึขัน้เสยีชวีติไดร้อ้ยละ 25 ปัญหาดงักล่าวมผีลกระทบในระดบัประเทศ 

โดยมผูีม้ำรบับรกิำรผ่ำตดัTURP ประมำณ 1,500-2,000 รำยต่อปี 

ถงึแมจ้ะมกีารพฒันาอกปกรณใ์หม่ ๆ เชน่ กลก่มเลเซอร ์แต่รำคำอุปกรณ์

สูงกว่ำ 15,000,000 บำท ดว้ยขอ้จ ากดัดา้นงบประมาณของโรงพยาบาล

ในส่วนภมูภิาค ส่งผลต่อกำรเขำ้ถงึกำรรกัษำทีม่คีุณภำพ

ของประชำชน

กำรด ำเนินกำรพฒันำ

กำรพฒันำเทคนิคกำรผ่ำตดัภำวะตอ่ม

ลูกหมำกโต RJ-TUAEP 
เป็นรำยแรกของประเทศไทย

เผยแพรอ่งคค์วำมรูใ้นงำนประชมุวชิำกำร

สมำคมศลัยแพทยร์ะบบปัสสำวะแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมรำชูปถมัภ ์และระดบันำนำชำติ

จดักำรฝึกอบรมและเผยแพร่

เทคนิค RJ-TUAEP กระจำยสูโ่รงพยำบำล

ระดบัภูมภิำคอย่ำงย ัง่ยนื 

แสวงหำแนวทำงใหม่ในกำรผ่ำตดั

รกัษำภำวะต่อมลูกหมำกโต 

ลดภำวะแทรกซอ้น และเสยีชวีติ

จำกกำรผ่ำตดัในผูป่้วยสูงอำยุ 

โดยมผีลกำรรกัษำทีเ่ทยีบเทำ่

กำรรกัษำดว้ยอปุกรณร์ำคำสูง

เสรมิทกัษะของศลัยแพทย ์
ทำงเดนิปัสสำวะในภูมภิำค 
ในกำรผ่ำตดั RJ-TUAEP 
เพือ่ยกระดบัมำตรฐำนกำรรกัษำ
ในโรงพยำบำลส่วนภูมภิำค 
และเพิม่โอกำสกำรเขำ้ถงึบรกิำร
ประชำชน 

จุดเด่นของผลงำน  

เป็นกำรพฒันำกำรเทคนิคใหม่ 
RJ-TUAEP ทีใ่ชอ้ปุกรณเ์ดมิ รว่มกบักำรเพิม่
ทกัษะของศลัยแพทยร์ะบบปัสสำวะในภูมภิำค 
เพือ่ใหไ้ดผ้ลเทยีบเท่ำอปุกรณร์ำคำแพง อกีท ัง้

เป็นกำรพฒันำตน้ทุนมนุษยอ์ย่ำงย ัง้ยนื 
ในกำรสอนทกัษะกำรผ่ำตดัศลัยแพทยร์ะบบ
ปัสสำวะในภูมภิำค เพือ่เพิม่โอกำสกำรเขำ้ถงึ
บรกิำรของประชำชนในภูมภิำคนัน้ ๆ ตอ่ไป

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ควำมยั่งยืน
NEXT STEP

ผลลพัธ/์ผลผลติ

อตัรำกำรเสยีเลอืดเทคนิค RJ-TUAEP เฉลีย่ 
200 - 500 มลิลลิติร ไม่พบภำวะแทรกซอ้น
รุนแรง (TURP Syndrome) หรอื เสยีชวีติ
จำกกำรผ่ำตดั RJ-TUAEP 

ผูป่้วยผ่ำตดัเทคนิค RJ-TUAEP แลว้
กว่ำ 2,000 รำย สำมำรถชว่ยผูป่้วยจำก
ภำวะแทรกซอ้น TURP syndrome 
กว่ำ 160 รำย และลดโอกำสเสยีชวีติได ้40 รำย 

ลดคำ่ใชจ้่ำยรวมทีพ่กั กำรเดนิทำงของ
ผูป่้วยและญำต ิกว่ำ 13,100 บำท อกีท ัง้
ลดคำ่ใชจ้่ำยเลเซอรต์อ่รำยกว่ำ 
5,000-10,000 บำท

ชว่ยประเทศประหยดังบประมำณในกำรซือ้
เครือ่งมอืรำคำแพงกว่ำ 15,000,000 บำท

เกดิกำรถ่ำยทอดองคค์วำมรูร้ะหวำ่งกนัในเขตสุขภำพ 
เชือ่มโยงกบัเป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื Sustainable 

Development Goals (SDGs) ขององคก์ำรสหประชำชำต ิ
เป้ำหมำยที ่3 : สรำ้งหลกัประกนักำรมสุีขภำวะทีด่ ีและส่งเสรมิ
ควำมเป็นอยู่ทีด่สี ำหรบัทุกคนในทุกชว่งวยั และเป้ำหมำยที ่10 : 

ลดควำมไม่เสมอภำคในกำรเขำ้ถงึกำรรกัษำทีม่คีณุภำพ

การตอ่ยอดพฒันาในอนาคต 
1. กำรเพิม่ปรมิำณศลัยแพทยร์ะบบปัสสำวะทีส่นใจ 
เขา้รว่มการอบรมในโครงการ โดยคาดการณท์ีจ่ านวน 70 ท่าน
ภายใน 5 ปี 
2. สรำ้งเครอืขำ่ยศูนยฝึ์กอบรมในสว่นภูมภิำค ตอ่ยอด
เสรมิศกัยภาพผูท้ีผ่่านการอบรมในชกดแรก กวา่ 35 ท่าน 
3. มกีำรควบคมุคณุภำพกำรผำ่ตดัโดยผ่านการสง่วดีโีอ
ผ่าตดัมาประเมนิทกก 6-12 เดอืน 
4. กำรสรำ้งเครอืขำ่ยกำรผำ่ตดัระดบัประเทศ เพือ่
แลกเปลีย่นองคค์วามรู ้
5. กำรรวบรวมขอ้มูลวจิยัรว่มกนัเป็นฐำนขอ้มูล
ระดบัประเทศตอ่ไป 
6. สรำ้งเครอืขำ่ยเผยแพรค่วำมรูร้ะดบัอาเซยีนและ
นานาชาต ิ

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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จุฬำลงกรณม์หำวทิยำลยั

ระดบัดเีด่น

ประจ ำปี 2567

ประเภทนวตักรรม

กำรบรกิำร

หุ่นยนตอ์จัฉรยิะ
ช่วยบรกิำร
รกัษำมะเร็ง

ต่อมไทรอยดด์ว้ย
สำรรงัสีไอโอดีน

จุฬำลงกรณม์หำวทิยำลยั

คณะแพทยศำสตร ์

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567

33

รำงวลับรกิำรภำครฐั



มะเรง็ตอ่มไทรอยดเ์ป็นปัญหำสุขภำพทีส่ ำคญั 

การรกัษามะเรง็ตอ่มไทรอยดด์ว้ยการรบัประทานสารรงัสไีอโอดนี 

(I-131) เป็นสารกมัมนัตรงัส ีจงึท าใหเ้กดิปัญหาในการดแูลและคกณภาพ

การใหบ้รกิารผูป่้วย จากขอ้จ ากดัดา้นความปลอดภยัทางรงัส ีเพราะ

บกคลากรทางการแพทยต์อ้งใชเ้วลากบัผูป่้วยใหส้ ัน้และเรว็ทีส่กด ท าให ้

เกดิความเรง่รบีในการใหบ้รกิาร สง่ผลใหผู้ป่้วยอาจไดร้บัการดแูล 

การใหค้ าปรกึษาทีไ่ม่เพยีงพอ เกดิความกงัวลใจและมปัีญหาเร ือ่ง

คกณภาพการบรกิาร นอกจากนีย้งัพบปัญหำดำ้นควำมปลอดภยั

ของบุคลำกร เพรำะมโีอกำสไดร้บัรงัสสีะสมจำกกำรดูแลผูป่้วย

เป็นประจ ำ อำจสง่ผลเสยีตอ่สุขภำพ ท ำใหม้คีวำมกงัวลใจ

ในควำมปลอดภยั สง่ผลตอ่คุณภำพกำรใหบ้รกิำรทีด่ี

น าแนวคดิในการน าเทคโนโลยหีก่นยนต ์(Robotic Technology) 

มาผสานกบัองคค์วามรูท้างการแพทย ์และทางวศิวกรรม พฒันาอยา่ง

ตอ่เน่ือง จนเกดิเป็นนวตักรรม “หุน่ยนตอ์จัฉรยิะชว่ยบรกิำรรกัษำ

มะเรง็ตอ่มไทรอยดด์ว้ยสำรรงัสไีอโอดนี (หุน่ยนต ์น้อง Happy)” 

เป็นแห่งแรกของไทย จากความรว่มมอืของ 3 ภาคสว่นส าคญั ไดแ้ก ่

(1) โรงเรยีนแพทย:์ สาขาเวชศาสตรนิ์วเคลยีร ์ภาควชิารงัสวีทิยา 

คณะแพทยศาสตร ์จกฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั (2) โรงพยาบาล: ฝ่ายรงัสี

วทิยา รพ.จกฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทย และ (3) หน่วยงานภาคเอกชน: 

บรษิทัทร ูดจิทิลั กรกป๊ มาท างานรว่มกนัเป็นทมีในการศกึษาสภาพปัญหา

ของผูป่้วยและบกคลากรทางการแพทย ์น ามาจดัท าเป็นหก่นยนตต์น้แบบ 

(Role model) ทีส่ามารถตอบสนองไดต้รงความตอ้งการ และใชง้านงา่ย 

ทีม่ำ/

ควำมส ำคญั

กำรด ำเนินกำร

พฒันำ

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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สามารถช่วยให้สารรังสีไอโอดีนแก่ผู ้ป่วยผ่านทางหุ่นยนต์ ท าให้การรักษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เกิดความผิดพลาดจากการเร่งรีบ และ
สามารถวัดสัญญาณชีพของผู ้ป่วยโดยเห็นข้อมูลแบบ  real time 
ส่งผลให้สามารถดูแลผู ้ป่วยได้นานและบ่อยข้ึน เพราะไม่มีข้อจ ากัด
ทางด้านความปลอดภัยจากรังสี  

เพิ่มควำมปลอดภยั

ทำงรงัสีใหก้บับุคลำกร

ทำงกำรแพทย ์

เพิม่ประสิทธภิำพ
กำรรกัษำ

สามารถให้สารรังสีรังสีไอโอดีนผ่านทางหุ่นยนต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องและแม่นย  า และหุ่นยนต์สามารถส ารวจและตรวจวัดการเปรอะ
เป้ือนรังสีคงค้างภายในห้องพักผู ้ป่วยแทนบุคลากร โดยท างานร่วมกับ
เคร่ืองมือส ารวจรังสี พร้อมท าการประมวลผลภาพด้วย AI เ พ่ือเป็น
การตรวจสอบเบ้ืองต้นว่าห้องพักผู ้ป่วยมีรังสีอยู่ในระดับท่ีปลอดภัย

ควำมโดดเดน่

ของหุน่ยนต ์

น้องHappy 

เพิ่มคุณภำพกำรให้
บรกิำรผูป่้วย  

สามารถเข้าให้บริการการแพทย์ระยะไกล ให้ค าปรึกษาได้เป็น
เวลานาน ท าให้ผู้ ป่วยรู้สึกอบอุ่นใจ ให้ความส าคัญกับการดูแลผู้ป่วย
ด้วยจิตใจ สร้างความรู้ สึกเป็นมิตร สร้างรอยยิ้มและความผ่อนคลาย
ให้กับผู้ ป่วย ผ่านทางหุ่นยนต์(กล้องหุ่น)และ Android tablet

• เกิดนวตักรรม “หก่นยนตอ์ ัจฉร ิยะช่วยบรกิารรกัษามะเร็งต่อมไทรอยดด์ว้ย
สารรงัสีไอโอดีน” ซึ่งเป็น หก่นยนตต์น้แบบ  (Role model) ที่น ามาใชง้าน
ดา้นบริการรกัษาทางเวชศาสตรนิ์วเคลียร  ์ท าใหเ้กิดมาตรฐานการบริการแบบ
ใหม่ (New service standard) ที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ  ยกระดับ
คกณภาพการใหบ้ริการ  โดยผู ป่้วยที่เขา้รบับรกิาร มีความพึงพอใจต่อหก่นยนต ์
ช่วยบร ิการฯ  ในระดับที่ดีมาก รอ้ยละ  95.45 

• ยกระดบัควำมปลอดภยัจากรงัสีของบกคลากรทางการแพทย  ์โดยพบว่า
นักรงัสีการแพทยไ์ดร้บัรงัสีลดลงมำกกว่ำ 20 เท่ำ เมื่อเทียบกับการใหส้าร
รงัสีไอโอดีนที่ไม่ใชห้ก่นยนต ์

• ลดภำระงำนจำกกำรน ำหุ่นยนตม์ำใช้ ท าใหล้ดความผิดพลาดและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ (productivity) จากจ านวนบกคลากรทางการแพทยท์ี่มีจ ากัด 
ท าใหส้ามารถใหบ้รกิารผูป่้วยไดม้ากขึน้ ทั้งในเชิงปร ิมาณและคกณภาพ

• เกิดรูปแบบกำรท ำร่วมกนัระหว่ำงภำครฐัและเอกชน  ในการร่วมกัน
แกไ้ขปัญหาดา้นสาธารณสกขของประเทศ  ซึ่งสามารถน าไปขยายผลใหเ้กิด
ประโยชน์ในวงกวา้งไดใ้นอนาคต  ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน ในระยะยาว

ผลผลติ

ผลลพัธ ์

มีกำรขยำยผลจะน ำหุ่นยนตอ์จัฉรยิะไปใหบ้รกิำร
ในศูนยบู์รณำกำรรกัษำมะเร็ง  ซึง่เป็นศูนยร์กัษา
มะเร็งครบวงจร และทางสาขาเวชศาสตรนิ์วเคลียร ์
วางแผนที่จะใหศู้นยนี์้ เป็น model ตน้แบบ ในการน า
หก่นยนตม์าช่วยบรกิารการรกัษาดว้ยสารรงัสีไอโอดีน 
เป็นที่ศึกษาดูงานแก่แพทยแ์ละบกคลากรที่เกี่ยวขอ้งทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ

กำรพฒันำ

ตอ่ยอด

ในอนำคต 

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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ผลงานต ้นแบบ  (  ฺ BEST PRACTICE)



รำงว ัลบริกำรภำครฐั

ประ เภทบูรณำกำรข้อมูลในรูปแบบดิจิท ัล  

รางวัล เลิศร ัฐ  สาขาบริการภาคร ัฐ  ประจ า ปี  2567



ระดบัดเีด่น

ประจ ำปี 2567

ประเภทบูรณำกำร

ขอ้มูลในรูปแบบดจิิทลั

กำรบูรณำกำร

ขอ้มูลผูเ้สียชีวิต

จำกอุบตัิเหตุ

 ทำงถนน (3 ฐำน)

รว่มกบั

กรมควบคุมโรค

ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ
ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรสุข

กรมกำรขนส่งทำงบก

บรษิทั กลำงคุม้ครอง 
 ผูป้ระสบภยัจำกรถ จ ำกดั

กรมควบคุมโรค

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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ทีม่ำ/ควำมส ำคญั

ศกึษาฐานขอ้มูลทีม่ขีอ้มูลผูเ้สยีชวีติน าขอ้มูลตรวจสอบ ทีม่ตีวัแปรเหมาะสมสามารถตรวจสอบความซ า้ซอ้นระหว่างฐานขอ้มูล 
และมคีวามครอบคลกมมากทีส่กด และพบวา่ ม ี3 ฐานทีต่รงตามเงือ่นไข ไดแ้ก ่ใบมรณบตัรทีต่รวจสอบกบัหนังสอืรบัรองการตาย 
ของส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสกข ขอ้มูลคดจีราจรของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิและขอ้มูลการจา่ยคา่สนิไหมทดแทน
ของ บรษิทักลางคกม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั 

กำรเสยีชวีติจำกกำรจรำจรทำงถนนเป็นปัญหำส ำคญัในระดบัโลก องคก์ารอนามยัโลกจงึจดัท ารายงาน Global Status Report 
on Road Safety ในปี 2556 โดยใชส้ถติปีิ 2553 ซึง่ประเทศไทยรำยงำนขอ้มูลจำกใบมรณบตัร จ ำนวน 13,766 รำย แต่
องคก์ำรอนำมยัโลกประมำณกำรผูเ้สยีชวีติของประเทศไทย 26,312 รำย ซึง่สูงกว่ำทีร่ำยงำน 2 เท่ำ และจดัใหป้ระเทศไทยอยู่ใน
กลก่มทีม่แีหล่งขอ้มูลหลายแหล่ง ซึง่ขณะน้ันประเทศไทยมขีอ้มูลจากใบมรณบตัร ต ารวจ บรษิทัประกนัภยั กระทรวงคมนาคม โรงพยาบาล 
แตว่ตัถปุระสงคใ์นเกบ็ขอ้มูลแตกต่ำงกนัไปตำมภำรกจิของหน่วยงำน ท าใหจ้ านวนและรายละเอยีดแตกต่างกนั สง่ผลใหป้ระเทศไทย
ไม่มขีอ้มูลอา้งองิทีส่ะทอ้นขนาดของปัญหาอกบตัเิหตกทางถนนไดอ้ย่างแทจ้รงิ ศูนยอ์ านวยการความปลอดภยัทางถนนซึง่เป็นคณะกรรมการ

ทีร่บัผดิชอบการป้องกนัและลดอกบตัเิหตกทางถนน จงึใหก้รมควบคุมโรคในฐำนะอนุกรรมกำรดำ้นกำรบรหิำรจดักำรขอ้มูลและ
กำรตดิตำมประเมนิผล รว่มกบัหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งรว่มกนัท ำใหข้อ้มูลมคีวำมถูกตอ้งเป็นเอกภำพ เพือ่ใชใ้นการอา้งองิและ
ประกอบการตดัสนิใจในเร ือ่งต่าง ๆ

• ก าหนดแนวทางการบูรณาการรว่มกนั การสง่ขอ้มูล ระยะเวลา ชอ่งทาง
การสง่ขอ้มูล ซึง่หน่วยงานทีเ่ป็นเจา้ของฐานขอ้มูลทัง้ 3 ฐาน จะสง่ขอ้มูล
ไปยงัเว็บไซตท์ีก่รมควบคกมโรคด าเนินการ ซึง่ใชร้หสัผ่านในการเขา้ถงึ

• ก าหนดแนวทางคกม้ครองขอ้มูลสว่นบกคคลรว่มกนั

• จดัท าโปรแกรมเพือ่บูรณาการขอ้มูลแบบอตัโนมตัิ

• ผลกัดนัใหข้อ้มูลบูรณาการผูเ้สยีชวีติ (3 ฐาน) เป็นขอ้มูลอา้งองิของประเทศ
• บูรณาการขอ้มูลและเผยแพรผ่า่นเว็บไซตศ์นูยค์วามรว่มมอืดา้นขอ้มูล

การบาดเจ็บ กรมควบคกมโรค ทกก 3 เดอืน เพือ่ก ากบัตดิตามมาตรการ
ด าเนินการตามแผนแม่บทความปลอดภยัทางถนน ฉบบัที ่5

• รว่มกนัก าหนดหลกัการ และรายละเอยีดของการจดัท าธรรมาภบิาลขอ้มูล 
และรายละเอยีดเพือ่เผยแพรข่อ้มูลใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง นักวจิยั หรอื
ประชาชนไดใ้ชป้ระโยชน ์รวมถงึจดัท าชกดขอ้มูลเปิดภาครฐั (Open Data)

กำรด ำเนินกำรพฒันำ

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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ผลผลติ/ผลลพัธ ์

ควำมย ัง่ยนื
NEXT STEP

ขอ้มูลบูรณำกำรใกลเ้คยีงกบั

ทีอ่งคก์ำรอนำมยัโลกประมำณกำร
โปรแกรมบูรณาการข้อมูล

เพ่ือลดภาระงาน
จดัท ำ Dashboard 

แสดงผล 

update ทุกไตรมำส

จดัท ำเป็นชดุขอ้มูล

Open data

ใชอ้ำ้งองิในแผนแม่บท 
และรำยงำนส ำคญั

Best Practice
ระดบันำนำชำติ

ได้ข้อมูลที่สะท้อนขนำดปัญหำที่แท้จร ิงของประเทศ

หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งรว่มกนัผลกัดนัใหข้อ้มูลเป็น

ขอ้มูลอำ้งองิของประเทศ

ขอ้มูลทีบู่รณำกำรมจี ำนวนใกลเ้คยีงกบัทีอ่งคก์ำรอนำมยั

โลกประมำณกำร 

รว่มกนัพฒันำแนวทำงใหเ้กดิกำรใชป้ระโยชนม์ำกทีสุ่ดหำรอื
แนวทำงกำรจดัท ำเป็น Open Data ไม่ใหล้ะเมดิ PDPA

เพือ่พฒันาตอ่ยอดจากกระบวนการเดมิและเพิม่เตมิ 
ใหข้อ้มูลครอบคลกมผูบ้าดเจ็บ ปัจจยัทีเ่กดิอกบตัเิหตก
ทางถนน และทนัตอ่การใชง้านของพืน้ทีม่ากขึน้ จงึมี
การพฒันาตอ่ยอดจากองคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ดัท าขอ้มูล

บูรณาการ 3 ฐาน เพือ่พฒันาเป็นศนูยข์อ้มูลอกบตัเิหตก

ทางถนนแห่งชาต ิซึง่ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งพฒันารว่มกบั

ภาคเีครอืข่าย

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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เป็นแนวทำงใหก้บัประเทศทีก่ ำลงัพฒันำระบบขอ้มูล

อืน่ ๆ 



ระดบัดเีด่น

ประจ ำปี 2567

ประเภทบูรณำกำร

ขอ้มูลในรูปแบบดจิิทลั

TRD 
INTEGRATION 
GOVERNMENT 

REVENUE 
SYSTEM

รว่มกบั

กรมธนำรกัษ ์

กรมที่ดิน

กรมส่ ง เสร ิมกำรปกครองท้องถิ่น

กรมธนำรกัษ ์

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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รำงวลับรกิำรภำครฐั



พฒันำระบบฐำนขอ้มูลรำคำประเมนิทรพัยส์นิใหอ้ยู่ใน

แพลตฟอรม์เดยีวกนั เพือ่รองรบักำรรบัส่งขอ้มูลผ่ำน
แพลตฟอรม์กลำง รวมถงึกำรน ำเทคโนโลยกีำรตรวจจบั
เชงิรูปภำพมำประมวลผลประเภทสิง่ปลูกสรำ้ง และ

กำรประมวลผลหำกแปลงเทยีบเคยีงในกรณีแปลงทีด่นิ

ทีไ่ม่มปีระเมนิรำคำทีด่นิเพือ่ชว่ยลดกำรใชด้ลุพนิิจของ

เจำ้หน้ำทีผู่ป้ฏบิตั ิ

ทีม่ำ/ควำมส ำคญั

จากภารกจิทีเ่ปลีย่นไปสูส่งัคมเศรษฐกจิและดจิทิลั ท าใหก้รมธนารกัษต์อ้ง
ปรบับทบาททีต่อ้งเป็นผูบ้รกิารใหก้บัหน่วยงานทอ้งถิน่ทัว่ประเทศ โดยทีผ่่าน
มากรมธนำรกัษ ์แมจ้ะมขีอ้มูลทีเ่ป็นระบบดจิทิลัแลว้ แตก่ำรสือ่สำร
ส่งขอ้มูลผ่ำนระบบนัน้เป็นไปไดค้อ่นขำ้งยำกมกีำรประสำนงำน

แบบผสมผสำนดว้ยหนงัสอืรำชกำรเพือ่ใหเ้จำ้หน้ำทีอ่งคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่เขำ้มำลงทะเบยีนดำวนโ์หลดขอ้มูลรำคำ

ประเมนิทรพัยส์นิผ่ำนระบบสำรสนเทศของกรมธนำรกัษท์ีม่อียู ่
และไม่คอ่ยมปีระสทิธภิาพเพราะหลายหน่วยงานยงัไม่มคีวามเขา้ใจท าให ้

การดาวนโ์หลดขอ้มูลไม่สามารถด าเนินการไดค้รบถว้นทกกแหง่ จงึตอ้งมี
การแกปั้ญหาโดยการสง่ขอ้มูลไปทางไปรษณีย ์ซึง่ท าใหเ้กดิความลา่ชา้ 
และเกดิความสญูเสยีงบประมาณของทางราชการเป็นอยา่งมาก 

พฒันำระบบกำรจดัเกบ็ภำษทีีด่นิ

และสิง่ปลูกสรำ้งของ อปท. 
ทัว่ประเทศเพือ่เชือ่มโยงขอ้มูล

ผ่ำนแพลตฟอรม์กลำง 

พฒันำแพลตฟอรม์กลำงในกำรบูรณำกำร

ขอ้มูลระหวำ่ง 3 หน่วยงำน และระบบรบั
ช ำระภำษเีพือ่ใหป้ระชำชนสำมำรถ

ช ำระภำษทีีด่นิและสิง่ปลูกสรำ้งในรูปแบบ 
e-Service 

กรมธนำรกัษ ์ กรมทีด่นิ

กรมธนาร ักษ ์พัฒนาระบบฐานข ้อ มูลราคาประ เมินทร ัพยส์ินที่มีอยู่ ให ้มีการ เช ื่อมโยงกับรูปแปลงที่ดินทั้ง ที่มี เอกสารสิทธิแ์ล ะไ ม่มี เอกสาร

สิทธิ ใ์ห ้อยู่ ในแพลตฟอรม์ เดียวกัน  เพื่อ รองร ับการร ับส่ งข ้อ มูล ผ่านแพลตฟอรม์กลางมีการน า เทคโนโลยีการตรวจจับ เช ิง รูปภาพมา
ประมวลผลประ เภทสิ่ งปลูกสร า้ ง  และการประมวลผลหากแปลง เทียบ เคียงในกรณีแปลงที่ดินที่ไ ม่มีปร ะ เมิน ราคาที่ดิน เพื่อช่วยลดการใช ้

ดกลพิ นิ จของ เจ ้าหน้าที่ ผู ้ปฏิบัติ  กรมส่ ง เสร ิมการปกครองท ้อ งถิ่นพัฒนาระบบการส ารวจข ้อ มูลทะ เบียนทร ัพยส์ิน  และการจัด เก็บ
ฐานข ้อมูลผู ้เสียภาษีแล ะทะ เบียนทร ัพยส์ิน  เพื่อน า ไปใชป้ร ะกอบการจัด เ ก็บภาษีแล ะรายอื่น  โดยเฉพาะภาษีที่ดินและสิ่ งปลูกสร า้ งของ
องคก์รปกครองส่ วนท ้อ งถิ่นทั่ วปร ะ เทศให ้สามารถเช ื่อมโยงและใชป้ร ะโยชน์จากฐานข ้อ มูล ผู ้เสียภาษีก ับหน่วยงานต่า ง  ๆ  ที่ เกี่ยวข ้อ ง
ร่วมกันด ้วยร ะบบแผนที่ภาษีแล ะทะ เบียนทร ัพยส์ิน  (LTAX Onl ine)  ของกรมส่ ง เสร ิมการปกครองท ้อ งถิ่น  กรมที่ดินพัฒนาระบบ

คอมพิว เตอร ส์ าหร ับบร ิหารจัดการข ้อ มูลภาคร ัฐ เพื่อ เ ป็น เคร ื่อ งมือและแพลตฟอรม์กลางในการบู รณาการข ้อ มูลร ะหว่า ง  3  หน่วยงาน  
และร ะบบร ับช าร ะภาษี เพื่อให ้ปร ะชาชนสามารถช าร ะภาษีที่ดินและสิ่ งปลูกสร า้ งในรูปแบบ  e  -  Service ผ่ านระบบ  Land sM aps 

กำรด ำ เ นินกำร

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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กรมส่งเสรมิ

กำรปกครองทอ้งถิน่



ควำมย ั่งยืน
NEXT STEP

ระบบกำรประเมนิรำคำทีด่นิส ำหรบัเอกสำรสทิธิ

ประเภทอืน่นอกเหนือจำกโฉนดทีด่นิ และหนงัสอืรบัรอง
กำรท ำประโยชน ์(น.ส. 3 ก.) เพือ่ใชใ้นกำรประเมนิ
รำคำทีด่นิจำกบญัชรีำคำประเมนิทีด่นิรำยเขต

ปกครองในรูปแบบออนไลน์

ระบบกำรประเมนิรำคำทีด่นิทีไ่ม่ปรำกฏในบญัชี

รำคำประเมนิ เพือ่ใชใ้นกำรเทยีบเคยีงรำคำ
ประเมนิทีด่นิประเภทโฉนดทีด่นิ และหนงัสอื

รบัรองกำรท ำประโยชน ์(น.ส. 3ก.) 
ในรูปแบบออนไลน์

ระบบกำรประเมนิรำคำทรพัยส์นิดว้ยกำรเรยีนรูข้อง

เครือ่ง (Machine Learning) ส ำหรบักำรเทยีบเคยีง
ประเภทสิง่ปลูกสรำ้งจำกภำพถ่ำย 

เพือ่ใชใ้นกำรเลอืกประเภทของสิง่ปลูกสรำ้งจำกบญัชี

รำคำประเมนิสิง่ปลูกสรำ้งท ัง้ 69 แบบของกรมธนำรกัษ ์
ในรูปแบบออนไลน์

พฒันำระบบโครงสรำ้งพืน้ฐำนทำงเทคโนโลยี

เพือ่รองรบักำรแลกเปลีย่นขอ้มูลระหว่ำงหน่วยงำนภำครฐั

ผ่ำนแพลตฟอรม์กลำงและอ ำนวยควำมสะดวกประชำชนใน

กำรช ำระภำษตีำมแนวนโยบำย e-Service ของรฐับำล

เพิม่เครอืข่ำยหน่วยงำนทีต่อ้งกำรบูรณำกำรแลกเปลีย่น

ขอ้มูลกบักรมธนำรกัษ ์กรมทีด่นิ และ
กรมส่งเสรมิกำรปกครองทอ้งถิน่ผ่ำนแพลตฟอรม์กลำง

เพือ่เป็นจุดเร ิม่ตน้ไปสู่กำรสรำ้งโครงสรำ้งพืน้ฐำน

ดำ้นดจิทิลักลำงภำครฐัหรอืกำรสรำ้งแพลตฟอรม์กลำง

ของงำนบรกิำรภำครฐัส ำหรบั

ภำคธุรกจิและประชำชน

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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จุด เด่นของผลงำน



ผลงานต ้นแบบ  (  ฺ BEST PRACTICE)



รำงวลับรกิำรภำครฐั

ประเภทขยำยผลมำตรฐำนกำบรกิำร

รางวัล เลิศร ัฐ  สาขาบริการภาคร ัฐ  ประจ า ปี  2567



กรมสอบสวนคดพีิเศษ

ระดบัดเีด่น

ประเภทขยำยผล

มำตรฐำนกำรบรกิำร

ขยำยผล
กำรบรกิำรระบบ
บรหิำรจดักำร

สืบสวนสอบสวนคดี
แชรลู์กโซ่ดว้ย
เทคโนโลยีดิจิทลั

กรมสอบสวนคดพีเิศษ

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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ประจ ำปี 2567

รำงวลับรกิำรภำครฐั



ทีม่ำ /และควำมส ำคญั
จากสถานการณค์วามรกนแรง

ดา้นอาชญากรรมเทคโนโลย ี
 กรมสอบสวนคดพีเิศษไดน้ าระบบบรหิาร

จดัการสบืสวนสอบสวน

 คดแีชรล์ูกโซด่ว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 
คดตีน้แบบคอืคดพีเิศษ

 ที ่112/2560 เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
การท างาน ชว่ยเหลอืผูเ้สยีหาย 

พยาน ใหไ้ดร้บัความสะดวกลดเวลา 
ลดคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางมาใหป้ากค า 
โดยสามารถใหข้อ้มูลการถกูหลอกลวง 
แกพ่นักงานสอบสวนผ่านระบบออนไลน ์

ก าหนดวนั เวลา การใหป้ากค าตามวนัเวลา
ทีส่ะดวก สามารถรวบรวมพยานหลกัฐานได ้

ในเวลาอนัรวดเรว็ ภายใตก้ารบรหิาร
ทรพัยากรทีม่อียู่อย่างจ ากดั 

สบืเน่ืองจากการน าระบบบรหิารจดัการการสบืสวนสอบสวนคดแีชรล์กูโซด่ว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 
 ใชใ้นการสบืสวนสอบสวนคดพีเิศษที ่112/2560 ทีม่ขี ัน้ตอนการด าเนินการ 11 ขัน้ตอน 

เมือ่น าระบบมาใชข้ยายผลสูพ่ืน้ทีศ่นูยป์ฏบิตักิารคดพีเิศษเขตพืน้ที ่1 - 9 และจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
(ศปพ. 1-9 และ จชต.) จงึไดจ้ดัรปูแบบขัน้ตอนการด าเนินการเป็น 3 ขัน้ตอน ดงันี้

กำรด ำเนินกำรพฒันำ

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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ควำมย ั่งยืน
NEXT STEP

จุดเดน่ของผลงำน

•ลดค่ำใช้จ่ำย
/ประหย ัดงบฯ •ประหย ัดเวลำ •สะดวกและ

รวดเร็ว

• เข้ำถึงกระบวนกำร
ยุติธรรม ง่ำย

• เกิดกำรมีส่วนร่วม •มีฐำนข้อมูล
ในกำรวำงแผน

•ลดขั้นตอน
กำรปฏิบ ัติ

ผลลพัธ/์ผลลผลติ

➢ ลดคา่ใชจ้า่ยของประชาชนผูร้บับรกิาร รอ้ยละ 71.88 – 91.7
➢ ประหยดัเวลาของผูร้บับรกิาร รอ้ยละ 100
➢ ผูร้บับรกิารพงึพอใจทีส่ามารถเลอืกพืน้ทีแ่ละเวลาในการรบับรกิาร รอ้ยละ 95.7
➢ ชว่ยใหเ้ตรยีมขอ้มูลกอ่นสอบปากค า จงึชว่ยลดระยะเวลาของผูร้บับรกิาร รอ้ยละ 99.1

➢ ประหยดังบประมาณ ลดตน้ทกนคา่ใชจ้า่ยการด าเนินการของ DSI 93.78
➢ ลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่(จาก 11 ขัน้ตอนเหลอื 3 ขัน้ตอน)
➢ พฒันานวตักรรมและเทคโนโลยใีนการบรหิารจดัการสบืสวนสอบสวนใชท้กกพืน้ทีใ่หบ้รกิารของ

กรมสอบสวนคดพีเิศษ (ศปพ.1 – 9 และ จชต.)

ระบบบรหิารคดดีว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ” (DSI Case intelligence System 

: CIS) ทีผู่บ้รหิาร DSI กระตกน้ สง่เสรมิและผลกัดนัใหเ้กดิการปรบัปรกง

กระบวนการท างานและการบรกิารทีเ่ช ือ่มโยงตัง้แตต่น้จนจบกระบวนการ 

(end to end process) โดยน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชเ้พิม่ขดีความสามารถ

การบรกิารประชาชน ในการบรหิารจดัการคดพีเิศษทกกคด ีตัง้แต ่การจดัการ

ค ารอ้ง การจดัการเร ือ่งตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ การสบืสวนสอบสวนคดพีเิศษ และ

การจดัการเกีย่วกบัความเห็นแยง้ และไดอ้อกระเบยีบฯ วา่ดว้ยการสอบปากค า

พยานในลกัษณะควบคกมประชกมผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2567 เพือ่อ านวย

ความสะดวกกบัพยานในทกกคดี

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ผลงานต ้นแบบ  (  ฺ BEST PRACTICE)



รำงวลับรกิำรภำครฐั

ประเภทตอบโจทยต์รงใจ

รางวัล เลิศร ัฐ  สาขาบริการภาคร ัฐ  ประจ า ปี  2567



กรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้

ระดบัดเีด่น

ประเภทตอบโจทย ์

ตรงใจ

บรกิำรขอ้มูล
ธุรกิจดว้ยระบบ 

DBD 
e-SERVICE

กองขอ้มูลธุรกจิ

กรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ประจ ำปี 2567

รำงวลับรกิำรภำครฐั



ปรมิาณการขอเอกสารนิติบกคคลทางออนไลนท์ี่เพิ่มขึน้มากกว่าเคานเ์ตอรบ์รกิารถึง

รอ้ยละ 50 ส่งผลใหค้น้พบปัญหาของผูร้บับรกิารที่ไม่มีความรูใ้นการเลือกเอกสาร 

ท าใหไ้ดร้บัเอกสารไม่ถูกตอ้งครบถว้นตามวตัถกประสงคก์ารใชง้าน  รวมทัง้ความตอ้งการ

ใชเ้อกสาร ทกกวนัของผูร้บับรกิาร แมว้่าจะขอเอกสารผ่านออนไลนไ์ด  ้24 ช ัว่โมง 

แต่เจา้หน้าที่ใหบ้รกิารเฉพาะในวนัและเวลาราชการเท่าน้ัน

ตรวจสอบประวตัคิ ำขอ

ยอ้นหลงั

กำรพฒันำระบบ DBD e-Service ใหม่

ปี 2562

598,558 ราย 

(12.59% ของผู้ขอใช้บริการ)

ป ี2565

(67.68% ของผู้ขอใช้บริการ)

ทีม่ำ/ควำมส ำคญั

ปัญหำกอ่นกำรพฒันำระบบ DBD e-Service ใหม่

แพ็กเกจส ำเรจ็รูป

ใหบ้รกิำรทุกวนั 

ไม่เวน้วนัหยุดรำชกำร

ตดิตำมสถำนะค ำขอ

ท ำค ำขอแบบไม่มี

บญัชผูีใ้ชง้ำน

บรกิำรเพิม่เตมิ
- เชือ่มโยงกบัระบบ DBD Datawarehouse+
- กำรใชง้ำนรองรบัภำษำไทยและภำษำองักฤษ
- คน้หำเลขทะเบยีนนิตบิุคคลแบบ Smart Search
- พฒันำเป็นระบบ Web Application ในลกัษณะ 
  Responsive
- รองรบักำรใชง้ำนบน Browser Chrome

เปิดใหบ้รกิำรขอหนังสอืรบัรองนิตบุิคคลได้

ทุกวนัในช่วงเวลำส ำคญั 06.00 – 21.00 น.

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ควำมย ั่งยืน
NEXT STEP

ผลลพัธ/์ผลผลติ

เลอืกใชร้ะบบ 

DBD e-SERVICE สูงขึน้ถงึ 66% 

มคีวำมพึงพอใจ

โดยรวมสูงถงึ 92.5% 

ช่วยลดตน้ทุนค่ำบรกิำรกรณี

เลอืกเอกสำรผิดได  ้86 ลำ้นบำท 

ขอเอกสำรนิตบุิคคลไดทุ้กวนัแม้

ในวนัหยุดรำชกำร สำมำรถ

ด ำเนินธุรกจิไดต้่อเน่ือง

ผูร้บับรกิำร เกดิควำมคุม้ค่ำในกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 

(สดัส่วนรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 

203,638,600 บำทต่องบประมำณลงทุน 

61,868,000 บำท เท่ำกบั 1 : 3.29)

 ลดค ำส ัง่ซือ้กระดำษและหมกึพิมพส์ ำหรบั

เอกสำรไฟลอ์เิล็กทรอนิกส  ์2.25 ลำ้นบำท

ลดปรมิำณค ำขอคำ้งในวนัเปิดแรกหลงั

วนัหยุดรำชกำร เฉลีย่เดอืนละ 25,000 ค ำขอ 

เหลอื 800 ค ำขอ

ลดขัน้ตอนกำรท ำงำนของเจำ้หน้ำที่

ไดม้ำกถงึ 50%

ผูใ้หบ้รกิำร

จุดเด่นของผลงำน

ขยำยบรกิำรวนัหยุดครบทุกแพ็กเกจ ตลอด 24 ชัว่โมง ภำยในปี 2570 

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ผลงานต ้นแบบ  (  ฺ BEST PRACTICE)



รำงว ัลบริกำรภำครฐั
ประเภทยกระดบักำรอ ำนวย

ควำมสะดวกในกำรใหบ้รกิำร 

รางวัล เลิศร ัฐ  สาขาบริการภาคร ัฐ  ประจ า ปี  2567



กรมกำรคำ้ต่ำงประเทศ

ระดบัดเีด่น

ประเภทยกระดบั

กำรอ ำนวย

ควำมสะดวก

ในกำรใหบ้รกิำร 

กรมกำรคำ้ต่ำงประเทศ

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ประจ ำปี 2567

รำงวลับรกิำรภำครฐั



จุดเปลีย่นส ำคญัในกำรด ำเนินกำรพจิำรณำอนุมตั ิอนุญำตของสว่นรำชกำร โดยชว่ยขจดัควำมลำ่ชำ้ ท ำใหก้ำรด ำเนินกำรเรว็ขึน้ (Faster) 

ง่ำยขึน้ (Easier) และคำ่ใชจ้ำ่ยถูกลง (Cheaper) ทัง้น้ี กรมฯ ไดม้กีำรเผยแพรคู่ม่อืประชำชนบนหน้ำเวบ็ไซตก์รมกำรคำ้ตำ่งประเทศ 

(https://www.dft.go.th/th-th/) และเชือ่มโยงขอ้มูลรำยละเอยีดเพิม่เตมิไปยงัศูนยร์วมขอ้มูลเพือ่ตดิตอ่รำชกำร (www.info.go.th) 

จ ำนวน 44 คูม่อื เพือ่เผยแพรใ่หป้ระชำชน/ผูร้บับรกิำร/ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดท้รำบและเขำ้ใจถงึ (1) หลกัเกณฑว์ธิกีำร และเง่ือนไข 

(2) ขัน้ตอนและระยะเวลำ (3) รำยกำรเอกสำรหรอืหลกัฐำน (4) คำ่ธรรมเนียม และ (5) ชอ่งทำงกำรด ำเนินกำร

ทีม่ำ

ควำมส ำคญั

กรมการค้าต่างประเทศ เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักด้านงานบริการเกี่ยวกับด้านการคา้ต่างประเทศที่ส าคัญ 
อาทิ การข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกอบการส่งออก–น าเข้าสินค้า และการให้บริการออกใบอนุญาตและหนังสือ
รับรองการส่งออก–น าเข้าสินค้าที่มมีาตรการก ากบัดูแล ซ่ึงตลอดเวลาที่ผ่านมา กรมฯ ได้ให้ความส าคัญต่อ
การยกระดับและพัฒนางานบริการให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพด้วยนวตักรรมบริการมาอย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือตอบโจทย์ของผู้ประกอบการที่ต้องการได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ 
ได้รับบริการที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน มีมาตรฐาน และความถกูต้องแมน่ย า รวมถึง กรมฯ มุ่งมั่นยกระดับ

การอ านวยความสะดวกทางการค้าด้วยนวัตกรรมบริการที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นหนึ่งในพันธกิจส าคัญของ
กรมฯ โดยน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทลัมาอ านวยความสะดวกในการให้บริการด้านการค้าต่างประเทศ 
เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับประโยชน์สูงสุดจากการลดขั้นตอนในการรับบริการ 

ลดระยะเวลา และลดต้นทุน ภายใต้การปรับลดกฎหมายที่เป็นข้อจ ากัด

กำรด ำเนินกำร

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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สอดคลอ้งกบัพระรำชบญัญตักิำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพจิำรณำอนุญำต
ของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558

ผลลพัธ/์ผลผลติ

1) โครงกำรยกระดบักำรใหบ้รกิำรสง่ออกสนิคำ้มำตรฐำน (OCS Connect) ซึง่เป็นการพฒันาเพิม่ประสทิธภิาพต่อยอดระบบบรกิาร

อเิล็กทรอนิกสด์า้นสนิคา้มาตรฐานทีม่กีารใชง้านอยู่ในปัจจกบนั เพือ่รองรบัความมเีสถยีรภาพในการเช ือ่มโยงขอ้มูลผ่านระบบ Nation Single 
Window (NSW) ระหว่างหน่วยงาน และการคา้รปูแบบไรก้ระดาษ โดยผูร้บับรกิารยืน่ค ารอ้งขอต่ออายกใบทะเบยีน/ใบอนกญาตและช าระ
ค่าธรรมเนียมไดอ้ย่างเต็มรปูแบบ (1) ยืน่ค ารอ้งขอต่ออายกใบอนกญาตแบบอเิล็กทรอนิกส ์(e-Filing) (2) ช าระค่าธรรมเนียมผ่านระบบ
อเิล็กทรอนิกส ์(e-Payment) (3) รบัใบทะเบยีน/ใบอนกญาตผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์(e-License) และ (4) รบัใบรบัรองมาตรฐานสนิคา้ผ่าน
ระบบอเิล็กทรอนิกส ์(e-Certificate) รวมทัง้ไดร้บัความรว่มมอืกบักรมบญัชกีลาง ในการช าระค่าธรรมเนียมของผูร้บับรกิารผ่าน “ระบบการรบั
ช าระเงนิกลางของบรกิารภาครฐั” เพยีงสแกน QR Code          

2) โครงกำรพฒันำระบบกำรใหบ้รกิำรออกใบอนุญำตและหนงัสอืรบัรองกำรสง่ออก-น ำเขำ้สนิคำ้ดว้ยนวตักรรมดจิทิลั (DFT 
SMART Licensing) ซึง่เป็นการพฒันาต่อยอดระบบบรกิารการออกหนังสอืส าคญัการสง่ออกน าเขา้สนิคา้ฯ (ระบบ DFT SMART - I) 
เพือ่รองรบัการเขา้ใชง้านแบบ Single Sign–On ของกรมฯ และ Single Submission ผ่านระบบ Biz Portal รวมถงึมกีารน าเทคโนโลยี
ปัญญาประดษิฐ ์(Artificial Intelligence : AI) ชว่ยในการประมวลผล และเทคโนโลยดีา้นการแปลงไฟลภ์าพใหเ้ป็นไฟลข์อ้ความ (Optical 
Character Recognition: OCR) 

NEXT STEPควำมย ั่งยืน

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ระดบัดเีด่น

ประเภทยกระดบั

กำรอ ำนวย

ควำมสะดวก

ในกำรใหบ้รกิำร 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
อำหำรและยำ

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ประจ ำปี 2567
รำงวลับรกิำรภำครฐั



ทีม่ำ

ควำมส ำคญั

ยกทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580 ดา้นการปรบัสมดกลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการ

ภาครฐั มเีป้าหมายการพฒันาทีเ่น้นกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชนไดอ้ย่ำง

สะดวก รวดเรว็ โปรง่ใส มสีมรรถนะสูง ทนัสมยั และระบบกำรท ำงำนทีเ่ป็นดจิทิลัเขำ้มำ

ประยุกตใ์ชอ้ย่ำงคุม้คำ่ อย. จงึตอ้งปรบัปรกงการบรกิารอนกมตัอินกญาตใหร้วดเรว็ อยา่งตอ่เน่ือง 

เทา่ทนัเทคโนโลยสีมยัใหม่ เพือ่สนับสนกนการประกอบการใหม้ศีกัยภาพแขง่ขนัไดใ้นระดบัสากล 

ตอบสนองการสง่เสรมิเศรษฐกจิของประเทศ ควบคูไ่ปกบัการคกม้ครองความปลอดภยัของผูบ้รโิภค 

กำรด ำเนินกำรพฒันำ

▪ ปรบัปรกงกฎระเบยีบและกฎหมาย

▪ พฒันาการใหบ้รกิารแบบอเิล็กทรอนิกส ์

ครบวงจร มกีารจดัท าระบบ Auto 
Permission และพฒันารปูแบบแพลตฟอรม์

เป็นหน่ึงเดยีว (Thai FDA One 
Platform) 

▪ ปรบัปรกงแนวทางการอนกญาตผลติภณัฑ ์

สกขภาพตามความเสีย่ง 

▪ ลดขั้นตอนการใหบ้ริการ ลดขอ้ก าหนดเอกสาร ใหส้อดคลอ้งตามความเส่ียง มีการตรวจเช็คจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ภาพถ่าย
สถานท่ี มีการตรวจแบบทางไกล (Remote Audit) การตรวจรับรองดว้ยตนเอง 

▪ จดัท า Positive List ใหผู้ป้ระกอบการใชอ้า้งอิงในการขออนุญาต โดยไม่ตอ้งยืน่เอกสารบางส่วนในการขออนุญาต 
ส่งผลใหล้ดเวลาในการอนุญาตลงได้

▪ ช าระค่าธรรมเนียมการต่ออายใุบอนุญาต แทนการยืน่ค  าขอต่ออายใุบอนุญาต 

▪ ปรับกระบวนการอนุญาตจากการข้ึนทะเบียนเป็นการจดแจง้ ส าหรับผลิตภณัฑท่ี์มีความเส่ียงต ่า และมีขอ้มูลประสิทธิภาพ 
ความปลอดภยัเพียงพอ

▪ ยกเวน้ค่าธรรมเนียมการขออนุญาตผลิตภณัฑสุ์ขภาพ เช่น โครงการพระราชด าริ และวสิาหกิจชุมชนต ารับยาท่ีวจิยัพฒันาและ
ผลิตในประเทศ หรือน าหรือสั่งยาเขา้มาในราชอาณาจกัรเพื่อความมัน่คงของประเทศ หรือแกปั้ญหาการขาดแคลน เป็นตน้

 น ำขอ้มูลจำกกำรรบัฟังควำมตอ้งกำร ควำมคำดหวงัของ 

Stakeholder ทกกภาคสว่นและการศกึษารปูแบบตามหลกัสากลมา

เทยีบเคยีง ปรบัปรกงบรกิาร

 จดักลุ่มผลติภณัฑสุ์ขภำพตำมควำมเสีย่ง ลดระยะเวลา

การอนกญาตในกลกม่ผลติภณัฑท์ีม่คีวามเสีย่งต ่า แบบ Auto 

Permission

 เชือ่มโยงขอ้มูลกบัหน่วยงำนภำยนอก เชน่ กรมการปกครอง 

กรมพฒันาธกรกจิการคา้ กรมสรรพากร กรมศกลกากร เป็นตน้ เพือ่

อ านวยความสะดวก ลดเอกสาร ระยะเวลาและคา่ใชจ้า่ยภาครฐัและ

ผูป้ระกอบการ

จุดเด่นของผลงำน

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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ควำมย ั่งยืน
NEXT STEP

พฒันำยกระดบักำรใหบ้รกิำร

ควำมเสีย่งต ำ่
34 ประเทศ

อนุญำตแบบอตัโนมตั ิ(Auto e-permission)

เชน่ อาหารขบเคีย้ว ผลติภณัฑข์นมอบ ผลติภณัฑจ์ากเนือ้สตัว ์

ต ัง้แตว่นัที ่18 ธนัวำคม 2566

ทัง้หมด 31,177 ค ำขอ

ผลผลติ/ผลลพัธ ์

▪ ขยายผลการช าระคา่ธรรมเนียมแทนการตอ่อายกใบอนกญาต ใหค้รอบคลกม

ใบอนกญาตดา้นยา อาหาร เคร ือ่งมอืแพทย ์ผลติภณัฑส์มกนไพร วตัถกเสพตดิ

▪ พฒันาระบบใหบ้รกิารอเิล็กทรอนิกส ์เชน่ ระบบมอบอ านาจ 

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ผลงานต ้นแบบ  (  ฺ BEST PRACTICE)



รำงวลับรกิำรภำครฐั

ประเภทขบัเคลือ่นเหน็ผล

รางวัล เลิศร ัฐ  สาขาบริการภาคร ัฐ  ประจ า ปี  2567



ระดบัดเีด่น

ประเภทขบัเคลือ่นเห็นผล

โรงพยำบำลอินเตอร ์

ของชนเผ่ำ

กลำงขุนเขำที่ห่ำงไกล 

โรงพยำบำล
ปำงมะผำ้ 

จงัหวดัแม่ฮ่องสอน

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ประจ ำปี 2567
รำงวลับรกิำรภำครฐั



R

S

M

A

T

SMART SERVICE

MONEY

ARCHITECTURE

RAPI

D

TECHNOLOG

Y

สะดวก รวดเรว็ เขำ้ถงึง่ำย 

มคีุณภำพ

บรหิำรจดักำรกำรเงิน

ใหม้เีสถยีรภำพ

สิง่แวดลอ้มในกำรบรกิำร

ทีเ่หมำะสม

ลดแออดั ลดขัน้ตอน

เทคโนโลยทีีก่ำ้วล ำ้ 

และปลอดภยั 

กำรด ำเนินกำร

พฒันำ 

โรงพยาบาลปางมะผา้ ด าเนินการภายใต ้

นโยบายของจงัหวดั รว่มคดิ รว่มวางแผน 

รว่มรบัผดิชอบ รว่มตดิตามงานและรว่มรบั

ประโยชน ์“หนา้บา้นน่ามอง” แม่ฮ่องสอน

เมอืงแห่งความสกข เป็นแนวคดิ น า

เจา้หนา้ทีท่กกคนสู่การปรบัปรกงสถานที ่

ภูมทิศัน/์พฒันางานใหม้คีกณภาพ ดแูล

สกขภาพของประชาชนใหด้ ีดัง่วสิยัทศัน ์

“โรงพยาบาลชกมชนทีเ่ป็นเลศิ ทนัสมยั 

สวยงาม โดยภาคเีครอืขา่ยมสี่วนรว่ม” 

นโยบาย 4S ไดแ้ก ่Service/Structure

/System/Spiritual พฒันาระบบบรกิาร 

สะดวก รวดเรว็ มคีกณภาพ พงึพอใจ 

ใชเ้ทคโนโลยทีีม่ปีระสทิธภิาพเชือ่มกบั

โปรแกรมใหบ้รกิารเป็นแนวคดิการพฒันา

โรงพยาบาลปางมะผา้เป็นโรงพยาบาลชกมชน ปี 2565 มผูีป่้วยนอก

จ านวน 99,221 ราย เฉลีย่ 200-250 คน/วนั ผูป่้วยในจ านวน 

2,783 ราย โรคสว่นใหญ ่NCD Non-NCD โรคตดิเช ือ้ตา่ง ๆ 

โรคทนัตกรรม พบวา่ผูป่้วยเพิม่ขึน้ทกกปี ปัญหาส าคญั การเขา้ถงึ

การบรกิาร ไดแ้ก ่การคมนาคมล าบากห่างไกล มคีา่ใชจ้า่ย ในการ

มาโรงพยาบาลกรณีเจ็บป่วยเรง่ดว่น การสง่ตอ่ไปโรงพยาบาล

แม่ข่ายใชเ้วลา 1.30 ช ัว่โมง แตส่ง่ตอ่ไปจงัหวดัเชยีงใหม่ใชเ้วลา 

4 ช ัว่โมง ปัญหาการสือ่สาร/ขอ้มูลดา้นสกขภาพ เกดิความแออดั 

เสีย่งตอ่การแพรก่ระจายเช ือ้ รอตรวจนาน แพทยบ์รกิาร 3 คน

ตรวจผูป่้วยใน/นอก สถานทีค่บัแคบ สถานการณก์ารเงนิในปี 2565 

เกดิวกิฤตทางการเงนิระดบั 6 อกีทัง้พบวา่มหีนีท้ีย่งัไม่ไดช้ าระ

ประมาณ 14 ลา้นบาท จากปัญหาทีก่ลา่วสง่ผลถงึความสามารถ

ในการพฒันาระบบบรกิารตา่งๆ ของโรงพยาบาล

ทีม่ำ

ควำมส ำคญั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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• การพฒันาการเขา้ถงึบรกิารปฐมภูมทิีม่ปีระสทิธภิาพ และพฒันาใหเ้ป็นโรงพยาบาลของประชาชน

โดยการปรบัปรกงพืน้ทีใ่หบ้รกิาร Primary Care Unit : PCU ใหส้ามารถดแูลผูม้ารบับรกิารได ้

แบบองคร์วมและจดัคลนิิกพเิศษ เชน่ คลนิิกผูสู้งอายก คลนิิกโรคจากการประกอบอาชพี และ

การดแูลผูป่้วยแบบประคบัประคองใหม้ปีระสทิธภิาพและมาตรฐาน 

• การพฒันาระบบ SMART Ambulance ใหป้ระชาชนเขา้ถงึการรกัษาผ่านเทคโนโลยใีนรถ

ฉกกเฉิน ตัง้แตต่น้ทางถงึปลายทาง โดยใชห้ลกัการ “ปลอดภยัเพรำะมแีพทยใ์กลช้ดิ”

• เป็นตน้แบบของโรงพยาบาลชกมชนขนาดเดยีวกนั ทีพ่ฒันาระบบการใหบ้รกิารทีล่ดความเหลือ่มล า้ 

ในการเขา้ถงึบรกิารของประชาชนทกกชนเผ่า ทกกชาตพินัธกใ์หไ้ดร้บับรกิารทีด่ ีเปรยีบเสมอืน

โรงพยาบาลเอกชน ทัง้ดา้นกายภาพ บรกิาร และคกณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วยทีม่ปีระสทิธภิาพ

ผลผลติ

ผลลพัธ ์

• ความพงึพอใจแผนกผูป่้วยนอก รอ้ยละ 89.33

• ความพงึพอใจแผนกผูป่้วยใน รอ้ยละ 90.74

• การบรหิารจดัการการเงนิดขีึน้ 

• มสีิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การรกัษา (Healing Environment)

• มาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิารสกขภาพ สถาบนัรบัรองคกณภาพสถานพยาบาล 

(องคก์ารมหาชน) ปี 2565

• มาตรฐาน GREEN&CLEAN Hospital ระดบัดมีากกรมอนามยั ปี 2564

• แหลง่ฝึกประสบการณนั์กศกึษาแพทย ์ทนัตแพทย ์เภสชักรและสาธารณสกขของ

มหาวทิยาลยัตา่งๆทั่วประเทศ เชน่ แพทยร์ามา แพทยธ์รรมศาสตร ์เป็นตน้

• เป็นแหลง่ดงูานของโรงพยาบาลตา่ง ๆ ทั่วประเทศ

กำรต่อยอดพฒันำในอนำคต 

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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ประเภทนวตักรรมกำรบรกิำร จ ำนวน 34 รำงวลั 

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

1 ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ

และส านักงานขนส่ง

กรกงเทพมหานครพืน้ที ่5

กรมการขนส่งทางบก

  

ระบบตรวจสอบการจดัท า

ประกนัภยัภาคบงัคบั 

(ประกนัภยั พ.ร.บ.) ส าหรบั

การช าระภาษีรถ

เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวกในการจดัเตรยีมเอกสารประกอบการ

ช าระภาษี และเจา้หนา้ที่ผูร้บัช าระภาษีสามารถตรวจสอบว่ามีการจดัท า

และส่งขอ้มูลการรบัประกนัภยั ระบบตรวจสอบการจดัท าประกนัภยั 

พ.ร.บ. ท าใหส้ามารถตรวจสอบและใหบ้รกิารรบัช าระภาษีรถได ้

อย่างรวดเร็ว ประชาชนไม่ตอ้งน าเอกสารการท าประกนัภยั พ.ร.บ. 

มาตรวจสอบ ระบบใชง้านง่าย สะดวก ขัน้ตอนไม่ยก่งยากซบัซอ้น 

การตรวจสอบมีความถูกตอ้งแม่นย า ป้องกนัการปลอมแปลงเอกสาร

ประกนัภยั พ.ร.บ. ซึง่ท าใหป้ระชาชนมั่นใจไดว้่าเมื่อมีการตรวจสอบว่า

พบการจดัท าประกนัภยั พ.ร.บ. ในขัน้ตอนช าระภาษีรถ ประกนัภยั 

พ.ร.บ. ที่มีอยู่เป็นของจรงิและเขา้ระบบของส านักงาน คปภ. แลว้ 

ซึง่จะไดร้บัความคกม้ครองเมื่อเกดิอกบตัิเหตกจากรถอย่างแน่นอน 

2 โรงพยาบาลโรคผวิหนัง

เขตรอ้นภาคใต ้

จงัหวดัตรงั

กรมการแพทย ์

โคมไฟส่องเรอืงแสง DMS 

SkT Smart Lamp คดักรอง

โรคผวิหนัง

โรคผวิหนังทีเ่ป็นปัญหาส าคญัของประชาชนในภาคใต ้มผีูร้บับรกิารเฉลีย่ปี

ละ 25,537 ราย เป็นผูป่้วยเช ือ้ราเฉลีย่ 7,230 รายแพทยต์รวจหาเช ือ้รา

ดว้ยวธิ ีPotassium hydroxide preparation (KOH) และการใช ้

เคร ือ่ง Wood lamp เพือ่ตรวจดูการเรอืงแสง เน่ืองจากเคร ือ่งมอีายกการใช ้

งาน 20 ปี ประสบปัญหาเคร ือ่งเสยีไม่สามารถซอ่มได ้จงึคดิคน้อกปกรณ์

ทดแทนคอื"โคมไฟส่องดูการเรอืงแสงในการคดักรองผูป่้วย" แพทยท์ าการ

วนิิฉัยรกัษาโรคไดท้นัท่วงท ีรวดเรว็ แม่นย า สามารถลดตน้ทกนการสัง่ซ ือ้

เคร ือ่ง Wood’s lamp จะอยู่ในราคาประมาณ 20,000 บาทต่อเคร ือ่ง 

แต่หากผลติโคมไฟเรอืงแสง DMS Smart Lamp ราคา 1,670 บาท 

ลดตน้ทกนในการจดัซือ้ 18,330 บาท

3 สถาบนัเวชศาสตรส์มเด็จ

พระสงัฆราชญาณสงัวร

เพือ่ผูสู้งอายก

กรมการแพทย ์

ระบบ Aging Health Data ระบบ Aging Health Data (เคร ือ่งมอืคดักรองอจัรยิะ) ชว่ยใหก้าร

ท างานของพืน้ทีง่่ายและสามารถเป็นฐานขอ้มูลในการดูแลผูสู้งอายกรายคน

ในพืน้ทีไ่ดต้่อไปอย่างถูกตอ้งแม่นย า สามารถเช ือ่มโยงสง่ต่อขอ้มูลภายใน

เครอืขา่ยบรกิารสกขภาพ (CUP) เพือ่การส่งต่อเพือ่ประเมนิในระดบัที่

สูงขึน้ ผลลพัธ ์ผูสู้งอายกเขา้สู่ระบบบรกิารสกขภาพผูสู้งอายก ทีม่ศีกัยภาพ

และสามารถเขา้ถงึไดอ้ย่างสะดวกและทัว่ถงึ ไดต้รงตามประเด็นปัญหาที่

ผูสู้งอายกมคีวามผดิปกต/ิเสีย่งผลสมัฤทธิ ์หน่วยบรกิารสกขภาพ สามารถ

ใชง้านขอ้มูลสกขภาพผูสู้งอายกรว่มกนัอย่างเช ือ่มโยง ผ่านระบบ Aging 

Health Data

4 ส านักงานบงัคบัคดี

จงัหวดัอกดรธานี

กรมบงัคบัคดี

ส านวนการบงัคบัคดแีบบ

อเิล็กทรอนิกส ์(Electronic 

court execution)

การบงัคบัคดแีพ่งตามค าสั่งศาล ตอ้งท าการตัง้ปกส านวน เพือ่จดัเก็บ

เอกสารเขา้แฟ้มส านวนและน าแฟ้มเก็บในหอ้งเก็บส านวน ซึง่มีเอกสาร

จ านวนมาก ซึง่ตอ้งน าส านวนน้ันเก็บทีห่อ้งส านวน เมื่อมีการยืน่ค ารอ้ง

ต่างๆเขา้มาในส านวน ตอ้งลงรบัเอกสารแลว้จะเบกิส านวนเพือ่น าค ารอ้ง

เขา้ส านวนเพือ่ใหเ้จา้พนักงานบงัคบัคดพีจิารณาสั่ง เมื่อสั่งเสรจ็จะน า

ส านวนเขา้เก็บทีห่อ้งส านวน ทกกคร ัง้ตอ้งคน้หาแฟ้มส านวนเพือ่ท างาน 

มีค่าใชจ้่ายในเร ือ่งของเอกสาร หมึกพมิพ ์สถานทีจ่ดัเก็บ ส่งผลต่อ

ระยะเวลาการใหบ้รกิารประชาชนในการตดิต่อราชการกบัส านักงาน

บงัคบัคดจีงัหวดัอกดรธานี ซึง่ระยะเวลาในการคน้หาส านวนใชร้ะยะเวลา

ตัง้แต่ 45 – 60 นาท ีส านวนหาไม่พบ ใหบ้รกิารไม่ได ้จงึเป็นเหตกให ้

ประชาชนผูร้บับรกิารขาดความเช ือ่มั่น และไม่พงึพอใจในการใหบ้รกิาร 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ปรมิาณงานในความรบัผดิชอบของส านักงานบงัคบั

คดมีีปรมิาณมากขึน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ต่อปี การตดิต่อราชการของ

ประชาชนต่อ 1 วนัไม่นอ้ยกว่า 50 เร ือ่ง ประชาชนจงึมีระยะเวลารอคอย

เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ช ัว่โมง

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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ประเภทนวตักรรม จ ำนวน 34 รำงวลั 

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

5 กองแผนงาน

กรมพฒันาทีด่นิ

“ต่อตา้นการแปรสภาพเป็น

ทะเลทราย จากนโยบายสู่การ

ปฏบิตั:ิ LDN Policy, from 

Theory to Reality”

ฐานขอ้มูลLDN Baseline ระดบัจงัหวดั การประยกกตใ์ชแ้นวคิด

LDNสู่การบรหิารจดัการทรพัยากรที่ดินอย่างยั่งยืนจ าเป็นตอ้ง

ออกแบบระบบงานใหม่ใหร้องรบันโยบายเป้าหมายระดบัโลกโดย

ค านึงถึงบรบิทของประเทศ รวมถึงทรพัยากรของหน่วยงานใหก้าร

พฒันาโครงการสามารถบรหิารจดัการพืน้ที่ไดต้รงจกดสามารถ

ประเมินการเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างแม่นย า ลดความซ า้ซอ้น เกดิ

ความคกม้ค่าและมีประสิทธภิาพเกดิประโยชนส์ูงสกดแก่เกษตรกร

และผูใ้ชท้ี่ดิน

6 ส านักวทิยาศาสตร ์

เพือ่การพฒันาทีด่นิ

กรมพฒันาทีด่นิ

เกษตรกรยกคใหม่ใชบ้ตัรดนิด ีเพิม่

ประสทิธภิาพการจดัการดนิ

การบรกิารใหค้ าแนะน าจดัการดนิเชงิรกกผ่านบตัรดนิด ีโดยบตัรดนิด ีคอื

บตัรประจ าแปลง ทีม่อบใหแ้กเ่กษตรกรเฉพาะราย สามารถเขา้ถงึความรู ้

การพฒันาทีด่นิ ประวตัสิกขภาพดนิ และเจา้หนา้ทีท่ราบขอ้มูลเกษตรกร

ทางออนไลน ์ลงพืน้ทีต่รวจสอบดนิพรอ้มใหค้ าแนะน าการจดัการดนิราย

แปลง

1. พฒันาระบบขอ้มูลในรปูแบบทีง่่ายต่อการน าไปใช ้โดยสกดัองคค์วามรู ้

ประโยชนท์ีเ่กษตรกรจะไดร้บั เชน่ (1) เกษตรกรสามารถเขา้ถงึขอ้มูลดนิ 

ความรูก้ารพฒันาทีด่นิผ่านระบบบตัรดนิดดีว้ยคอมพวิเตอรแ์ละสมารท์

โฟน (2) ตรวจสอบดนิดว้ยชกดตรวจสอบดนิภาคสนาม รูผ้ลวเิคราะหด์นิ

ทนัท ี(3) เกษตรกรรบัผลวเิคราะหด์นิไดท้นัทพีรอ้มค าแนะน าการจดัการ

ดนิรายแปลง ท าใหส้ามารถปรบัปรกงดนิปลูกพชืเหมาะสมกบัดนิ จดัการ

ดนิถูกตอ้ง เพิม่ผลผลติ ลดตน้ทกน (4) ไดร้บัคดัเลอืกเป็นเกษตรกร

ตน้แบบเพือ่เป็นตน้แบบการเรยีนรู ้ขยายผลในพืน้ที ่(5) ไดร้บัการตดิตาม

ใหค้ าแนะน าการจดัการดนิอย่างต่อเน่ืองจากเจา้หนา้ทีก่ารเขา้ถงึขอ้มูล

ความรูแ้ละเทคโนโลยกีารพฒันาทีด่นิ ออกแบบในรูปแบบทีเ่กษตรกรใชไ้ด ้

ง่ายทีส่กดผ่าน QR code และ website  

7 กองวจิยัและพฒันา

วทิยาการหลงัการ

เก็บเกีย่วและแปรรูป

ผลติผลเกษตร

กรมวชิาการเกษตร

แผ่นเทยีบสสี าหรบัการเก็บเกีย่วผล

กาแฟในระยะสกกแกท่ีเ่หมาะสม

ปัญหาการเก็บเกีย่วผลกาแฟจากแหล่งปลูกทางภาคเหนือของไทย 

พบวา่สาเหตกหลกัเกดิจากการขาดแรงงาน ท าใหต้อ้งจา้งแรงงาน

ต่างชาตทิีข่าดทกัษะ ความช านาญในการเก็บเกีย่วผลกาแฟในระยะที่

เหมาะสม ท าใหเ้กดิการเก็บผลกาแฟทีเ่มล็ดยงัไม่สกกเหมาะสมปะปนเป็น

จ านวนมาก ส่งผลใหก้าแฟมคีกณภาพต ่า กรมวชิาการเกษตรจงึไดค้ดิคน้

“แผ่นเทยีบสสี าหรบัการเก็บผลกาแฟในระยะสกกแกท่ีเ่หมาะสม” ซึง่เป็น

นวตักรรมส าหรบัประเมนิการเก็บเกีย่วผลกาแฟทีใ่ชไ้ดจ้รงิ ไม่

จ าเป็นตอ้งมทีกัษะความช านาญ ราคาถูก ประหยดั สะดวกต่อการใชง้าน

ในแปลง

8 ส านักคกณภาพและ

ความปลอดภยั

อาหาร และสถาบนั

ชวีวทิยาศาสตรท์าง

การแพทย ์

กรมวทิยาศาสตร ์

การแพทย ์

นวตักรรมชกดทดสอบอมิมูโนโคร

มาโตกราฟี ส าหรบัตรวจพาราค

วอตตกคา้งในผกัและผลไม ้

การตรวจสอบสารพษิตกคา้งจะตอ้งมีความถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบั

ค่าก าหนดทางกฎหมาย โดยวธิทีีใ่ชจ้ะตอ้งมีขดีจ ากดัของการตรวจวดั

อย่างนอ้ยทีร่ะดบั 0.005 mg/kg ตอ้งใชเ้คร ือ่งมือพเิศษขัน้สูง ท าให ้

จ านวน LAB ทีส่ามารถตรวจสอบไดไ้ม่เพยีงพอ และมีราคาค่าทดสอบ

กว่า 4,000 บาท/ตวัอย่าง ระยะเวลาทดสอบนานกว่า 12 ชม. ดงัน้ัน 

จงึไดพ้ฒันาวธิตีรวจวเิคราะหพ์าราควอต ทีส่ามารถใชง้านง่าย มีความ

แม่นย าสูง สามารถตรวจคดักรองเบือ้งตน้ ไดใ้นระดบัทีก่ฎหมาย

ก าหนด เพือ่เฝ้าระวงัความปลอดภยัอาหารในชกมชน และคดักรอง

ผกัผลไมน้ าเขา้จากต่างประเทศไดอ้ย่างรวดเรว็ 

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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ประเภทนวตักรรม จ ำนวน 34 รำงวลั 

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

9 กรมศลิปากร Application AR Smart 

Heritage รูปแบบสนันิษฐาน

โบราณสถาน

AR Smart Heritage มาพฒันาเพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพแหล่ง

เรยีนรู ้ที่ผสานโลกแห่งความจรงิกบัโลกเสมือนจรงิเขา้ดว้ยกนั 

มองเห็นภาพเสมือนจรงิได  ้360 องศา รบัอรรถรสหรอืประสบการณ์

การเรยีนรูไ้ดโ้ดยไม่จ าเป็นตอ้งเดินทางไปในสถานที่จรงิ รบัรูถ้ึง

ความรูส้ึก การมีส่วนรว่มกบัเหตกการณน้ั์นได ้ผ่านทางอกปกรณ์

อิเล็กทรอนิกสแ์ละสมารท์โฟน นับเป็นกา้วส าคญัของกรมศิลปากรใน

การใหบ้รกิารน าชมดว้ยเทคโนโลยีที่สามารถเขา้ถึงง่าย กระตกน้ใหเ้กดิ

ความสนใจนการเรยีนรูป้ระวตัิศาสตรท์ี่ถูกตอ้งมากยิ่งขึน้ มียอด
ดาวนโ์หลดมากกว่า 1 หมื่นคร ัง้ในPlay store 

10 ศูนยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศ

กรมสรรพสามติ

ยืน่แลว้ปลูก นวตักรรมยืน่แลว้ปลูก ไดเ้ร ิม่ใชง้านในปี 2564 โดยในปีแรกทีเ่ปิดใชง้านมี

มยีอดผูเ้ขา้ใชร้ะบบจ านวน 3,000 ราย และจ านวนผูเ้ขา้ใชร้ะบบไดเ้พิม่

มากขึน้ยืน่แลว้ปลูกเป็นชอ่งทางใหม่ในการยืน่ขออนกญาตทางออนไลนท์ี่

สะดวกรวดเรว็ ลดระยะเวลาและภาระในการเดนิทาง ลดขัน้ตอนการท างาน 

ลดปรมิาณการใชก้ระดาษ ลดค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางใหส้ามารถออก

ใบอนกญาตเพาะปลูกยาสูบไดร้วดเรว็ เป็นไปตามยกทธศาสตร ์Ease 

Excise เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิารของกรม

สรรพสามติ โดยมก่งเนน้ใหค้วามส าคญักบัการมสี่วนรว่มของทกกภาคส่วนที่

เกีย่วขอ้ง เพือ่ใหรู้ถ้งึปัญหาและขอ้จ ากดัของระบบเดมิ และก าหนด

แนวทางในการแกไ้ขรว่มกนัท าใหเ้กดิเป็นนวตักรรมใหม่ทีไ่ดส้รา้งความพงึ

พอใจใหก้บัผูใ้ชง้านในทกกภาคส่วน

11 ศูนยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศ

กรมสรรพสามติ

ระบบการใหบ้รกิารขอ้มูลขา่วสารผู ้

เสยีภาษีรายตวั (Tax Payer 

Account)

ระบบ Tax Payer Account มแีนวคดิในการออกแบบระบบใหผู้เ้สยี

ภาษีสามารถเรยีกดูขอ้มูลของตนเองทกกอย่างทกกธกรกรรมไดด้ว้ยตนเอง 

และมกีารออกแบบใหส้ามารถน าขอ้มูลไปใชใ้นการประเมนิภาษี หรอื

วเิคราะหข์อ้มูลทางธกรกจิไดท้นัทจีากการรวบรวมขอ้มูลในรูปแบบ Omni 

Channel ดว้ยการเช ือ่มโยงขอ้มูลธกรกรรมจากทกกชอ่งทาง ทัง้แบบ 

Offline และ Online โดยแสดงขอ้มูลในเชงิสถติเิป็นรายเดอืน/รายปี 

ทีม่กีารแสดงผลลพัธเ์ป็นตวัเลขและแผนภมูทิีส่ามารถ Drill Down 

เขา้ไปดูรายละเอยีดในการท าธกรกรรม พรอ้มแบบค าขอของแต่ละ

ธกรกรรมทีต่อ้งการได ้ซึง่ผูเ้สยีภาษีสามารถเขา้มาใชง้านในการ

ตรวจสอบและตดิตามธกรกรรมโดยไม่ตอ้งรวบรวมขอ้มูลแบบเดมิ 

12 โรงพยาบาลราช

พพิฒัน์

กรกงเทพมหานคร

มอเตอรไ์ซดก์ูช้พีฉกกเฉินเพือ่คน

เมอืง (Motorlance for 

urban service)

การพฒันาระบบการแพทยฉ์กกเฉินดว้ยรถ Motorlance ใชแ้นวคดิ

จากแผนยกทธศาสตรช์าติ (ดา้นสาธารณสกข) ระยะ 20 ปี และแนวคดิ 

Healthy city เมืองสกขภาพดี ตามเสน้ทาง Patient journey 

ออกแบบบรกิารทีต่อบสนองความตอ้งการประชาชน แกไ้ขปัญหาและ

ผล กระทบดา้นสาธารณสกข ใหเ้หมาะสมกบับรบิทของ กทม. มี

รายงานบรกิารMotorlance 553 คร ัง้ จ านวนผูป่้วยฉกกเฉินวกิฤตที่

ไดร้บัการปฏบิตักิารฉกกเฉินภายใน 8 นาท ี408 คร ัง้ คดิเป็น 73.78 

% ระดบัความพงึพอใจเพิม่ขึน้จาก 94.08 เป็น 97.7 % และการ

ชว่ยเหลอื ผ่านระบบ Telemedicine เพิม่อตัราการรอดชวีติใน

ผูป่้วยหวัใจหยกดเตน้ นอกโรงพยาบาล จาก 33.33% เป็น 42.85%

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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ประเภทนวตักรรม จ ำนวน 34 รำงวลั 

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

13 โรงพยาบาล

ค่ายวชริาวกธ

กองทพับก

ระบบอจัฉรยิะดูแลทหารใหม่

ปลอดภยัโรคลมรอ้น

ระบบการคดักรองประเมินความเสี่ยงรายวนั การจดัการฝึกใหเ้หมาะสม

กบัสภาพอากาศ การปฐมพยาบาลและน าส่งอย่างรวดเร็ว 

1. Ground hog ไดน้ าเทคโนโลยี Internet of things มาใชม้ี

ความหลากหลายในการตรวจวดัขอ้มูล เชน่ อกณหภูมิ , ความชืน้ , ค่า 

PM10 , PM 2.5 , ความดงัของเสียง ความเขม้แสง มีการประมวลผล 

และ แสดงขอ้มูลแบบ Real time ผ่านเว็บไซต ์และมีการแจง้เตือนค่า

ดชันีความรอ้นไปยงั Line notify ได ้สามารถเช ือ่มต่อกบัอกปกรณ์

ตรวจวดั จากผูผ้ลิตไดห้ลากหลายผ่าน API สามารถระบกถึงพิกดัที่ต ัง้

ของอกปกรณไ์ดแ้ละบรหิารจดัการสถานีตรวจวดัอากาศไดอ้ย่างอิสระ เ

 2. Urine cam สิ่งประดิษฐใ์ชก้ระบวนการเรยีนรูข้อง AI ชว่ยลดความ

คลาดเคลื่อนในการอ่านสีปัสสาวะโดยสายตาคน สามารถระบกตวัตนดว้ย

การสแกนคิวอารโ์คด้ และน าขอ้มูลการตรวจวดัระดบัสีปัสสาวะเขา้ใน

ระบบเป็นรายบกคคล สามารถเรยีกดไูดอ้ย่างรวดเร็ว และดูรายการ

ยอ้นหลงัของพลทหารแต่ละนายได  ้

14 กรมแพทยท์หาร

อากาศ

กองทพัอากาศ

“นอ้งเนือ้นวล” นวตักรรมเคร ือ่ง

ผสมยาอตัโนมตัิ

เคร ือ่งเขย่ายาอตัโนมตั ิสรา้งขึน้เพือ่ใชเ้ขย่ายาต่าง ๆ  ทีล่ะลายยาก เพือ่ลด

เวลา และภาระงานของบกคลากรทางการแพทย ์เขย่าขวดยาตามแนวดิง่ไดค้ร ัง้

ละ 3 ขวด ชอ่งใส่ขวดยาสามารถปรบัตามขนาดของขวดยาไดต้ามตอ้งการ 

ในการเขย่าขวดยาจะใชก้ าลงัจากชกดมอเตอรไ์ฟฟ้าประกอบชกดกลไก ท าให ้

การเขย่ายาเป็นการเคลือ่นไหวในแนวดิง่จะท าใหก้ารเขย่ายาไดผ้ลมากทีส่กด 

“นอ้งเนือ้นวล” สามารถลดระยะเวลาเตรยีมยาเคมบี าบดัชนิดฉีด ไดม้ากกวา่ 

50% เปรยีบเทยีบกบัแบบเดมิ คอื การผสมและเขย่าขวดยาเคมบี าบดัดว้ยมอื

จนกวา่ยาจะละลายเป็นเนือ้เดยีวกนัใชเ้วลาเฉลีย่ 20 นาท/ี1 ขวด หลงัจาก

การใช ้“นอ้งเนือ้นวล” ทีค่วามเรว็รอบ 80 คร ัง้/นาท ีพบวา่ ระยะเวลาเฉลีย่ลด

เหลอื 5 นาท ี/ 3 ขวด 

15 ฝ่ายบรหิารจดัการน า้

สูญเสยี

การประปานครหลวง

เคร ือ่งส ารวจหาจกดแตกร ัว่ดว้ย AI 

และบรหิารจดัการขอ้มูลผ่าน

เครอืขา่ยคลาวด ์

กปน. รว่มมอืกบั NECTEC ไดพ้ฒันาเคร ือ่งมอืส ารวจหาจกดแตกร ัว่ดว้ย AI 

โดยใชเ้ทคโนโลย ีDeep Learning เพือ่วเิคราะหเ์สยีงและตรวจจบัเสยีงน า้

ร ัว่ในท่อ โดยเคร ือ่งมอืนีส้ามารถตดิตัง้บนโทรศพัทม์อืถอืของชา่งส ารวจและ

ใช ้Acoustic Rod ในการเดนิส ารวจ ทัง้นีร้ะบบม ี2 ส่วนหลกั คอื 1) 

โปรแกรมบนโทรศพัทม์อืถอืทีใ่ชใ้นการวเิคราะหเ์สยีงผ่านระบบ

ปัญญาประดษิฐ ์2) ระบบบรหิารจดัการเสยีงน า้ร ัว่ผ่านเครอืขา่ยคลาวด ์

ผลลพัธท์ีไ่ดค้อืการลดเวลาและความยากล าบากในการตรวจหาจกดแตกร ัว่

และการหาท่อร ัว่ ท าใหเ้พิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินงานของชา่งส ารวจ

และลดความตอ้งการใชป้ระสบการณแ์ละความเช ีย่วชาญทางดา้นเสยีง ชว่ย

ลดน า้สูญเสยีประมาณ 700 ลติร/นาที

16 ภาควชิาศลัยศาสตร ์

คณะแพทยศาสตร ์

โรงพยาบาลรามาธบิด ี

มหาวทิยาลยัมหดิล

เทคนิคทางเคร ือ่งหวัใจและปอด

เทยีมเพือ่ลดการใหเ้ลอืดบรจิาค

ส าหรบัผูใ้หญ่

การเปลีย่นชนิดปอดเทยีม (oxygenator) เป็นชนิดทีส่ามารถท าหนา้ทีแ่ลกเปลีย่น

แกส๊รว่มกบัสามารถกรองและดกัจบัฟองอากาศไดภ้ายในอกปกรณเ์ดยีวกนัหรอื

เรยีกวา่ Integrated Arterial Filter oxygenator (IAF oxygenator) และเปลีย่น

วธิกีารเลอืกขนาดของปอดเทยีมใหม้ขีนาดเล็กลงและพอดกีบัขนาดรา่งกายของ

ผูป่้วย (Right sized oxygenator) แทนทีก่ารเลอืกปอดเทยีมโดยไม่ค านึงถงึ

ขนาดรา่งกายของผูป่้วย (one size fits all) น ามาสู่การพฒันา ทีใ่ชเ้ทคนิคการ

ตดัสายยาง รว่มกบัเทคนิค RAP รว่มกบัเทคนิคการเปลีย่นชนิดปอดเทยีมหรอื

เรยีกวา่ Shorten Circuit + RAP + IAF oxygenator + Right sized 

oxygenator

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567

71



ประเภทนวตักรรม จ ำนวน 34 รำงวลั 

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

17 โปรแกรมบรหิารเภสชั

ภณัฑแ์ละเซลลบ์ าบัด

ศูนยค์วามเป็นเลิศดา้น

ชวีวิทยาศาสตร  ์

(องคก์ารมหาชน)

ผลติภณัฑค์รมีทามอืทีม่ี

ส่วนผสมของสารสกดัฟ้า

ทะลายโจรทีม่ผีลต่อการ

ยบัยัง้เช ือ้ SARS-CoV-2

ผลิตภณัฑค์รมีทามือที่มีส่วนผสมของพืชสมกนไพรที่ส าคญัของ

ประเทศคือ สารสกดัฟ้าทะลายโจรที่สามารถฆ่าเช ือ้ SARS-

CoV-2 ไดม้ากกว่า 95% ตัง้แต่ 1 นาทีแรก และคงประสิทธภิาพ

จนถึง 120 นาที และสามารถลดการสะสมของเช ือ้แบคทีเรยีได ้

99.99% โดยผลิตภณัฑค์รมีทามือนีม้ีความปลอดภยัต่อผิวหนัง

ไม่ก่อใหเ้กดิการระคายเคือง เป็นผลิตภณัฑท์ี่สามารถสรา้งมูลค่า

และรายไดท้ี่เพิ่มขึน้ใหเ้กษตรกรในระดบัสูงถึง 10 เท่า 

ผลิตภณัฑค์รมีทามือตา้นโควดินีม้ีสารสกดัฟ้าทะลายโจร ฆ่าเช ือ้

แบคทีเรยีได ้99.99% ตามมาตรฐาน EN1276:2009 และฆ่า

เช ือ้ไวรสั SARS-CoV-2 ได ้95% ภายใน 1 นาทีเมื่อสมัผสั และ

ยงัคงประสิทธภิาพนานอย่างนอ้ย 120นาที โดยไม่ก่อใหเ้กดิ

การระคายเคืองต่อผิวหนัง

18 ศูนยค์กณธรรม (องคก์าร

มหาชน)

โครงการสรา้งเสรมิ

คกณธรรม ในโลก Moral 

Verse เพือ่ขบัเคลือ่น

คกณธรรมในสงัคมไทย

พฒันาแพลตฟอรม์เกมออนไลนส์่งเสรมิคกณธรรมในชือ่ “Moral 

Verse” ภายใตแ้นวคดิ “เช ือ่มโลกดว้ยเทคโนโลย ีต่อยอดสรา้งสรรค ์

ความดใีนโลกจรงิ” (Online to Offline) เพือ่ใหค้นรกน่ใหม่สนใจ

เร ือ่งคกณธรรม สรา้งการมสี่วนรว่มและการส่งเสรมิคกณธรรมเชงิ

พฤตกิรรมทีจ่บัตอ้งได ้โดยประยกกตใ์ชแ้นวทางของเทคโนโลยเีสมอืน

จรงิ (Metaverse) เพือ่ดงึดูดความสนใจของเด็ก เยาวชน และคนรกน่

ใหม่ ใหส้ามารถเรยีนรู ้ฝึกฝนการท าความด ีสรา้งวนัิย มนี า้ใจ และ

สรา้งความรบัผดิชอบต่อส่วนรวมและสงัคมในโลกจรงิ  สามารถสรา้ง

การมสี่วนรว่มและเขา้ถงึประชาชนทัว่ไปผ่านทางเว็บไซตม์ากกวา่ 

10,000 คน รวมถงึมผีูเ้ขา้ถงึขอ้มูล Moral Verse ผ่านชอ่งทาง

สงัคมออนไลน ์(Facebook และ IG) มากกวา่ 88,750 คร ัง้ คดิเป็น

มูลค่าสือ่มากกวา่ 1.93 ลา้นบาท

19 ส านักส่งเสรมิขอ้ก าหนด

กรกงเทพและการปฏบิตัติ่อ

ผูก้ระท าผดิ

สถาบนัเพือ่การยกตธิรรม

แห่งประเทศไทย (องคก์าร

มหาชน)

การพฒันาโมเดลนวตักรรม

เชงินโยบาย “ตัง้ตน้ด ี

Restart Academy”

ผูพ้น้โทษทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ จะไดเ้รยีนรูท้กัษะวชิาชพีการเป็น

ผูป้ระกอบการดา้นอาหาร พรอ้มกบัการปฏบิตังิานจรงิภายในโรง

อาหารสถาบนัฯ ในรูปแบบ On the Job Training และพฒันา

ทกัษะในการด ารงชวีติและการอยู่กบัสงัคมอย่างยัง่ยนืไปพรอ้มๆ กนั 

ใน 5 ดา้น คอื 1) การเตรยีมความพรอ้ม 2) ทกัษะวชิาชพีดา้น

อาหาร 3) ธกรกจิเบือ้งตน้และการจดัการทางการเงนิ 4) การพฒันา

คกณภาพชวีติ และ 5) การยกระดบัคกณภาพจติใจ เพือ่ใหค้รอบคลกม

การเตรยีมความพรอ้มในการอยู่ในสงัคม โดยผูพ้น้โทษทีเ่ขา้รว่ม

โครงการจะไดม้สี่วนรว่มและเรยีนรูใ้นทกกขัน้ตอนการประกอบธกรกจิ 

มรีายไดป้ระจ าและไดร้บัเงนิปันผลเพิม่จากรายไดข้องรา้น เสมอืน

เป็นเจา้ของรว่มกนั และเกดิเป็นสภาพแวดลอ้มของการชว่ยเหลอืซึง่

กนัและกนัระหวา่งผูพ้น้โทษ 

20 ฝ่ายวจิยัและพฒันา

มาตรฐาน

สถาบนัวจิยัและพฒันาอญั

มณีและเคร ือ่งประดบั

แห่งชาต ิ

(องคก์ารมหาชน)

งานพฒันางานบรกิาร

ตรวจสอบอญัมณีดว้ย

เทคโนโลยปีัญญาประดษิฐ ์

(AI)

โปรแกรม AIGOD ถูกพฒันาขึน้มาจากงานวจิยัภายใตโ้ครงการ

ฐานขอ้มูลอจัฉรยิะแหล่งอญัมณีโลก และโครงการกระบวนการพสิูจน ์

แหล่งก าเนิดอญัมณี โดยใชเ้อกลกัษณท์างเคม ีดว้ยเทคนิค LA-ICP-

MS ซึง่เป็นโครงการวจิยัทีม่วีตัถกประสงคใ์นการพฒันาเทคโนโลย ีAI มา

ประยกกตใ์ชใ้นงานตรวจสอบอญัมณีโดยเฉพาะ ส่งผลใหห้อ้งปฏบิตักิาร

ตรวจสอบอญัมณีของสถาบนัสามารถน าโปรแกรม AI ทีพ่ฒันาขึน้จาก

งานวจิยั น ามาใชใ้หบ้รกิารตรวจสอบอญัมณีไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

สามารถออกใบรายงานผลการตรวจสอบอญัมณีทีม่คีวามถูกตอ้ง แม่นย า 

ลดปัญหาความผดิผลาดต่าง  ๆทีส่ามารถเกดิขึน้ไดจ้ากมนกษย ์อกีทัง้ชว่ย

เพิม่ความรวดเรว็ในการใหบ้รกิาร

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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ประเภทนวตักรรม จ ำนวน 34 รำงวลั 

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

21 วิทยาลยัเทคนิคสก

ราษฎรธ์านี

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การอาชวีศึกษา

การส่งเสรมินวตักรรมการบรกิารใน

การผลติบรรจกภณัฑอ์าหารจาก

กาบหมากเพือ่สรา้งรายไดใ้หก้บั

ชกมชน

เคร ือ่งผลิตบรรจกภณัฑอ์าหารจากกาบหมากระบบกึง่อตัโนมตัิ 

เพื่อชว่ยใหเ้กษตรกรและสมาชกิของวสิาหกจิชกมชนสามารถ

สรา้งงานเพิ่มจากสิ่งของที่เหลือจากการแปรรูปมาผลิตเป็น

ภาชนะต่างๆ แทนโฟม เป็นการพฒันาต่อยอดไดผ้ลผลิต

มากกว่าการท างานแบบเดิมที่ใชค้นป้อนถึงช ั่วโมงละ 

15 – 20 ชิน้ หรือว ันละประมาณ 100 ชิน้ ซึ่งถือว่า

เป็นปร ิมาณที่สามารถเพิ่มรายไดถ้ึงว ันละ  800 – 

1,000 บาท

1. ลดตน้ทกนการผลิต  100,000 บาท/ปี จากเดิม  

250,000 บาท/ปี

2. ลดการจา้งแรงงาน  8 คน คิดเป็นจ านวนเงิน  

240,000 บาท/ปี

3. เพิ่มรายไดจ้ากยอดขาย 180,000 บาท/ปี จากเดิม 

120,000 บาท/ปี

22 ส านักงานนโยบายและ

แผนการขนส่งและจราจร

แอปพลเิคชนัน าทาง 

(NAMTANG) : เพือ่ส่งเสรมิ

การเดนิทางและการเขา้ถงึขนส่ง

สาธารณะทกกรูปแบบส าหรบัคน

ทกกคน

จดัท าเป็นฐานขอ้มูลระบบขนส่งสาธารณะทางถนน ทางราง และ

ทางน า้ทีใ่หบ้รกิารในเขต กทม. และปรมิณฑล จากหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งไวม้ากทีส่กด เชน่ ส านักงานปลดักระทรวงคมนาคม 

กรมเจา้ท่า กรมการขนส่งทางบกและส านักงานขนส่งจงัหวดั 

การรถไฟแห่งประเทศไทย องคก์ารขนส่งมวลชนกรกงเทพ 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย บรษิทั รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. 

จ ากดั กรกงเทพมหานคร (กทม.) และหน่วยงานในสงักดั กทม. 

มูลนิธศิูนยข์อ้มูลจราจรอจัฉรยิะไทย สถานีวทิยกขา่วสารและ

การจราจร เป็นตน้ และการน าทางและการแสดงต าแหน่งของขนส่ง

สาธารณะดว้ยระบบ GPS ซึง่ยงัไม่มหีน่วยงานภาครฐัใดด าเนินการ

มากอ่น พรอ้มทัง้ยงัมกีารค านึงถงึการเดนิทางของคนพกิารและทก

พลภาพดว้ย เชน่ มกีารแสดงขอ้มูลแผนผงัสิง่อ านวยความสะดวก

ของผูพ้กิารบนสถานีรถไฟฟ้า

23 ศูนยบ์รกิารคนพกิาร

จงัหวดัอกดรธานี 

ส านักงานพฒันาสงัคม

และความมั่นคงของ

มนกษยจ์งัหวดัอกดรธานี

ส านักงานปลดักระทรวง

การพฒันาสงัคมและ

ความมั่นคงของมนกษย ์

USDS บตัรพเิศษเพือ่คนพเิศษ การใชร้ะบบบรกิารคนพกิารแบบเบ็ดเสรจ็เป็นประโยชนต์่อ

ผูร้บับรกิารโดยใหบ้รกิารคนพกิารในการออกบตัรประจ าตวัคน

พกิารเพยีงจกดเดยีว เมือ่มกีารใชร้ะบบบรกิารคนพกิารแบบ

เบ็ดเสรจ็จงัหวดัอกดรธานี คนพกิารเดนิทางไปทีส่ถานพยาบาล

ของรฐัและสถานพยาบาลของรฐัส่งต่อขอ้มูลมายงัศูนยบ์รกิาร

คนพกิารจงัหวดัอกดรธานีเพือ่ท าบตัรประจ าตวัคนพกิาร

อเิล็กทรอนิกสโ์ดยใชเ้วลา 1-2 วนัต่อราย และส่งบตัรประจ าตวั

คนพกิารฉบบัอเิล็กทรอนิกสต์่อไปยงัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

เพือ่ด าเนินการขึน้ทะเบยีนคนพกิารโดยคนพกิารขึน้ทะเบยีน

เสรจ็ครบทกกขัน้ตอนภายใน 7 วนัท าการ

24 ส านักงานพฒันาสงัคม

และความมั่นคงของ

มนกษยจ์งัหวดัตาก

ส านักงานปลดักระทรวง

การพฒันาสงัคมและ

ความมั่นคงของมนกษย ์

TAK-D คนพกิารจบครบทีเ่ดยีว ด าเนินการบูรณาการความรว่มมอื ในการพฒันาระบบการจดทะเบยีน

คนพกิาร ในศูนยบ์รกิารคนพกิารแบบเบ็ดเสรจ็ (One Stop 

Service) ผ่าน Web Application TAK-D เพือ่ใหค้นพกิารในจงัหวดั

ตากเขา้ถงึสทิธกิาร มบีตัรประจ าตวัคนพกิารซึง่บูรณาการการ

จดับรกิารใหเ้บ็ดเสรจ็ โดยรวมบรกิารทกกขัน้ตอนไวจ้กดเดยีว และ

สามารถด าเนินการไดใ้นคราวเดยีวกนั คนพกิารทีเ่ขา้รบับรกิารได ้

สะดวกและลดภาระค่าใชจ้า่ยของคนพกิารและครอบครวั เพยีงรอรบั

บตัรประจ าตวัคนพกิารฉบบัจรงิ ณ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใน

พืน้ทีเ่ท่าน้ัน ออกบตัรประจ าตวัคนพกิารครบจบในทีเ่ดยีว 

ณ ศูนยบ์รกิารคนพกิารทัว่ไปโรงพยาบาล 9 อ าเภอ 9 โรงพยาบาล

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ประเภทนวตักรรม จ ำนวน 34 รำงวลั 

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

25 ส านักงาน

ปลดักระทรวง

สาธารณสกข

ส านักงานสาธารณสกข

จงัหวดับกรรีมัย ์

ระบบรายงานขอ้มูลกลก่มเป้าหมายที่ตอ้งคัดกรองของแต่ละพืน้ที่

รบัผิดชอบไดม้ีระบบรายงานขอ้มูลผลการคัดกรองของ

ประชาชนกลก่มเป้าหมายได  ้โดยดึงขอ้มูลมาจาก  ระบบ

คลังขอ้มูลสกขภาพจงัหวดั  ไดม้าจากการส่งขอ้มูลระบบ

สารสนเทศโรงพยาบาลของแต่ละหน่วย  ระบบรายงาน  ขอ้มูล

ประชาชนผูท้ี่มีผลคัดกรองผิดปกติ แต่ยังไม่ไดร้บัการตรวจมะเร็ง

โดยละเอียด มีระบบแจง้เตือนผลการคัดกรอง  ใหก้ ับประชาชน

ที่มาคัดกรองผ่านแอปพลิเคชนั ไลน  ์หมอพรอ้ม ระบบติดตาม

ประชาชนผูท้ี่มีผลคัดกรองผิดปกติเป็นรายบกคคล เพื่อให ้

เจา้หน้าที่ที่รบัผิดชอบด าเนินการติดตามไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

26 ส านักงานพฒันา

เทคโนโลยอีวกาศและ

ภมูสิารสนเทศ 

(องคก์ารมหาชน)

แอปพลเิคชนัสรา้งสกขภาพที่

ดี

ต่อยอดจากแอปพลเิคชนัทีช่ ือ่วา่ “เชค็ฝก่ น” เป็น แอปฯ ไลฟ์ดทีีป่ระชาชน

สามารถเขา้ไปเชค็ขอ้มูล เพือ่ป้องกนั รกัษา และดูแลตนเองได ้ม ี6 

ฟังกช์นัหลกั

 1) ขอ้มูลสภาพอากาศและปรมิาณฝก่ น PM2.5 ณ ต าแหน่งปัจจกบนัผูใ้ช ้

เพือ่สามารถวางแผนกจิกรรมไดอ้ย่างเหมาะสม

 2) แบบจ าลองสถานการณฝ์ก่ น ทีแ่สดงแผนทีข่อ้มูลปรมิาณฝก่ น PM2.5 

รายวนัภายใตภ้มูอิากาศจกลภาค

 3) บรกิารแจง้เตอืนระดบัปรมิาณฝก่ น PM2.5 ณ ต าแหน่งปัจจกบนัผูใ้ช ้

 4) การคน้หาสถานบรกิารสกขภาพทีอ่ยู่ใกลเ้คยีงต าแหน่งผูใ้ช ้ตาม

ประเภทสถานพยาบาล

 5) บรกิารคน้หาหอ้งปลอดฝก่ นในพืน้ทีใ่กลเ้คยีง ทีท่าง สสส. รว่มกบักรม

อนามยั จดัท าขึน้เพือ่ใหก้ลกม่เปราะบางเขา้มาหลบฝก่ น PM2.5

 6) คลนิิกมลพษิออนไลน ์ทีใ่หค้วามรูด้า้นฝก่ น PM2.5 การดูแลสกขภาพ 

ตลอดจนการใหค้ าแนะน า

27 ส านักงานพฒันา

รฐับาลดจิทิลั (องคก์าร

มหาชน)

ระบบทอ้งถิน่ดจิทิลั (Digital 

Government Platform
ระบบทอ้งถิน่ดจิทิลั ซึง่ประกอบดว้ย 4 ระบบหลกัทีใ่หบ้รกิารประชาชน 

ไดแ้ก ่ระบบบรหิารจดัการจกดเดยีวเบ็ดเสรจ็ (OSS) ระบบขออนกญาต

กอ่สรา้ง (ส าหรบัพืน้ทีไ่ม่เกนิ 150 ตร.ม.) ระบบออกหนังสอืรบัรองการ

แจง้สถานทีจ่ าหน่ายอาหาร หรอื สถานทีส่ะสมอาหาร และระบบช าระ

ค่าธรรมเนียมขยะ/บ าบดัน า้เสยี  

1. อ านวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนใหส้ามารถขอรบับรกิารหรอืยืน่

ขอบรกิารผ่านชอ่งทางออนไลน ์โดยไม่ตอ้งมาทีส่ านักงาน 

 2. ประชาชนทีข่อรบับรกิารสามารถตดิตามเร ือ่งไดท้กกขัน้ตอนผ่านหนา้

ระบบไดเ้อง

 3. ในการยืน่เอกสารส าหรบัการขอใบอนกญาตฯ หนังสอืรบัรองฯ 

ทีจ่ะตอ้งส าเนาเอกสารหลายชกดน้ัน ประชาชนสามารถท าการยืน่เอกสาร

เป็นไฟลอ์เิล็กทรอนิกส ์ลดส าเนา ลดค่าใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้ได ้

28 ฝ่ายส่งเสรมิเมอืง

อจัฉรยิะ

ส านักงานส่งเสรมิ

เศรษฐกจิดจิทิลั

นโยบายเชงิรกกปลกก

ศกัยภาพเมอืงอจัฉรยิะ 

อย่างยัง่ยนื ทัว่ไทย

ออกแบบนวตักรรมเชงินโยบายในการผลกัดนัใหเ้กดิเมอืงอจัฉรยิะ

ครอบคลกมทัว่ประเทศ รวมถงึสรา้งกลไกและกรอบแนวทางขบัเคลือ่นเมอืง 

โดยเนน้ใหเ้กดิการพฒันาเชงิรกก การบ่มเพาะ และการรว่มพฒันา (Co-

create) ระหวา่งผูก้ าหนดนโยบาย หน่วยงานและประชาชนในพืน้ที ่

ส่งผลใหเ้กดิการจดัท าแผนพฒันาเมอืงอจัฉรยิะในพืน้ที ่เพิม่ขึน้ จาก 27 

พืน้ที ่ในปี 2562 เป็น 155 พืน้ที ่ในปี 2567 (เพิม่ขึน้ 474%) ใน

จ านวนนี ้มเีมอืงทีไ่ดร้บัการยกระดบัการเป็นเมอืงอจัฉรยิะ 15 เมอืง

อจัฉรยิะ เป็น 36 เมอืงอจัฉรยิะ (เพิม่ขึน้ 140%) 

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ประเภทนวตักรรม จ ำนวน 34 รำงวลั 

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

29 องคก์ารบรหิาร

จดัการกา๊ซเรอืน

กระจก 

(องคก์ารมหาชน)

NetZero Man “Net Zero Man” เป็นนวตักรรมที่มีเป้าหมายเพื่อสรา้งความ
รว่มมือจากภาคประชาชนในการมีส่วนรว่มในการลด GHG และ
เพื่อเป็นเคร ือ่งมือประเมินปรมิาณ GHG หรอื คารบ์อนฟกตพริน้ท ์
ที่ปล่อยออกจากการด ารงชวีติประจ าวนัของแต่ละบกคคล จาก
กจิกรรมการใชพ้ลงังานในบา้น การเดินทาง และการรบัประทาน
อาหาร โดยแสดงผลในรูปตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าต่อปี
แอปพลิเคชนั Net Zero Man มีการวดัผลจากจ านวนของผู ้
ลงทะเบียน ผูค้ านวณและชดเชยปรมิาณคารบ์อนเครดิตทีช่ดเชยใน
ภาพรวม ปัจจกบนั มีจ านวนผูล้งทะเบียนใชแ้อปพลิเคชนัดงักล่าวแลว้ 
จ านวน 4,388 ท่าน ด าเนินการค านวณคารบ์อนฟกตพริน้ทผ์่าน
แอปพลิเคชนัเรยีบรอ้ยแลว้ จ านวน 1,603 ท่าน และด าเนินการ
ชดเชยคารบ์อนเครดิตผ่านแอปพลิเคชนัแลว้ 18 ท่าน จ านวน 
53 ตนัคารบ์อนไดรอ์อกไซคเ์ทียบเท่าจากโครงการโรงไฟฟ้าชวีมวล 
เบตง กรนี เพาเวอร ์ขนาด 7.5 เมกะวตัต ์

30 สถาบนัประสาทวทิยา

กรมการแพทย ์

NIT SMART OPD : 

Every Patient 

Matters, Every Step 

Secured.

ใชร้ะบบ application NIT Plus ทีส่ามารถกดควิล่วงหนา้ ดูควิได ้

แบบ Real time แจง้เตอืนเขา้พบแพทย ์รบัยา รวมถงึการช าระเงนิ

ค่าบรกิารผ่าน application NIT Plus ไดท้กกสทิธกิารรกัษา, Smart 

Kiosk, Smart Queue, Smart vital sign devices และยงัมี

ขอ้มูลสกขภาพส่วนบกคคล (Personal Health Records) ทีส่ามารถ

เรยีกดูขอ้มูลไดท้กกที ่ทกกเวลา และเป็นขอ้มูลใหก้บัผูใ้หบ้รกิารในกรณี

ฉกกเฉิน และชอ่งทางบรกิารออนไลนผ์่านระบบไลน ์OA @nitconsult 

ระบบ DMS Telemedicine และในปัจจกบนัระบบ NIT Smart OPD 

ยงัสามารถเช ือ่มต่อและรองรบัการยนืยนัตวัตนการรบับรกิารและการใช ้

สทิธจิา่ยตรงกรมบญัชกีลางผ่าน application เป๋าตงั ไดท้ัง้การรบั

บรกิารทีโ่รงพยาบาลและรบับรกิารระบบออนไลนไ์ดอ้ย่างสมบูรณเ์ป็น

หน่วยงานแรกๆ ของกระทรวงสาธารณสกข

31 ศูนยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสือ่สาร

กรมตรวจบญัชี

สหกรณ์

โปรแกรมเฝ้าระวงัและเตอืน

ภยัทางการเงนิของสหกรณ์

และกลก่มเกษตรกร เวอรช์ ัน่ 2 

(CFSAWS:ss V.2)

โปรแกรมเฝ้าระวงัและเตอืนภยัทางการเงนิของสหกรณแ์ละกลก่ม

เกษตรกร CFSAWS:ss V.2 มกีารเพิม่ปัจจยัในการวเิคราะห ์

ความเสีย่งทางดา้นการเงนิใหค้รอบคลกมความเสีย่งดา้นเงนิทกน 

คกณภาพของสนิทรพัย ์การท าก าไร และสภาพคล่อง รวมถงึตอ้งเพิม่

การเขา้ถงึการใชง้านโปแกรมทีห่ลากหลายรองรบัการท างานบน

เทคโนโลยปีัจจกบนั ทีร่องรบัการท างานบนมอืถอืดว้ย ซึง่โปรแกรมเฝ้า

ระวงัและเตอืนภยัทางการเงนิของสหกรณแ์ละกลก่มเกษตรกร มทีัง้แบบ 

Offline และ Online สหกรณท์ีม่รีะดบัการเฝ้าวงัผลการด าเนินงาน

ขาดทกนมรีะดบัการเฝ้าระวงัในระดบัเรง่ด่วน (สแีดง) รอ้ยละ 100 มผีล

การด าเนินงานขาดทกน 3 ปีต่อเน่ืองและมโีอกาสปิดกจิการ

32 สถาบนัจติเวชศาสตร ์

สมเด็จเจา้พระยา

กรมสกขภาพจติ

การใหบ้รกิารผูป่้วยดว้ย

อกปกรณเ์กา้อีจ้ ากดั

พฤตกิรรม

โรงพยาบาลสมเด็จเจา้พระยา ไดพ้ฒันาเกา้อีจ้ ากดัพฤตกิรรมกบั

ผูป่้วย โดยสรา้งตน้แบบก าหนดโครงสรา้งเกา้อีจ้ ากดัพฤตกิรรม 

ใหส้ะดวกต่อการใหบ้รกิารและปลอดภยัมากยิง่ขึน้ การใหบ้รกิารผูป่้วย

จติเวชฉกกเฉิน บกคลากรตอ้งมทีกัษะและเทคนิคการดูแล รวมทัง้

อกปกรณท์ีม่คีวามพรอ้มและปลอดภยัในสถานการณเ์รง่ด่วน เน่ืองจาก

ภาวะฉกกเฉินทางจติเวชมคีวามหลากหลาย จากสภาพปัญหาภาวะ

ฉกกเฉินดงักล่าวทางหน่วยงานจงึมกีารน านวตักรรมเกา้อีจ้ ากดั

พฤตกิรรมมาใชแ้ละพยายามพฒันากนัมาอย่างต่อเน่ืองเพือ่ใหไ้ด ้

เกา้อีท้ีม่คีวามเหมาะสมและปลอดภยัทีส่กด

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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ประเภทนวตักรรม จ ำนวน 34 รำงวลั 

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

33 ภาควิชาสูติศาสตร-์

นรเีวชวิทยา

คณะแพทยศาสตร ์

ศิรริาชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหิดล

TG-MET Morcellation Bag คิดคน้และออกแบบ“TG-MET Morcellation Bag”
เหมาะสมส าหรบัการใชง้าน และมีราคาย่อมเยา โดยถกงมีขนาด
กวา้ง 240 มิลลิเมตร ยาว 445 มิลลิเมตร ท ามาจากพลาสติก
โพลียูรเีทน ซึง่เป็นวสัดกเฉพาะส าหรบัใชใ้นทางการแพทย ์ที่มี
ความสามารถในการรกัษาอกณหภูมิทัง้รอ้นและเย็น (thermos) 
มีความหนา 70 ไมครอน แข็งแรงทนทานต่อแรงดึง และมี
ลกัษณะใสโปรง่แสง ท าใหส้ามารถมองเห็นอวยัวะที่อยู่ภายนอก
ถกง เชน่ ล าไส ้ไดอ้ย่างชดัเจน และถกงมีความยืดหยก่นและมีความจก
ถึง 3 ลิตร เมื่อใส่กา๊ซคารบ์อนไดออกไซดถ์กงจงึสามารถพองตวั
จนเต็มอกง้เชงิกราน และชว่ยเบียดดนัล าไสอ้อกไปอยู่ดา้นขา้ง 
ท าใหภ้ายในถกงมีพืน้ที่เพียงพอส าหรบัการป่ันเนือ้ไดร้อบทิศทาง 
ส่งผลใหเ้กดิความปลอดภยัขณะป่ันเนือ้

34 ส านักปฏบิตักิาร

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การรกัษาความมั่นคง

ปลอดภยัไซเบอร ์

แห่งชาติ

Proactive Protection X 

Total defense

1. มก่งเนน้การเผยแพรแ่ละแลกเปลีย่นขอ้มูลภยัคกกคามทางไซเบอร ์
การวเิคราะหข์อ้มูลภยัคกกคามฯ การเฝ้าระวงัภยัคกกคามฯ และท าการ
แจง้เตอืนใหก้บัหน่วยงานผูร้บับรกิารต่าง ๆ  เพือ่ใหห้น่วยงานของรฐั
เตรยีมความพรอ้มและป้องกนัเหตกการณภ์ยัคกกคามฯ กอ่นทีจ่ะเกดิ
เหตก โดยมกีารเผยแพรข่อ้มูลภยัคกกคามฯ ใน 5 ชอ่งทางหลกั คอื 
LINE Open Chat, Web board, Facebook, Medium, 
LINE OA

 2. พฒันางานดา้นขา่วกรองทางไซเบอร ์(Cyber Threat 
Intelligence) โดยมกีารตดิตัง้อกปกรณต์รวจจบัสญัญาณบ่งชีภ้ยั

คกกคามไซเบอร ์(Sensor) ใหก้บัหน่วยงานของรฐั จ านวน 50 แห่ง 
เพือ่น าขอ้มูลทีต่รวจจบัได ้ส่งมายงัระบบศูนยก์ลางขอ้มูลภยัคกกคาม
ทางไซเบอรอ์จัฉรยิะของ สกมช. โดยขอ้มูลจะถูกน ามาวเิคราะห ์และ
ประเมนิความเสีย่ง ดว้ยเทคโนโลยปีัญญาประดษิฐ ์(Artificial 
Intelligence : AI) และระบบการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของ
คอมพวิเตอร ์(Machine Learning : ML) ท าใหเ้พิม่ประสทิธภิาพ
และความแม่นย าของขอ้มูลทีเ่ป็นตวับ่งช ีล้กัษณะของภยัคกกคาม 
(Indicators of compromise - IOCs) ซึง่หน่วยงานสามารถ
น าขอ้มูลบ่งช ีฯ้ ไปใชเ้พือ่ชว่ยในการป้องกนัของตนเอง

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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76



ประเภทบูรณำกำรขอ้มูลเพือ่กำรบรกิำร จ ำนวน 3 รำงวลั

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

1 กรมควบคกมโรค Smog-epinorth ระบบ

การบูรณาการขอ้มูลดา้น

สกขภาพจากปัญหาหมอกควนั

App. Programming Interface ใชร้วบรวมขอ้มูลในการจดัท า
ฐานขอ้มูล ดงันี ้1) ผูป่้วยที่ไดร้บัผลกระทบดา้นสกขภาพฯ 2) ฐานขอ้มูล
ระบบเฝ้าฝก่ นละอองขนาดไม่เกนิ 2.5 ไมครอน เขตสกขภาพที่ 1 เพื่อใช ้
เตือนภยั ชีเ้ป้าพืน้ที่เสี่ยงต่อระดบัฝก่ นละอองขนาดไม่เกนิ 2.5 ไมครอน 
และลง พท. เพื่อประเมินสกขภาพ ประชาชนในพืน้ที ่3) ฐานขอ้มูลจกด
ความรอ้น เขตสกขภาพที ่1 เพื่อใชค้วบคู่กบัระบบเฝ้าฝก่ นละอองขนาดไม่
เกนิ 2.5 ไมครอน เมื่อ พท. ที่มีความเสี่ยงต่อการเกดิการเผาไหม ้เพื่อ
ใชม้าตรการป้องกนั ประชาชนในพืน้ที่ เชน่ การใชห้อ้งปลอดฝก่ น และ
การก าหนดนโยบายในแต่ละพืน้ที่ ผลลพัธ ์มีรายงานสถานการณก์าร
เฝ้าระวงัผลกระทบดา้นสกขภาพฯ ในรูปแบบต่างๆ ดงันี ้1) รายงาน
สถานการณโ์รคประจ าสปัดาห  ์ในรูปแบบ Information 
Infographics 2) รายงานสถานการณโ์รคในระบบ Data 
Visualization 3) รายงานสรกปผลการด าเนินงานผลกระทบดา้น
สกขภาพฯ ที่ใชใ้นการวางแผนตอบโตภ้าวะฉกกเฉินทาง สธ. และการ
ก าหนดนโยบายทาง สธ. ที่เกีย่วขอ้งกบัประชาชนใน พท. เพื่อลดการ
เจ็บป่วยจากผลกระทบจากภาวะหมอกควนั

2 ส านักงาน

ปลดักระทรวง

ศกึษาธกิาร

การบูรณาการขอ้มูลรหสั

ประจ าตวัผูเ้รยีนเพือ่เขา้รบั

บรกิารการศกึษาส าหรบัผูไ้ม่มี

หลกัฐานทางทะเบยีนราษฎร 

(Gcode)

การบูรณาการเช ือ่มโยงขอ้มูลกบักรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และกองอ านวยการรกัษา

ความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร มรีูปแบบการจดัเก็บขอ้มูลทีต่่างกนั 

สป.ศธ. จงึมกีารพฒันาระบบการออกรหสั G code ใหร้องรบัการ

แลกเปลีย่นขอ้มูล โดยใชรู้ปแบบ API ในการเช ือ่มโยงขอ้มูลกบัหน่วยงาน 

ประกอบกบัเพือ่ใหเ้กดิความปลอดภยัและสามารถตรวจสอบยอ้นหลงัได ้

1. เด็กนักเรยีน นักศกึษาทีไ่ม่มหีลกัฐานทางทะเบยีนราษฎรไดเ้ขา้สู่ระบบ

การศกึษาและไดร้บับรกิารการศกึษา จ านวนทัง้สิน้ 306,652 ราย 

2. เด็กนักเรยีน นักศกึษาทีไ่ม่มหีลกัฐานทางทะเบยีนราษฎร ไดร้บัเลข

ประจ าตวั 13 หลกั และไดร้บัสทิธ ิ(คนืสทิธ)ิ ขัน้พืน้ฐานดา้นสาธารณสกข 

จ านวน 22,273 ราย 

3. สถานศกึษาทีใ่ชบ้รกิารระบบ Gcode ในการลงทะเบยีน ไม่ตอ้งจดัเก็บ

เอกสารขอ้มูลบกคคลทีไ่ม่มหีลกัฐานทางทะเบยีนราษฎรในรูปแบบกระดาษ

4. ระยะเวลาในการด าเนินการจากเดมิทีห่น่วยงานทีจ่ดัการศกึษาต่างหน่วย

ต่างก าหนดรหสัประจ าตวัผูเ้รยีนใหแ้กนั่กเรยีนทีไ่ม่มหีลกัฐานทางทะเบยีน

ราษฎร จ านวน 4 วนั เมือ่มกีารพฒันาระบบโดยบูรณาการเช ือ่มโยงขอ้มูล 

ลดเวลาลงเหลอื 1 วนั 

3 ส านักงานมาตรฐาน

สนิคา้เกษตรและ

อาหารแห่งชาติ

ระบบยืน่ค าขอรบัใบอนกญาตเป็น

ผูผ้ลติผูส้่งออกผูน้ าเขา้และการ

แจง้ส่งออกน าเขา้สนิคา้เกษตร

มาตรฐานบงัคบั

ระบบการเช ือ่มโยงขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส ์บูรณาการงานรว่มกนั และเป็น

ชอ่งทางในการยืน่ค าขอรบัใบอนกญาต และการแจง้ส่งออก-น าเขา้ เพือ่เป็น

ฐานขอ้มูลรองรบัการควบคกมและการก ากบัดูแลตามมาตรฐานบงัคบัทีไ่ด ้

ประกาศใชไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเป็นการใหบ้รกิารผ่านระบบดจิทิลั

แบบเต็มรูปแบบ (Fully Digital) การแจง้ส่งออกสนิคา้เกษตรการปฏบิตัิ

ทีด่สี าหรบัการผลติทกเรยีนแชเ่ยอืกแข็ง รวม 16,769 ใบ ปรมิาณ 

372,543 ตนั ขอ้มูลผลการด าเนินงานรวม ตัง้แต่ปี 2559-2566 ทัง้นี ้

ในปีงบประมาณ 2566 มปีรมิาณส่งออก 767,554 ตนั คดิเป็นมูลค่า 

37,948 ลา้นบาท และ มปีรมิาณ น าเขา้ 61,687 ตนั คดิเป็นมูลค่า 

1,842 ลา้นบาท ลดค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั และ

ประชาชนผูข้อรบับรกิาร เชน่ ภาครฐัสามารถลดค่าใชจ้า่ยในส่วนของค่า

จดัส่งเอกสารทางไปรษณีย ์EMS เป็นเงนิทัง้สิน้ 74 บาทต่อ 1 ค าขอ

ใบอนกญาต (คดิเป็นเงนิทีล่ดค่าใชจ้า่ย 44,778 บาท จากใบอนกญาต 

1,317 ใบ ในปี 2563-2564) และค่าใชจ่า่ยในการเดนิทางมารบัเอกสาร 

กรณี ผูย้ืน่ค าขอใบอนกญาตเดนิทางมารบัดว้ยตนเอง

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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ประเภทขยำยผลมำตรฐำนกำรบรกิำร จ ำนวน 2  รำงวลั 

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

1 ส านักงาน

สาธารณสกขอ าเภอ

เขาฉกรรจ ์

จงัหวดัสระแกว้

“การสรา้งวคัซนีใจ (4 สรา้ง 

2 ใช)้” และการประเมนิภาวะ

สกขภาพจติ แบบ Online 

ผ่านระบบ Mental health 

Check in

แนวคิด “การสรา้งวคัซนีใจ (4 สรา้ง 2 ใช)้” เป็นประเด็นหลกัใน
การเฝ้าระวงั และป้องกนัการฆ่าตวัตาย โดยการขบัเคลื่อน
หมู่บา้น/โรงเรยีนตน้แบบวคัซนีใจตน้แบบ โดยก าหนดในปี 2565 
จ านวน 8 หมู่บา้น (1 หน่วยบรกิาร/1หมู่บา้นวคัซนีใจ) โดยให ้
ชกมชน และภาคีเครอืข่ายเขา้มมามีส่วนรว่มกบัคณะท างานระดบั
อ าเภอ/ต าบลในการวางแผน และเป็นคณะท างาน (1) ถ่ายทอด
แนวทาง และแผนการด าเนินงาน (2) ส ารวจและคน้หาผูป่้วยจติ
เวชในพืน้ที่ (3) คดัเลือกหมู่บา้น/โรงเรยีนเป้าหมายในการ
ด าเนินงานวคัซนีใจ (4) จดัท าประชาคมหมู่บา้น (5) ผูป่้วยจติเวช
ไดร้บัการเยี่ยม/การดูแลในชกมชน (6) จดัตัง้ทีมดูแลจติเวชในพืน้ที่

เคลื่อนที่เร็วในพืน้ที่ ว(7) ส่งเสรมิและสนับสนกนใหป้ระชาชน
ประเมินสกขภาพทางใจผ่าน Mental Health Chart in 

1. ประชาชนไดร้บัการประเมินภาวะสกขภาพจติ แบบ Online 
ผ่านระบบ Mental health Check in รวม 1,703 คน 

 2. มีการสรา้งหมู่บา้นวคัซนีใจอย่างต่อเน่ือง ปัจจกบนัมีจ านวน 19 
หมู่บา้น คิดเป็นรอ้ยละ 26.76 โรงเรยีนวคัซนีใจ จ านวน 7 แห่ง 
คิดเป็นรอ้ยละ 25.00 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแผนใน
การสรา้งหมู่บา้นวคัซนีใจใหค้รบทกกหมู่บา้น/โรงเรยีนในเขตพืน้ที่

อ าเภอเขาฉกรรจ ์

2 กลก่มตรวจสอบภายใน

ส านักงาน

ปลดักระทรวงการ

พฒันาสงัคมและ

ความมั่นคงของ

มนกษย ์

ระบบการตรวจสอบภายใน 

Audit Pro Smart : APS 

กระทรวง พม.

ไดน้ าระบบ EIA ของ สป.สธ. มาขยายผลต่อยอดเป็นระบบ APS ที่

สามารถตรวจสอบครอบคลกมทกกหน่วยงานในสงักดักระทรวง พม. มี

กระบวนการตรวจสอบภายในครบ ทกกขัน้ตอน ตามทีก่รมบญัชกีลาง

ก าหนด มกีารเช ือ่มโยงขอ้มูลกบัระบบ พม Smart หน่วยงานภายใน

และภายนอกสามารถเขา้ใชง้านในระบบ APS ได ้และมกีารรายงาน

แสดงผลรูปแบบ dashboard แบบ Real Time  

1. การใชร้ะบบ APS ส่งผลใหป้ระเมนิคกณธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ผลคะแนนภาพกระทรวง พม.
รอ้ยละ 94.37 อยู่ในละดบั 2 ของประเทศ

 2. ไดร้บัรางวลัการประเมนิการประกนัคกณภาพและปรบัปรกงคกณภาพ

งานตรวจสอบภายในภาครฐัจากภายนอกองคก์ร โดยกรมบญัชกีลาง 
รางวลัทีไ่ดร้บัประชาชนสามารถเขา้มาตรวจสอบการด าเนินขององคก์ร

และประชาชนไดร้บัสทิธสิวสัดกิาร แบบเต็มประสทิธภิาพเน่ืองจากระบบ
นีช้ว่ยใหไ้ม่มคีวามเสีย่งในการปฏบิตังิานขององคก์ร ท าใหง้บประมาณ
ไม่ร ัว่ไหล ถงึมอืประชาชนแบบเต็มเม็ดเต็มหน่วย 

 3. ลดตน้ทกนผลผลติ งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรลดลง บกคลากรมี
จ านวนไม่เพยีงพอ สามารถตรวจสอบไดค้รบทกกหน่วยรบัตรวจ รอ้ยละ 
100 เป็นการใชท้รพัยากรเกดิประโยชนส์ูงสกด

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ประเภทบรกิำรตอบโจทยต์รงใจ จ ำนวน 9 รำงวลั

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

1 ส านักบรหิาร

การทะเบียน

กรมการ

ปกครอง

ระบบตรวจสอบสถานะบตัร

ประจ าตวัประชาชน และตรวจสอบ

สถานะการมชีวีติอยู่ของบกคคล 

(Check N Card Status 

Service & Check N Pop 

Status Service)

(1) หน่วยบริการทั้งภาครฐัและเอกชนสามารถใหบ้รกิารเร็วขึน้ 

(Faster) จากระยะเวลาในการใหบ้รกิารประชาชนลดลงเฉลี่ย 

2 นาที (กระบวนการพิสูจนแ์ละตรวจสอบสถานะบัตรและ

สถานการณต์ายของคนไทย) (2) หน่วยบริการทั้งภาครฐัและ

เอกชนสามารถใหบ้ร ิการประชาชนที่ง่ายขึน้ (Easier) เพียง

เช ือ่มและใช  ้ระบบ Check N Card Status Service และ 

ระบบCheck N Pop Status Service ผ่าน MOU ปค. 

และ (3) หน่วยงานภาคเอกชน/ประชาชนมีค่าใชจ้่ายที่ถูกลง 

(Cheaper) จากการยกเวน้ค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบ

สถานะบกคคล  10 บาท/รายการ ตามกฎกระทรวง  ก าหนดอัตรา

ค่าธรรมเนียมการทะเบียนราษฎร  พ.ศ. 2552 คิดเป็นมูลค่า 

4,986,186,280 ต่อปี

2 ส านักพฒันา

ความพรอ้มทาง

การคา้

กรมเจรจาการคา้

ระหวา่งประเทศ

การใหบ้รกิารขอ้มูลความตกลง

การคา้เสรขีองศูนยใ์หบ้รกิาร

ขอ้มูล FTA Center

1) รวบรวมขอ้มูลสทิธปิระโยชนจ์ากความตกลงทางการคา้เสรแีละ
ความรว่มมอืทางการคา้ในกรอบทวภิาค ีภมูภิาค และพหกภาคี

 2) จดัระเบยีบและจ าแนกหมวดหมู่ของขอ้มูล

 3) ศกึษาขอ้มูลทีน่ าเขา้ในระบบเพือ่เช ือ่มโยงขอ้มูล

 4) หน่วยงานเทคโนโลยแีละสารสนเทศจดัท าระบบฐานขอ้มูลและเว็บไซต ์
ซ ึง่เป็นระบบการจดัเนือ้หาใหเ้ป็นศูนยก์ลางเพือ่รวบรวมลงิกเ์ว็บไซตห์รอื

เนือ้หาเป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการเช ือ่มโยงไปยงัเว็บไซตอ์ืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
(Portal website)

 5) จดัท าคู่มอืเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางใหก้บัเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน
เพือ่ใหบ้รกิารอย่างเป็นขัน้ตอนภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

3 สถาบนัพฒันา

เทคนิคพลงังาน

กรมธกรกจิ

พลงังาน

ระบบจดัสอบและฐานขอ้มูลบตัร

ประจ าตวัผูป้ฏบิตังิานตามกฎหมาย

ควบคกมน า้มนัเช ือ้เพลงิ 

(e-Fuelcard)

การพฒันาระบบ e-Fuelcard เป็นการพฒันาระบบจดัสอบและ

ฐานขอ้มูลบตัรประจ าตวัผูป้ฏบิตังิานตามกฎหมายควบคกมน า้มนั

เช ือ้เพลงิ (e-Fuelcard) ใหม้รีะบบปฏบิตักิารในการยืน่ค าขอ การยืน่

แผนฝึกอบรม การจดัสอบ การตรวจสอบขอ้มูลทางอเิล็กทรอนิกส ์การ

จดัพมิพบ์ตัรและระบบฐานขอ้มูลบตัรประจ าตวัผูป้ฏบิตัิงาน เพือ่ชว่ยให ้

การจดัฝึกอบรมและการประเมนิผลสามารถท าผ่านระบบการจดัสอบ

ออนไลน ์อกีทัง้ยงัสามารถยืน่ค าขอต่างๆ ผ่านทางระบบ และแสดงบตัร

ทางอเิล็กทรอนิกสไ์ดอ้กีดว้ย ท าใหล้ดระยะเวลาและค่าใชจ้า่ยทีต่อ้ง

เดนิทางมาตดิต่อกบัหน่วยงาน ไดร้บับตัรประจ าตวัผูป้ฏบิตังิานเรว็ขึน้ 

เน่ืองจากสามารถลดระยะเวลาการด าเนินการ จากเดมิ 37 วนัท าการ 

เหลอื 3 วนัท าการ โดยตัง้แต่เปิดใชง้านระบบ e-Fuelcard (16 ม.ิย. 

65) พบวา่ มผีูข้อรบับรกิารผ่านระบบ 45,089 ราย (ขอ้มูล 

ณ 12 ม.ีค. 67) ซึง่ในปีงบประมาณ 2566 มผีูข้อรบับรกิารทัง้หมด 

29,901 ราย โดยเป็นผูย้ืน่ขอบตัรประจ าตวัผูป้ฏบิตังิาน (ขอบตัรใหม่) 

13,661 ราย คดิเป็น 100% ของผูข้อบตัรใหม่ทัง้หมด

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567
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ประเภทบรกิำรตอบโจทยต์รงใจ จ ำนวน 9 รำงวลั

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

4 ส านักสารสนเทศและ

การบรกิารการคา้

ระหว่างประเทศ

กรมส่งเสรมิการคา้

ระหว่างประเทศ

โมบายแอปพลเิคชนัเพือ่

บรกิารดา้นการคา้ระหวา่ง

ประเทศแบบครบวงจร 

(DITP ONE)

1) ผูร้บับร ิการโดยเฉพาะนิติบกคคลไทยกว่า  800,000 ราย 

ทั่วประเทศ จะสามารถเขา้ถึงบรกิารดิจิทัลดา้นการส่ งเสรมิ

การคา้ระหว่างประเทศที่ส าคัญของกรมผ่านช่องทางเดียว

2) ผูร้บับร ิการที่ลงทะเบียนผ่านระบบบรกิารดิจิทัลของกรม

จ านวนกว่า 10,000 รายต่อปี จะไดร้บัการแนะน า ขอ้มูล/

องคค์วามรู /้กิจกรรมและบร ิการส่งเสริมการคา้ระหว่าง

ประเทศที่ตรงกับความตอ้งการของตนเอง 

3) ขอ้มูล/องคค์วามรู เ้พื่อการส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ

กว่า 5,000 รายการต่อปี จะถูกส่งมอบถึงมือผูป้ระกอบการ

ไดต้รงกับความตอ้งการ

4) กิจกรรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศกว่า  200 

กิจกรรมต่อปี  จะถูกแนะน าไปสู่ผูป้ระกอบการไดต้รงกับความ

ตอ้งการของผูป้ระกอบการ

5) การติดต่อขอรบับรกิารขอ้มูล/ค าปรึกษาและการ

ลงทะเบียนเขา้ร่วมกิจกรรม/บริการจากกรม กว่า 50,000 

รายการต่อปี จะสามารถติดต่อหรือด าเนินการไดอ้ย่างครบ

วงจรผ่านช่องทางดิจิทัลอย่างสะดวกรวดเร็วทกกที่ทกกเวลา 

5 ฝ่ายถ่ายทอดเทคโนโลยี

สถาบนัเทคโนโลยี

นิวเคลยีรแ์ห่งชาต ิ

(องคก์ารมหาชน)

โครงการ “การถ่ายทอด

เทคโนโลยกีารสรา้งมูลค่า

ใหก้บัอาหารพืน้ถิน่ดว้ยการ

ฉายรงัส”ี

การน าเสนอเทคโนโลยฉีายรงัสอีาหารเชงิรกกไปสู่ผูป้ระกอบการ 

อาจารย ์นักศกึษา ประชาชน ในรูปแบบการใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ 

และใหผู้ป้ระกอบการไดน้ าผลติภณัฑม์าทดลองฉายรงัส ีโดยไม่มี

ค่าใชจ้า่ย ท าใหเ้กดิทศันคตทิีด่ตี่อการฉายรงัสแีละเกดิการยอมรบัใน

ผลติภณัฑท์ีผ่่านการฉายรงัสี

สาเหตกทีผ่ลติภณัฑอ์าหารพืน้ถิน่ส่วนมากไม่ไดร้บัการรบัรองเพราะมี

ปรมิาณเชือ้จกลนิทรยีใ์นผลติภณัฑเ์กนิค่ามาตรฐานทีก่ าหนดไว ้

ผลติภณัฑอ์าหารพืน้ถิน่ทีย่งัไม่ไดร้บัการรรบัรองคกณภาพ มาตรฐาน 

ส่งผลใหข้าดโอกาสในการวางจ าหน่าย ในสถานทีห่รอืรา้นคา้ทีม่ี

ช ือ่เสยีง การขายทีย่ากขึน้ เพราะผูบ้รโิภคก็จะเลอืกผลติภณัฑท์ี่

ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน เชน่ อย. เป็นตน้

6 ศูนยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สือ่สาร

ส านักงานปลดักระทรวง

อกตสาหกรรม

ระบบการรบัช าระเงนิกลาง

กระทรวงอกตสาหกรรม 

(d-Payment)

ยกระดบัการใหบ้รกิารผูป้ระกอบการ/ประชาชน ดว้ยการพฒันาระบบ

การรบัช าระเงนิกลางกระทรวงอกตสาหกรรม (d-Payment) ซึง่เป็น

บรกิารทางอเิล็กทรอนิกสบ์นเทคโนโลย ีCloud Based 

Application ส าหรบัการออกใบแจง้และช าระค่าธรรมเนียมโรงงาน

ทกกประเภท ทีม่กีารเช ือ่มโยงขอ้มูลกบัระบบการรบัช าระเงนิกลางของ

บรกิารภาครฐัของกรมบญัชกีลาง และสามารถรองรบัชอ่งทางการ

ช าระเงนิค่าธรรมเนียมแบบขา้มธนาคารไดม้ากกวา่ 15 ธนาคาร ผ่าน 

6 ชอ่งทาง

7 ฝ่ายไมซอ์นิเทลลเิจนซ ์

และนวตักรรม

ส านักงานส่งเสรมิการจดั

ประชกมและนิทรรศการ 

(องคก์ารมหาชน)

MICE Winnovation พฒันา MICE Winnovation ซึง่เป็นนวตักรรมการจดัการโดยมี

วตัถกประสงคเ์พือ่รวบรวมนวตักรรมในอกตสาหกรรมไมซแ์ละเช ือ่มโยง

เป็นแพลตฟอรม์ส าหรบัผูป้ระกอบการไมซใ์หพ้บปะกบัผูใ้หบ้รกิาร

ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลย ีเป็นการสรา้งเครอืขา่ยทางธกรกจิรวมถงึ

สนับสนกนใหผู้ป้ระกอบการไมซส์ามารถเขา้ถงึบรกิารการส่งเสรมิของ

ภาครฐัไดอ้ย่างสะดวก สามารถเลอืกบรกิารใหต้รงกบัความตอ้งการ 

เป็นการยกระดบัอกตสาหกรรมไมซใ์หม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ โดยไดร้บั

ความรว่มมอืและการสนับสนกนจากพนัธมติรภาครฐัและเอกชน

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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ประเภทบรกิำรตอบโจทยต์รงใจ จ ำนวน 9 รำงวลั

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

8 ฝ่ายสนับสนกนองค ์

ความรูแ้ละระบบ

ใหบ้รกิาร SMEs

ส านักงานส่งเสรมิ

วิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม

  

หน่ึงรหสั หน่ึงผูป้ระกอบการ 

(SME ONE ID)

  

บริการแบบดิจิทัลที่มีการพิสูจนต์ ัวตนในระดับที่มี

ความน่าเช ือ่ถือส าหรบัการไดร้บั Digital ID โดย

ระบบ SME ONE ID เป็นการพัฒนาร่วมกบั

ส านักงานพัฒนารฐับาลดิจิทัลซึ่งมีบทบาทสนับสนกน

การใชด้ิจิทัลเพื่อขบัเคลื่อนแผนพัฒนารฐับาลดิจิทัล 

MSME ที่ขึน้ทะเบียน SME ONE ID สามารถเขา้ถึง

บร ิการของ  สสว. และหน่วยงานรฐัอื่น ๆ ไดด้ว้ยบัญชี

และรหัสผ่านชกดเดียวกันทกกระบบแบบ  Single Sign-

On ซึ่งเป็นอ านวยความสะดวกกับผูป้ระกอบการและ

สอดคลอ้งตาม พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส  ์พ.ศ. 2565 เมื่อมีการปรบัปรกงขอ้มูล

ที่เกี่ยวขอ้งกับธกรกิจใน SME ONE ID ทกกระบบที่

เช ือ่มต่อจะไดร้บัขอ้มูลที่เป็นปัจจกบัน นอกจากนี้

ฐานขอ้มูล SME ONE ID สามารถน ามาวิเคราะห ์

เพื่อการส่งเสรมิ MSME ไดห้ลากหลายมิติ 

9 สถานคกม้ครองคนไรท้ีพ่ึง่

ทบักวาง จงัหวดัสระบกร ี

กรมพฒันาสงัคมและ

สวสัดกิาร

ทบักวาง Smart Care

  
การพฒันารูปแบบการดูแลสกขภาพผูใ้ชบ้รกิาร ภายใตช้ ือ่ 

“บา้นทบักวาง Smart Care” (ผูใ้ชบ้รกิารมสีกขภาพจติด ี

เจา้หนา้ทีม่คีวามสกข ดว้ยบรกิารทีท่นัสมยั ตอบโจทยต์รงใจ

ผูใ้ชบ้รกิาร) โดยการใช ้เทคโนโลยรีะบบเครอืขา่ย

อเิล็กทรอนิกส ์เขา้มาชว่ยในการปฏบิตังิาน เพือ่ใหก้ารดูแล

ผูใ้ชบ้รกิารดขีึน้ ง่ายขึน้ เรว็ขึน้ ประหยดัขึน้ ลดระยะเวลาที่

ผูใ้ชบ้รกิารตอ้งเสยีไปกบัการเดนิทางและการรอควิใน

โรงพยาบาลจากทัง้วนัใหเ้หลอืใน เวลาไม่เกนิรายละ 

5 - 15 นาทตีอบโจทยไ์ลฟ์สไตลช์วีติยกค Digital ผูใ้ชบ้รกิาร

รอ้ยละ 100 เขา้ถงึบรกิารไดร้บัการประเมนิและตรวจรกัษา

สกขภาพทางรา่งกายและจติ อย่างต่อเน่ือง (ตามก าหนด

ระยะเวลาการรกัษา/การประเมนิตดิตามอาการ) 2) รอ้ยละ 

100 ผูใ้ชบ้รกิารทกกคนเขา้ถงึบรกิาร การประเมนิและตรวจ

รกัษาสกขภาพทางรา่งกายและจติจากแพทย ์อย่างต่อเน่ือง

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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ประเภทยกระดบัอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใหบ้รกิำร จ ำนวน 4 รำงวลั

ล ำดบั หน่วยงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

1 กรมทรพัยส์ินทางปัญญา จากสภาพปัญหาการใหบ้รกิารจดทะเบียนและต่ออายกการจดทะเบียน

เคร ื่องหมายการคา้ล่าชา้ (รบัจดทะเบียน 16 เดือน และต่ออายกการจด

ทะเบียน 68 วัน ตามคู่มือประชาชน) กรมทรพัยส์ินทางปัญญา  ได ้

พัฒนาการบริการเพื่อยกระดับการใหบ้ริการและอ านวยความสะดวก

ใหแ้ก่ประชาชน โดยจัดใหม้ีช่องทางพิเศษ  (Fast Track) งานบริการ

จดทะเบียนและต่ออายกการจดทะเบียนเคร ื่องหมายการคา้แบบเร่งด่วน 

ที่ใชก้ระบวนการความคิดเชงิออกแบบ (Design Thinking) 

ท าความเขา้ใจ  วิเคราะหป์ัญหา  และหาแนวทางพัฒนาการบริการให ้

สะดวก  รวดเร็วยิ่งขึน้ เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาการรบัจดทะเบียน

เคร ื่องหมายการคา้ จากเดิม  16 เดือน เหลือ  6 เดือน และต่ออายก

การจดทะเบียนเคร ือ่งหมายการคา้ จากเดิม  68 วัน เหลือ  30 นาที

2 กรมประมง จากสถติกิารน าเขา้ ส่งออก สนิคา้ประมงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พบวา่ มกีารส่งออกสนิคา้ประมงจ านวน 1,468,207 ตนั มูลค่า 213,201 ลา้น

บาท จากขอ้มูลทะเบยีนเกษตรกรพบวา่ มเีกษตรกรในภาคการประมงมากกว่า 

500,000 ราย

3 กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ สถ. ไดพ้ฒันาระบบ e-LAAS (http://www.laas.go.th/) และไดร้ว่มลง

นาม MOU ในการจดัท าระบบการรบัช าระภาษีทอ้งถิน่ผ่านธนาคาร รว่มกบั

ธนาคารกรกงไทย จ ากดั (มหาชน) และรว่มกนัจดัท าคู่มอืการรบัช าระภาษีทอ้งถิน่

ผ่านธนาคารบนระบบ e-LAAS โดย อปท. สามารถจดัท าเอกสารแจง้การ

ประเมนิภาษีและแบบฟอรม์การช าระเงนิ (Barcode) ประเภทภาษีทีด่นิและสิง่

ปลูกสรา้ง และภาษีป้าย จากฐานขอ้มูลผูช้  าระภาษีในระบบ e-LAAS ส่งใหก้บัผู ้

ช  าระภาษีเพือ่น าไปช าระภาษีผ่านเคานเ์ตอรข์องธ.กรกงไทยไดท้กกสาขา และเงนิ

ภาษีจะฝากเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารของ อปท.ทนัท ีซึง่ท าใหผู้ช้  าระภาษีลด

ระยะเวลาและค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไดจ้ากเดมิทีต่อ้งเดนิทางไป อปท. ไดเ้พยีง

ชอ่งทางเดยีว ส่วนใบเสรจ็รบัเงนิ อปท. จะด าเนินการพมิพอ์อกจากระบบ 

e-LAAS และส่งใหก้บัผูช้  าระภาษีต่อไป

4 กรมป่าไม ้ ปรบัปรกงกฎหมายการจดัเก็บค่าธรรมเนียม กฎกระทรวงฉบบัที ่30 (พ.ศ. 

2566) วา่ดว้ยอตัราค่าธรรมเนียม ยกเลกิค่าธรรมเนียมใบอนกญาต 11 รายการ 

มอบอ านาจเจา้หนา้ทีใ่นการพจิารณาลงนามอนกมตั ิอนกญาตแทนอธบิดี

กรมป่าไม-้ ยกเลกิการเรยีกส าเนาบตัรประชาชน ส าเนาทะเบยีนบา้น 

ตามประกาศกรมป่าไม ้ปรบัปรกงขัน้ตอน ลดระยะเวลาใหบ้รกิารในคู่มอืส าหรบั

ประชาชน รวม 61 คู่มอื ทีเ่ผยแพรผ่่านระบบศูนยก์ลางขอ้มูลคู่มอืส าหรบั

ประชาชน มกีารแจง้ผลการตรวจสอบแกไ้ขเอกสารและรายงานสถานะ 

(ตรวจสอบเอกสาร พจิารณา รอช าระค่าธรรมเนียม อนกมตัคิ าขอ) การใหบ้รกิาร

แบบ Fu Digita บนระบบ Biz Porta และระบบโครงการตน้แบบ 

Re-process เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวก ประหยดัค่าใชจ้า่ยในการ

เดนิทาง และลดระยะเวลา/ขัน้ตอน

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567

82



ประเภทขบัเคลือ่นเห็นผล จ ำนวน 15 รำงวลั

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

1 ส านักการสอบสวนและ

นิติการ

กรมการปกครอง

DOPA S.W.A.T. ภารกจิ

เพือ่ชาต ิหวัใจเพือ่ประชาชน

เพื่อแกไ้ขปัญหาการคา้มนกษยใ์นไทยมีสาเหตกหลกั  ๆมาจากการหา
ประโยชนจ์ากเพื่อนมนกษยอ์ย่างไม่เป็นธรรม จดัตัง้ศูนยป์ฏบิตัิการ
บงัคบัใชก้ฎหมายพนักงานฝ่าย ปค. (ศกปค.) มีหนา้ที่รบัผิดชอบ
เกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนกษย ์การแกไ้ขปัญหา
การท าประมงผิดกฎหมาย (IUU Fishing) การป้องกนัและ
ปราบปรามหนีน้อกระบบ การป้องกนัและปราบปรามผูม้ีอิทธพิล 
การจดัระเบียบสงัคม ควบคกม สถานบรกิาร สถานประกอบการที่

คลา้ยสถานบรกิาร บ่อนการพนัน การป้องกนัและปราบปรามการ
ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา การป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม
ทางอินเตอรเ์น็ต อาชญากรรมขา้มชาติ ยาเสพติด ตลอดจนการ
ป้องกนัและปราบปรามบงัคบัใชก้ฎหมายอื่น  ๆตามที่รฐับาล/มท. 
มอบหมาย จดัตัง้ชกดปฏบิตัิการพิเศษ ปค. (DOPA S.W.A.T. ) 
ทัง้ส่วนกลางและภูมิภาค จดัอบรมพฒันาศกัยภาพ สรา้งทกัษะ และ
ฝึกยกทธวธิจีู่โจมการชว่ยเหลือผูเ้สียหายใหก้บัชกด DOPA S.W.A.T. 
ประสานงานบูรณาการภารกจิดา้นการบงัคบัใชก้ฎหมาย

2 กลก่มพฒันาระบบบรหิาร

กรมเจรจาการคา้ระหวา่ง

ประเทศ

ระบบสารสนเทศการเจรจา

การคา้ระหวา่งประเทศ 

ปัจจกบนัการเจรจาการคา้ของโลกมคีวามเขม้ขน้และมจี านวนความตกลงที่

ตอ้งเรง่เจรจามากขึน้ รวมทัง้มปีระเด็นการเจรจาใหม่ ๆ  ทีแ่ต่ละประเทศให ้

ความส าคญัแตกต่างกนัส่งผลใหป้รมิาณงานตามภารกจิของกรมเพิม่มาก

ขึน้ในขณะทีบ่กคลากรทีม่คีวามเช ีย่วชาญมจี านวนไม่เพยีงพอ จากปัญหา

ดงักล่าว กรมจงึไดพ้ฒันาระบบสารสนเทศการเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ 

(Trade Information System :TIS) ซึง่เป็นระบบทีม่ลีกัษณะเด่นใน

เร ือ่งการวเิคราะหข์อ้มูลดา้นการคา้ระหวา่งประเทศ จกดเด่นของระบบ TIS 

คอื ระบบสามารถวเิคราะหแ์ละสรกปขอ้มูล (Data analytics) โดย

เปรยีบเทยีบแบบกราฟิกท าใหส้ามารถแสดงขอ้มูลการคา้ระหวา่งประเทศ

ในรูปแบบต่าง ๆ  สามารถเรยีกดูขอ้มูลเชงิลกึ และสามารถวเิคราะห ์

เปรยีบเทยีบระหวา่งขอ้มูลทีแ่ตกต่างกนั โดยมกีารรายงานผลหลากหลาย

รูปแบบ อาท ิรายงานภาพรวมส าหรบัผูบ้รหิาร (Dashboard) 

นอกจากนีร้ะบบ TIS ยงัมลีกัษณะเด่นทีส่ าคญัคอืผูใ้ชง้านทีส่ามารถ

ออกแบบโมเดลขอ้มูลเพือ่การวเิคราะหพ์ฒันารายงานตามความตอ้งการ

ใหม่ ๆ ไดเ้อง

3 กองวจิยัและพฒันา

เทคโนโลยอีกตสาหกรรม

สตัวน์ า้

กรมประมง

โปรแกรมเฝ้าระวงัและเตอืนภยั

ทางการเงนิของสหกรณแ์ละ

กลก่มเกษตรกร เวอรช์ ัน่ 2 

(CFSAWS:ss V.2)

กอส. ไดจ้ดัท าวธิกีารด าเนินงาน และหลกัเกณฑใ์นการคดัสรรสนิคา้ 

ภายใตร้ะเบยีบกรมประมงวา่ดว้ยการออกตราสญัลกัษณป์ระมงธงเขยีว 

พ.ศ. 2565 โดยใชต้ราสญัลกัษณ ์“ประมงธงเขยีว” เป็นสญัลกัษณท์ี่

บ่งช ีว้า่สนิคา้มคีวามสด สะอาด ไดม้าตรฐาน ปลอดภยั และใสใ่จ

สิง่แวดลอ้ม มเีจา้หนา้ทีก่อส. ท าหนา้ทีค่ดัเลอืกสนิคา้ตามเกณฑท์ี่

ก าหนดเพือ่มอบตราสญัลกัษณป์ระมงธงเขยีว โดยจงัหวดัหรอื

ผูป้ระกอบการเป็นผูจ้ดัส่งสนิคา้มายงั กอส.โดยการจดัตัง้รา้นตน้แบบ 

“Fisherman Shop@Bang Khen” 

4 ศูนยว์จิยัและพฒันา

ผลติภณัฑป์ศกสตัว ์

เชยีงใหม่ 

กองผลติภณัฑป์ศกสตัว ์

กรมปศกสตัว ์

ครอบครวัผลติภณัฑป์ศกสตัว ์

(ใส่ใจ) “DLD Product 

Family”

ศูนยว์จิยัและพฒันาผลติภณัฑผ์ลติภณัฑป์ศกสตัวเ์ชยีงใหม่ มภีารกจิ

หลกัในสนับสนกนการแปรรูปผลติภณัฑป์ศกสตัว ์การสรา้งมูลค่าเพิม่ให ้

ผลติภณัฑป์ศกสตัวม์คีกณภาพสูง ยกระดบัความเป็นอยู่ใหม้ธีกรกจิ 

สามารถสรา้งรายไดเ้พิม่มากขึน้ มก่งมั่นพฒันาศกัยภาพของเกษตรกรให ้

มคีวามพรอ้มเป็น Smart famer และผลกัดนัใหผ้ลติภณัฑท์ีเ่กษตรกร

แปรรูปไดม้าตรฐาน และจ าหน่ายในระดบัประเทศไดด้ว้ยตวัเอง เน่ืองดว้ย

การใหค้ าแนะน าปรกึษาดา้นการแปรรูปผลติภณัฑป์ศกสตัวเ์ป็นหน่ึงใน

ภารกจิของศูนย ์ดงัน้ันศูนยฯ์ จงึมแีนวคดิในการปรบัปรกงและพฒันา

กระบวนการใหค้ าแนะน าปรกึษาทีค่รบวงจร และเขา้ถงึง่าย เปรยีบเสมอืน

เพือ่นคู่คดิ มติรภาพ และครอบครวัของเกษตรกร ภายใตแ้นวคดิ 

“ครอบครวัผลติภณัฑป์ศกสตัว ์(ใส่ใจ) DLD Product Family” 

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
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ประเภทขบัเคลือ่นเห็นผล จ ำนวน 15 รำงวลั

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

5 กองสิ่งแวดลอ้ม

ทอ้งถิ่น

กรมส่งเสรมิการ

ปกครองทอ้งถิ่น

ความส าเรจ็การคดัแยกขยะตน้

ทางของกระทรวงมหาดไทยเพือ่

รบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภมูอิากาศดว้ยโครงการถงัขยะ

เปียกลดโลกรอ้นขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่

ปัญหาการจดัการขยะอาหารไม่ถูกวธิเีป็นส่วนหน่ึงของปัญหาภาวะ
โลกรอ้นที่เกดิจากการฝังกลบขยะอาหารรวมกบัขยะประเภทอื่นๆ 
โดยไม่ถูกคดัแยกตัง้แต่ตน้ทางท าใหเ้กดิกา๊ซมีเทนที่สรา้งกา๊ซเรอืน
กระจกเกดิภาวะโลกรอ้นสูงกว่ากา๊ซคารบ์อนไดออกไซด  ์28 เท่า ถือ
เป็นความทา้ทายต่อการก าหนดแนวนโยบายภาครฐัที่มก่งเนน้การลด
ผลกระทบต่อคกณภาพชวีติประชาชนและสิ่งแวดลอ้ม โครงการ
สิ่งแวดลอ้มแห่งสหประชาชาติระบกว่าปรมิาณขยะอาหารจากภาค
ครวัเรอืนสูงสกดที่รอ้ยละ 61 ของปรมิาณขยะทั่วโลก ในประเทศไทย
สดัส่วนขยะอาหารสูงถึงรอ้ยละ 60 ของขยะมูลฝอยทัง้หมด หรอืคน
ไทย 1 คน สรา้งขยะอาหารประมาณ 250 กโิลกรมั/ปี สถ. จงึด าเนิน
โครงการถงัขยะเปียกลดโลกรอ้นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
โดยการคดัแยกขยะอาหารตัง้แต่ตน้ทางในระดบัครวัเรอืนลงถงัขยะ
เปียกลดโลกรอ้นเพื่อใหเ้กดิการย่อยสลายแบบถูกวธิี

6 สถาบนั

วฒันธรรมศกึษา

กรมส่งเสรมิ

วฒันธรรม

“โขน-โนรา” พลงัแห่งการ

ขบัเคลือ่นมรดกภมูปัิญญาทาง

วฒันธรรมสู่ความภาคภมูใิจใน

ความเป็นไทย

กระบวนการขึน้ทะเบยีนมรดกวฒันธรรมทีจ่บัตอ้งไม่ไดข้องมนกษยชาตขิอง 

UNESCO ทีเ่นน้กระบวนการมสี่วนรว่มในการถ่ายทอด สบืสานในทกก

ภาคส่วนในทกกรปูแบบ ส่งเสรมิรกัษาคกณค่าของมรดกภมูปิัญญาทาง

วฒันธรรมสู่ระดบัโลก สรา้งอาชพีและรายได ้ส่งผลต่อการพฒันาศกัยภาพ

ทางดา้นเศรษฐกจิ การท่องเทีย่วในดา้นต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง จนท าใหม้รดก

ภมูปัิญญาทางวฒันธรรมไทยขึน้ทะเบยีนฯ UNESCO 4 รายการ (โขน 

นวดไทย โนรา และสงกรานต)์ โขน-โนรา ไดร้บัการส่งเสรมิรกัษา ได ้

รวบรวมองคค์วามรู ้และแนวทางการสงวนรกัษาต่าง ๆ  เชน่ มาตรการสงวน

รกัษาโนราใหค้งอยู่และป้องกนัมใิหน้ าไปใชใ้นทางทีเ่สือ่มเสยี 7 มาตรการ 

เป็นตน้ สนับสนกนความเป็นมหาอ านาจดา้น Soft Power และการเป็น

ประเทศทีม่มีรดกทางวฒันธรรมโดดเด่น (Best Countries for 

Heritage) ส่งผลใหเ้ด็ก/เยาวชน สนใจศกึษาเรยีนรูแ้ละเขา้รบัการฝึกฝน

ในการแสดงโขนและโนรามจี านวนมากขึน้

7 โรงพยาบาล

ค่ายกฤษณส์วีะรา

กองทพับก

การพฒันารูปแบบการบ าบดัผูต้ดิ

สารเสพตดิ: Krit - Siwara 

Model ศูนยว์วิฒันพ์ลเมอืง 

มทบ.29

ปัญหายาเสพตดิเป็นปัญหาวกิฤตสิ าคญัต่อประชาคมโลก และภยั

คกกคามต่อสงัคมไทยทีนั่บวนัจะยิง่ทวคีวามรกนแรงมากขึน้ แมว้า่ใน

ระยะเวลาทีผ่่านมาทกกรฐับาลจะพยายามหาหนทางแกไ้ขปัญหาโดยการ

ก าหนดนโยบายต่างๆ พฒันาโปรแกรม Krit-Siwara Model ขึน้ มี

การประเมนิสภาพดา้นรา่งกายและจติใจผูเ้ขา้รบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

และเขา้สู่การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ยดึหลกัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเขม้ขน้ทาง

สายใหม่ (FAST Model) แต่เน่ืองจากผูท้ีเ่ขา้รบัการบ าบดัฟ้ืนฟู

สมรรถภาพไม่ตรงตามเกณฑท์ีต่ ัง้ไวจ้งึไดป้รบัรปูแบบและพฒันาการดูแล

ผูเ้ขา้รบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในรูปแบบ Krit-Siwara Model 

แบ่งเป็น5ระยะ คอื 1 ระยะถอนพษิยา, 2 ระยะจงูใจ, 3 ระยะบ าบดัฟ้ืนฟู, 

4 เตรยีมตวักลบัคนืสู่สงัคมและ5 การตดิตามหลงัการบ าบดัฟ้ืนฟู

8 โรงเรยีน

นายเรอือากาศ

นวมนิทกษตัรยิาธิ

ราช

กองทพัอากาศ

การบนิเฝ้าตรวจทางอากาศเชงิรกก

โดยอากาศยานไรค้นขบัพลงังาน

แสงอาทติย ์"M Solar-X UAV"

"M-Solar X" ทีต่อบโจทยย์กทธศาสตรช์าตดิา้นเทคโนโลยป้ีองกนั

ประเทศ เป็นระบบเทคโนโลยเีฝ้าตรวจทางอากาศตามแนวชายแดนใน

ภารกจิป้องกนัฐานบนิของ ทอ.และหน่วยงานความมั่นคงต่างๆ ได ้โดย

ออกแบบตามหลกัอากาศพลศาสตร ์ประยกกตใ์ชโ้ซล่ารเ์ซลล ์และ

พลงังานแบตเตอร ีเ่ขา้ดว้ยกนัได ้เพือ่ใช ้UAV ในการบนิลาดตระเวน

ตรวจตราและตรวจจบัเชงิรกกของการลกัลอบเขา้เมอืงโดยบูรณาการกบั

เทคโนโลยภีาพถ่ายทางอากาศ ซึง่เป็นคกณลกัษณะเฉพาะของ

ยกทโธปกรณป์ระเภทอากาศยานรว่มกบัระบบปัญญาประดษิฐ ์เพือ่เพิม่

ขดีความสามารถในการปฏบิตัภิารกจิได ้

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั

ผลงำนตน้แบบ (Best Practices)
รำงวลัเลศิรฐั สำขำบรกิำรภำครฐั ประจ ำปี 2567

84



ประเภทขบัเคลือ่นเห็นผล จ ำนวน 15 รำงวลั

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

9 หน่วยงานขบัเคลื่อน

แผนปฏิบตัิการบูรณา

การจีโนมิกสป์ระเทศ

ไทย

สถาบนัวิจยัระบบ

สาธารณสกข

Genomics Thailand 

ความทา้ทายสู่การยกระดบั

สาธารณสกข

การแพทยจ์โีนมิกส  ์เป็นการน าขอ้มูลพนัธกกรรมมาใชร้ว่มกบัขอ้มูล
สกขภาพ เพื่อความแม่นย าในการวนิิจฉัยและรกัษา ซึง่จะชว่ยเพิ่ม
โอกาสการรอดชวีติ และเพิ่มคกณภาพชวีติผูป่้วยได ้ครม. จงึมีมติเมื่อ
วนัที ่26 มีนาคม 2562 เห็นชอบแผนปฏบิตัิการบูรณาการจีโนมิกส ์
ประเทศไทย พ.ศ. 2563-2567 โดยมี สวรส. เป็นหน่วยประสานงาน
กลางในการขบัเคลื่อน เพื่อรวบรวมและจดัท าฐานขอ้มูลพนัธกกรรมคน
ไทย 50,000 ราย มาประยกกตใ์ชท้างการแพทย ์เพื่อใหก้ารรกัษาที่

แม่นย าเฉพาะบกคคล สามารถปรบัเปลี่ยนและยกระดบับรกิาร
การแพทยไ์ดอ้ย่างมีคกณภาพ น าไปสู่การเช ือ่มโยงอกตสาหกรรม
การแพทยท์ี่เกีย่วเน่ืองในประเทศ ตามแผนยกทธศาสตรช์าติ 20 ปี 
ดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขนั ดว้ยการสรา้งอกตสาหกรรม
และบรกิารการแพทยค์รบวงจร, แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 13 และนโยบายกระทรวงสาธารณสกข พ.ศ.2567 
ดา้นการผลกัดนัประเทศเป็นศูนยก์ลางการแพทยแ์ละสกขภาพมูลค่าสูง

10 สถาบนัวจิยัและพฒันา

พืน้ทีสู่ง (องคก์าร

มหาชน)

ผูน้ าสตร ีสทิธเิท่าเทยีมชาย สวพส. มก่งแกไ้ขปัญหาความยากจน ความเหลือ่มล า้ และความไม่เสมอภาค

ระหวา่งเพศ โดยเฉพาะผูด้อ้ยโอกาสและเปราะบาง ผูห้ญงิและเด็กผูห้ญงิ 

ดว้ยแนวคดิสตรมีสีทิธเิท่าเทยีมชาย ไม่ทิง้ใครไวข้า้งหลงั สวพส.จงึมก่ง

พฒันาศกัยภาพผูห้ญงิบนพืน้ทีสู่งดว้ยหลกั 3 Hs - Heart:สรา้งพลงัใจ

แรงใจ สรา้งคกณค่า Head:ใหค้วามรูเ้สรมิพลงั Hand:ลงมอืท าสรา้งการ

เปลีย่นแปลง 

1.ดา้นการบรหิารจดัการองคก์ร เปิดโอกาสใหผู้ห้ญงิท าหนา้ทีบ่รหิาร

องคก์ร รว่มก าหนดเป้าหมาย บรหิารจดัการองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ 

2.ดา้นการพฒันาบทบาทผูน้ าหญงิบนพืน้ทีสู่ง ส่งเสรมิการสรา้งผูน้ าหญงิ

ใหเ้ป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลง รว่มคดิ วเิคราะห ์วางแผน

การประกอบอาชพีตามความสนใจ พลงัสตรขีบัเคลือ่นสงัคม เพือ่น าไปสู่

ช กมชนทีส่งบเรยีบรอ้ย สามคัค ีดว้ยกจิกรรมเสรมิสรา้งความรกัความอบอก่น

ในครอบครวั โดย สวพส.มกีระบวนการคน้หาผูน้ าในชกมชนโดยไม่เลอืก

ปฏบิตัดิา้นเพศสภาพ ซึง่ในพืน้ทีป่ฏบิตักิารของ สวพส. 616 กลก่มบา้น 

มผีูน้ าทีเ่ป็นทางการ 1,029 คน เป็นหญงิ 17% ซึง่ส่วนใหญเ่ป็นเกษตรกร

ทีไ่ดร้บัการพฒันาจากการเขา้รว่มกจิกรรมกบั สวพส.

11 สถาบนัวจิยัและพฒันา

พืน้ทีสู่ง (องคก์าร

มหาชน)

ชกมชนคารบ์อนต ่า กกญแจ

ส าคญั ลดโลกรอ้น
สวพส. ด าเนินการแบบองคร์วมทกกมติทิ ัง้เศรษฐกจิ-สงัคม-สิง่แวดลอ้ม 

ภายใตห้ลกัการ “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา” และแนวคดิ “สงัคม

คารบ์อนต ่า ความยัง่ยนื และการปฏบิตัไิดจ้รงิ” โดยก าหนดตวัช ีว้ดัเชงิ

ปรมิาณและคกณภาพทีเ่ช ือ่มโยงกจิกรรมทีอ่ยากใหช้กมชนท ากบัสิง่ที่

ชกมชนตอ้งการเขา้ดว้ยกนั รวมถงึวธิวีดัผลการเขา้รว่มกจิกรรมลดกา๊ซ

เรอืนกระจก "ลดการปล่อย" และ "เพิม่การดูดกลบั" ผ่านเวทปีระชกม

แลกเปลีย่นความคดิเห็นในรูปแบบสหวทิยาการ ทดสอบกบัชกมชน

โครงการหลวงและโครงการพฒันาพืน้ทีสู่งแบบโครงการหลวง 29 แห่ง 

ไม่นอ้ยกวา่ 2,000 ครวัเรอืน ประกอบดว้ย 5 มติ ิพฒันา 28 ตวัช ีว้ดั 

โดยเชญิผูเ้ช ีย่วชาญภายนอกท าหนา้ทีเ่ป็นคณะกรรมการตรวจประเมนิ

เทยีบเกณฑร์ะดบัดเียีย่ม ดมีาก และด ีการด าเนินงานเนน้การท างานเป็น

ทมีพรอ้มกบัถ่ายทอดชกดความรูใ้หก้บักลก่มผูใ้ชป้ระโยชนโ์ดยตรง

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั
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ประเภทขบัเคลือ่นเห็นผล จ ำนวน 15 รำงวลั

ล ำดบั หน่วยงำน ผลงำน รำยละเอยีดผลงำนโดยสรุป

12 ส านักงาน

คณะกรรมการป้องกนั

และปราบปราม

ยาเสพติด ร่วมกบั 

ส านักงานศาลยกติธรรม

โครงการคลนิิกใหค้ าปรกึษา

ดา้นจติสงัคมแกผู่ต้อ้งหา

คดยีาเสพตดิในระบบศาล

ปัญหาผูก้ระท าผิดในคดียาเสพติดที่เพิ่มมากขึน้ ส่งผลใหเ้กดิ
ปัญหา “คนลน้คกก”จากคดียาเสพติดถึงรอ้ยละ 80 และกลบัไป
กระท าความผิดซ า้เน่ืองจากไม่ไดร้บัโอกาสในการประกอบอาชพี
หรอืการยอมรบัจากครอบครวั/ชกมชน ดว้ยเหตกนีใ้นปี2552 
ศาลอาญาธนบกรจีงึไดจ้ดัตัง้คลินิกใหค้ าปรกึษาดา้นจติสงัคมแก่
ผูก้ระท าความผิดในคดียาเสพติด โดยน าผูท้ าความผิดในคดียา
เสพติดและความรกนแรงในครอบครวัที่มีโทษไม่รา้ยแรงเขา้รบั
ค าปรกึษาดา้นจติสงัคมเพื่อสรา้งแรงจูงใจในการปรบัเปลีย่น
พฤติกรรม ถือเป็นการใหค้วามชว่ยเหลือแก่ผูต้อ้งหา/จ าเลยใน
การเขา้ใจปัญหาและเลือกวธิกีารแกไ้ขปัญหาอย่างถูกตอ้ง 
รวมถึงใหค้วามชว่ยเหลือดา้นสกขภาพกาย จติ และสรา้ง
สมัพนัธภาพในครอบครวั คลินิกใหค้ าปรกึษาดา้นจติสงัคมแก่
ผูต้อ้งหาคดียาเสพติดในระบบศาล

13 ส านักงานมาตรฐาน

ผลติภณัฑอ์กตสาหกรรม

ขบัเคลือ่นการบรรลกเป้าหมาย 

“การลดการปล่อยกา๊ซเรอืน

กระจก” ดว้ยการพฒันา

มาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม

อย่างยัง่ยนื

สมอ. จงึไดด้ าเนินงานตามแนวทางภายใตย้กทธศาสตรช์าต ิและ

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื มก่งป้องกนัแกไ้ข ลดปัญหาสิง่แวดลอ้ม 

บูรณาการรว่มกบัหน่วยงานเครอืขา่ย ยกระดบัมาตรฐาน และส่งเสรมิ

ใหผู้ป้ระกอบการภาคอกตสาหกรรมน ามาตรฐานไปใชเ้ป็นแนวทางใน

การด าเนินการขององคก์รใหเ้ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม และหลาย

ประเทศไดอ้อกมาตรการส าหรบัสนิคา้ทีม่ผีลต่อสิง่แวดลอ้ม และ

มกีารปล่อยคารบ์อนไดออกไซดส์ูง ซึง่ส่งผลกระทบต่อ

ภาคอกตสาหกรรมไทย อาวกธทางเศรษฐกจิทีส่ าคญั คอืการผลกัดนั

เศรษฐกจิดว้ยโมเดล ‘BCG’ มก่งเนน้ไปที ่3 ดา้นหลกั คอื Bio 

Economy Circular Economy และ Green Economy เพือ่

ผลกัดนัภาคธกรกจิและอกตสาหกรรมมก่งไปสู่ Net Zero Emissions 

14 ส านักงานธนานกเคราะห ์

กรมพฒันาสงัคมและ

สวสัดกิาร

โรงรบัจ าน าเพือ่สงัคม (Social 

Pawnshop)
ประชาชนถูกเอาเปรยีบจากเจา้หนีน้อกระบบเน่ืองจากมอีตัรา

ดอกเบีย้สูง รวมทัง้การกอ่หนีโ้ดยขาดวนัิยทางการเงนิทีด่ ี

นอกจากนีข้อ้มูลจากการรบัฟังเสยีงผูใ้ชบ้รกิาร พบวา่ ตอ้งการใหม้ี

อตัราดอกเบีย้ต ่า เสยีเวลาและค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางเพือ่ไปส่ง

ดอกเบีย้ ดงัน้ัน สธค. จงึไดก้ าหนดวตัถกประสงคก์ารปรบัปรกบ

ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร ดงันี ้1) เพือ่ชว่ยลดปัญหาการขาดสภาพ

คล่องทางการเงนิของประชาชน 2) เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บับรกิารที่

สะดวก รวดเรว็ ประหยดั 3) เพือ่ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมคีวามรูด้า้น

การเงนิและการออม ทัง้นี ้ปัญหาดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบาย

เรง่ด่วนของรฐับาล เร ือ่ง การแกไ้ขปัญหาในการด ารงชวีติของ

ประชาชน ประเด็นปัญหาหนีส้นินอกระบบ และการเขา้ถงึบรกิาร

ทางการเงนิ

15 ศูนยว์จิยัพชืสวน

ศรสีะเกษ

กรมวชิาการเกษตร

การขบัเคลือ่นกาแฟโรบสัตา

ศรสีะเกษ อตัลกัษณห์น่ึงเดยีว

พลกิวกิฤตสิู่ความยัง่ยนื

จงัหวดัศรสีะเกษ ประชากรส่วนใหญป่ระกอบอาชพีเกษตรกรรม 

ซึง่มรีายไดร้ายไดต้ ่าเมือ่เปรยีบเทยีบกบัภาคบรกิาร/การคา้ และ

ภาคอกตสาหกรรม โดยรายไดจ้ากภาคการเกษตรมาจากการ

เพาะปลูกขา้ว เน่ืองจากเป็นพชืเศรษฐกจิหลกัของจงัหวดั โดยมี

พืน้ทีป่ลูกมากถงึ 3.3 ลา้นไร ่(78% ของพืน้ทีก่ารเกษตร) 

เกีย่วขอ้งกบัประชากร 2 แสน กวา่ครวัเรอืน มผีลตอบแทนต่อพืน้ที ่

2,360 บาท/ไร/่ปี แต่ดว้ยมพีืน้ทีไ่ม่เหมาะสมกบัการปลูกขา้วถงึ 

5 หมืน่ไร ่ท าใหผ้ลตอบแทนเหลอืเพยีง 1,183 บาท/ไร/่ปี 

(ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตรเขตที ่11, 2564) ส่งผลให ้

เกษตรกรศรสีะเกษคงไม่สามารถมรีายไดเ้พยีงพอต่อการยงัชพี 

ไม่สามารถหลกดพน้จากสภาพความยากจนได ้

รำงวลับรกิำรภำครฐั ระดบัด ี
จ ำนวน 67 รำงวลั
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จดัท ำโดย 

ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.)
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